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ค ำน ำ 
 

                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้จัดท าแผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มุ่งเน้นและพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพ 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมท าให้แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย และหวังว่าแผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  1 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2 
ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  4 
การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด  6 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN)  14 
 - นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 15 
 - นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  54 
 
ภำคผนวก  
 - ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ที่ 42/2567 89 
     ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 
 - คณะผู้จัดท า                                  91   
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    นายนิพนท์  นนธ ิ
ผอ.สพป.ลพบุรี เขต 1 

นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง นายพันธวิชญ์  เลี้ยงชพีชอบ 
รอง ผอ.สพป.ลพบุรี เขต 1 รอง ผอ.สพป.ลพบุรี เขต 1 

นายกฤตภาส  นิกรกุล 
รอง ผอ.สพป.ลพบุรี เขต 1 
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พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็น
คนดี มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
    เด็กวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด ารงชีวิตสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเป็นสังคมไทยที่มั่นคง สมบูรณ์พูน
สุขและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
3.  ผู้ เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี  คนเก่ง มีสมรรถนะ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และ
เท่าเทียม 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
ที่ตั้ง : เลขที่ 111 ถนนพระปิยะ 

ต าบลป่าตาล อ าเภอเมืองลพบุรี  
จังหวัดลพบุรี 15000 
 

 โทรศัพท์ : 036-411730 
 

Website : 
https://www.lopburi1.go.th 

EMAIL: 
admin@lopburi1.go.th 
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L Love รัก 
รักองค์กร 

O Organization องค์กร 
P Participle การมีส่วนร่วม ร่วมใจพัฒนา 
B Believe in ศรัทธา ศรัทธาความดี 
U Ultimate goal เป้าหมายสูงสุด มีเป้าหมายชัดเจน 
R Reinventing the 

routine 
พลิกโฉมการท างานประจ า เน้นพลิกโฉมงานประจ า 

I Innovation นวัตกรรม ใช้นวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือ 
1 1 1st , number 1 ,  

รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 
ให้เราคือหนึ่งเดียว 

ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง 
               การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
               สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นการพัฒนา 
 “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
 วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
1. วัฒนธรรมองค์กร  “LOPBURI1” 
2. ความหมาย  
    วัฒนธรรมองค์กร “LOPBURI1” มีความหมาย ดังนี้ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
ที่ตั้ง : เลขที่ 111 ถนนพระปิยะ 

ต าบลป่าตาล อ าเภอเมืองลพบุรี  
จังหวัดลพบุรี 15000 
 

 โทรศัพท์ : 036-411730 
 

Website : 
https://www.lopburi1.go.th 

EMAIL: 
admin@lopburi1.go.th 
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ครอบคลุม จ านวน 4 อ าเภอ จ านวน 144 โรงเรียน 
อ าเภอ จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองลพบุรี 58 

2. โคกส าโรง 34 

3. ท่าวุ้ง 23 

4. บ้านหมี่ 29 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
จ านวนบุคลากร สพป.ลพบุรี เขต 1 74 คน 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,983 คน 
จ านวนโรงเรียน 144 โรงเรียน 
 ขนาดเล็ก   จ านวน  91  โรงเรียน  
 ขนาดกลาง จ านวน  51  โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่  จ านวน   -   โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน  2  โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 21,101 คน 
จ านวนห้องเรียน    1,427 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน (หัวข้อนี้เฉพาะ สพป.) 

1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 112 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 32 

โรงเรียน  

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
ที่ตั้ง : เลขที่ 111 ถนนพระปิยะ 

ต าบลป่าตาล อ าเภอเมืองลพบุรี  
จังหวัดลพบุรี 15000 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ านวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
    5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 

4 โรง 
53 โรง 

- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี  จ านวน 10 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดดอนโพธิ์ : ประธานกลุ่ม      
2 วัดชีแวะ 4.4      
3 วัดตะลุง 2.5      
4 วัดโคกโพธิกุญชร 4.0     คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดโบสถ ์ 8.8      
6 วัดธรรมเจดยี ์ 3.0     คุณภาพประจ าต าบล 

7 วัดใดใหญ ่ 6.6     คุณภาพประจ าต าบล 

8 วัดใดยาว 5.4      
9 วัดยาง ณ รังส ี 4.7      
10 วัดบ้านดาบ 7.4     คุณภาพประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม  จ านวน 11 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ศูนย์การบินทหารบกอุปถัมภ์ : 
ประธานกลุม่ 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

2 บ้านหนองแขม 9.5      
3 วัดป่ากล้วย 24.9      
4 วัดถนนแค 13.4     คุณภาพประจ าต าบล 

5 บ้านโคกกะเทียมฯ 8.5     คุณภาพประจ าต าบล 

6 วัดทุ่งสิงห์โต 8.8      
7 วัดสิรจิันทรนมิิตฯ 2.0      
8 วัดหนองปลิง 7.5      
9 วัดคอกกระบือฯ 9.7      
10 วัดหนองแก้ว 13.0      
11 วัดท่าแค 11.2     คุณภาพประจ าต าบล 
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3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์  จ านวน 12 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดเขาหนีบ : ประธานกลุ่ม      
2 วัดใหม่จ าปาทอง 7.1      
3 ไทยรัฐวิทยา 1  

(บ้านหัวช้าง)     
4.7 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

4 บ้านโคกตูม 13.9     คุณภาพประจ าต าบล 

5 พิบูลสงเคราะห์ 1 12.2     คุณภาพประจ าต าบล 

6 บ้านหนองถ้ า 11.6      
7 วัดนิคมสามัคคีชัย 6.3      
8 ซอย 3 สาย 4 ซ้าย 22.9      
9 ซอยพิเศษ สาย 

4 ซ้าย 
18.6 

    
 

10 บ้านห้วยส้ม 24.3      
11 ซอย 5 สาย 2 ซ้าย  20.8      
12 วัดซับเสือแมบ 18.8      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรีศรีละโว้  จ านวน  9  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดโพธิ์เก้าต้น : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 วัดโพธิ์ระหตั 6.7      
3 วัดส าราญ 1.7      
4 วัดอัมพวัน 5.6     คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดบ่อเงิน 4.8      
6 วัดสิงห์ทอง 5.5      
7 บ้านสามเรือน 

(วันครู 2500) 
4.5 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

8 วัดโคกหม้อ 1.3      
9 วัดทองแท่ง 

นิสยาราม 
5.8 

    
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5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลลพบุรี : ประธานกลุ่ม      
2 วัดตองป ุ 2.3      
3 วัดดงน้อย 17.3     คุณภาพประจ าต าบล 

4 วัดหลวงท้าย
ตลาด 

14.6 
    

คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดข่อยใต้ 24.1     คุณภาพประจ าต าบล 

6 วัดท่าข้าม 15.9      
7 วัดข่อยกลาง 22.5      
8 พลร่มอนุสรณ์ 

มิตรภาพที่ 50 

7.0 
    

1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอดวิทยาการ  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 เมืองใหม่ (ชลอราษฎร์รังสฤษฏิ์) : 
ประธานกลุม่ 

    
 

2 วัดดงสวอง 6.7     คุณภาพประจ าต าบล 

3 วัดสระมะเกลือ 3.2      
4 อนุบาลจังหวัด

ทหารบกลพบุร ี
3.4 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดไผ่แตร  27.1     คุณภาพประจ าต าบล 

6 ชุบศร (ร.31 พัน 1 
รอ.อุปถัมภ์) 

3.1 
    

 

7 วัดหนองบัวขาว 7.7      
8 โคกล าพานวิทยา 13.0     คุณภาพประจ าต าบล 
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7. กลุ่มโรงเรียนตะวันศรีทอง  จ านวน  12  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านวังไผ่ : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 วัดสะแกราบ 11.7     คุณภาพประจ าต าบล 

3 บ้านวังเพลิง 8.8     1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

4 บ้านเขาเตียน
มิตรภาพที่  134 

19.5 
    

 

5 บ้านทุ่งทอง 16.1      
6 วัดสะพานคง 8.6      
7 บ้านโป่งยอ 8.2      
8 บ้านพุม่วง 15.2      
9 บ้านเนินจันทร ์ 5.4      
10 บ้านมะม่วงเจ็ดต้น 12.3      
11 ตะกุดหว้า 5.0      
12 บ้านดงมะรมุ 2.3      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรงพัฒนาการศึกษา  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านวังขอนขว้าง : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 บ้านถลุงเหล็ก 10.9     คุณภาพประจ าต าบล 

3 โคกส าโรง 5.8     คุณภาพประจ าต าบล 

4 วัดหนองพิมาน 7.8      
5 วัดรัตนาราม 7.2      
6 บ้านท่าม่วง 17.2     คุณภาพประจ าต าบล 

7 วัดวังหัวแหวน 19.8     คุณภาพประจ าต าบล 

8 บ้านวังจั่น 17.3     คุณภาพประจ าต าบล 
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9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์  จ านวน  7  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านเขาทับควาย : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 บ้านเขาสะพานนาค 4.6      
3 บ้านหลุมข้าว 8.7     คุณภาพประจ าต าบล 

4 วัดห้วยโป่ง 3.8      
5 วัดหนองหอย 6.8      
6 บ้านพรมทิน 7.8      
7 วัดหนองคู 7.4      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด  จ านวน  7  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนกเขาเปล้า : ประธานกลุม่      
2 อนุบาลบ้าน

เพนียด 

7.2 
    

คุณภาพประจ าต าบล 

3 บ้านโคกสะอาด 5.7      
4 บ้านหนองบัว 6.0      
5 บ้านหนองส าโรง 18.0      
6 บ้านคลองเกตุ 13.7     คุณภาพประจ าต าบล 

7 บ้านเขาดนิ 11.6      
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11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบางพึ่ง : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 บ้านหนองนางาม 12.2      
3 อนุบาลบ้านหมี ่ 9.0     คุณภาพประจ าต าบล 

4 บ้านหัวบึง 14.8     คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดห้วยแก้ว 5.4      
6 พิบูลปัทมาคม 9.3     คุณภาพประจ าต าบล 

7 บ้านไผ่ใหญ ่ 15.1      
8 วัดเขาวงกฎ 10.8      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา  จ านวน  13  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านหมี่ใหญ่ : ประธานกลุม่     คุณภาพประจ าต าบล 

2 บ้านสระเตย 9.6     คุณภาพประจ าต าบล 

3 บ้านเกริ่นกฐิน 15.6     คุณภาพประจ าต าบล 

4 ชุมชนต าบลหิน
ปัก 

5.1     
1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

5 บ้านกล้วยฯ 2.9      
6 วัดบ้านทรายฯ 4.0     คุณภาพประจ าต าบล 

7 วัดดงพลับฯ 13.0      
8 วัดมหาสอน 12.9      
9 วัดเทพอ าไพ 16.6      
10 วัดธรรมิการาม 13.8     คุณภาพประจ าต าบล 

11 วัดสระกระเบื้อง 18.4      
12 วัดพานิชธรรมิ

การาม 
13.7 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

13 วัดท้องคุ้งฯ 16.1      
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13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  จ านวน  8  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดโป่งแค : ประธานกลุ่ม     คุณภาพประจ าต าบล 

2 วัดหนองเมือง 14.9     คุณภาพประจ าต าบล 

3 บ้านดอนดึง 5.2      
4 วัดหนองโพธิ ์ 14.2      
5 วัดหนองคู 22.4      
6 บ้านดงกลาง 18.0      
7 บ้านหนองแก 8.4      
8 วัดหนอง

กระเบียน 
11.9 

    
คุณภาพประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 

14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง  จ านวน  13  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลท่าวุ้ง : ประธานกลุม่     1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

2 วัดยวด 10.0      
3 บ้านม่วงอยู่

ประยงค์ ณ บ้าน
เบิก   

13.8 
    

คุณภาพประจ าต าบล 

4 วัดสนามไชย 6.3     คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดโพธิ์เกษตร 5.0      
6 วัดเกาะวิมุตตาราม 15.7      
7 วัดปากคลองบางคู้ 1.9     คุณภาพประจ าต าบล 

8 วัดหัวส าโรง 6.7     คุณภาพประจ าต าบล 

9 วัดมะค่า 8.4      
10 วัดคงคาราม 4.8      
11 วัดโพธิ์ตร ุ 17.7      
12 วัดบ้านลาด 15.3      
13 วัดเกตุ   3.7      
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15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท  จ านวน  10  โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดมุจลินท์ : ประธานกลุม่     คุณภาพประจ าต าบล 

2 วัดคลองเม่า 2.0     คุณภาพประจ าต าบล 

3 บ้านบางลี่ (สุข
รัฐราษฎร์บ ารุง) 

5.8 
    

 

4 สิงหฤกษ์
ประสิทธ์ิ 

4.8 
    

คุณภาพประจ าต าบล 

5 วัดถ้ าตะโก 5.1      
6 วัดโพธิ์ศรี (สังวร

ราษฎร์นสุรณ์) 
11.5 

    
 

7 สมอคอนวิทยาคาร 9.5     คุณภาพประจ าต าบล 

8 วัดหนองมน 7.8      
9 วัดหนองหลวง 7.5      
10 วัดหนองปลาดุก 5.4      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ านวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ าลพบุรี 10 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนพระงาม 11 โรงเรียน 

3. กลุ่มโรงเรียนพระนารายณ์ 12 โรงเรียน 

4. กลุ่มโรงเรียนต้นน้ าลพบุรี 
    ศรีละโว ้

9 โรงเรียน 

5. กลุ่มโรงเรียนพิบูลสงคราม 8 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนสามยอด 
   วิทยาการ   

8 โรงเรียน 

7. กลุ่มโรงเรียนโรงเรียนตะวัน 
   ศรีทอง 

12 โรงเรียน 

8. กลุ่มโรงเรียนโคกส าโรง 
   พัฒนาการศึกษา 

8 โรงเรียน 

9. กลุ่มโรงเรียนเขาวงพระจันทร์ 7 โรงเรียน 

10. กลุ่มโรงเรียนเพนียด 7 โรงเรียน 
11. กลุ่มโรงเรียนเพชรวงกฏ 8 โรงเรียน 
12. กลุ่มโรงเรียนนิมิตศิลา 13 โรงเรียน 
13. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 8 โรงเรียน 
14. กลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง 13 โรงเรียน 
15. กลุ่มโรงเรียนคีรีสีหนาท 10 โรงเรียน 
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แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการสืบสาน ส่งเสริม วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมจัดประชุมสัมมนา เสริมสร้างความ
เป็นสิริมงคลให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2). กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ 
สามัคคี สืบสานประเพณีไทยให้แก่ ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3). กิจกรรมจัดอบรมเสริมสร้างความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ                      
ผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครู จ านวน 144 โรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ในสังกัด มีความรักความความ
สามัคคี มีความสุข มีความภาคภูมิใจใน
เกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตน รัก
และศรัทธาในองค์กร  
ส่งผลให้มีแรงขับเคลื่อนภารกิจส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมาย 

197,270    1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่จะพ้นวาระราชการ ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ด้าน
คุณภาพการศึกษา และสร้างขวัญ
ก าลังใจ เพื่อช่วยให้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและสนับสนุน
คุณภาพการศึกษาต่อไปใน
อนาคต   
   2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้องทุกระดับและทุก
หน่วยงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์
ทางด้านการศึกษาซึ่งกันและกัน 
เพ่ือน าไปพัฒนาและก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 
   3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติอย่างสมเกียรติ ที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีตลอด
ระยะเวลาของการรับราชการจาก
หน่วยงาน และเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ควรค่าแก่
การถือเป็นประเพณีปฏิบัติต่อไป 

2.โครงการเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการน้อมน าพระบรม
ราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติค่ายลูกเสือพระนารายณ์   
1). กิจกรรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
2). กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานฯ 
3). กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิต และผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร และอ่ืน ๆ 
4). กิจกรรมรอบรู้ทักษะการเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
5). กิจกรรมการประกวดผลงาน นวัตกรรม/
วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติที่ดี Best 
Practice (การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

เชิงปริมาณ 
   เพ่ือให้ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ และ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน 
มีแหล่งการเรียนรู้ทางการเกษตร
ผสมผสานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มีสภาพ
ที่สมบูรณ์ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
   เพ่ือให้ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ และ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน 
มีแหล่งการเรียนรู้ทางการเกษตร
ผสมผสานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้นการศึกษา ที่มี

14,800    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัดมีศูนย์การเรียนรู้
งานเกษตรผสมผสานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ และโรงเรียนในสังกัดมีผล 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพสูงขึ้น นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต มีทักษะที่เป็น
คุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 
21 ครบทั้ง 3 ทักษะ ได้แก่ 
ทักษะวิชาการ (การเรียนรู้) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของพอเพียงด้านการศึกษา /การน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ) 
6). กิจกรรมการคัดกรองโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
จ านวน 5 โรงเรียน 
7). กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามและสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

สภาพสมบูรณ์ใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ฝึกทักษะอาชีพทางการเกษตร และเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งานบริการแก่ผู้
มาขอใช้ศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ทักษะชีวิต (การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข) ทักษะ
อาชีพ (อาชีพเกษตรเป็นพ้ืนฐาน) 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และคุณสมบัติของ
คนไทยตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานท า - 
มีอาชีพ 4) นักเรียนมีจิตส านึก
หน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี
เหมาะสมกับวัย และนักเรียนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มี
อาชีพ ที่สุจริตติดตัวอย่างน้อย 1 
อาชีพ ตามความสนใจ และความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ถนัด ผลจากการได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพเต็มศักยภาพจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะผู้เรียน 12 
ด้าน ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1   

3.โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติผ่านกิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน   
1). กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
2). กิจกรรมประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจกรรมโรงเรียนดีมีที่
ยืน คุรุชนคนคุณธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเป้าหมาย 
ด าเนินโครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของนักเรียน ให้เป็น
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก ตามตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ์ ให้สถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็ง 
มีเป้าหมายให้คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21           
   2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีโรงเรียน

4,600    โรงเรียนด าเนินการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ  เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความเข้มแข็งที่มี
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่งมีคุณภาพ และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงานการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนผ่านกิจกรรมโรงเรียนดีมี
ที่ยืนที่ประสบความส าเร็จได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 



   แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              หน้า  19 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณธรรมที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืนอย่างน้อย 10 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนด าเนินการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ของชาติ  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็งที่มี
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มี
ผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนผ่านกิจกรรม
โรงเรียนดีมีที่ยืนที่ประสบความส าเร็จ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ผ่านแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 
1). กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 70 

14,800    1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
สามารถจัดการเรียนการสอน
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2). กิจกรรมการคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ /
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม/ประกวดคลิป
วิดีโอ การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
3). กิจกรรมการประกวดกล่าวสุนทรพจน์
ประวัติศาสตร์ 

สามารถจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 70 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์โดย
ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
   4. ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 70 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกล่าวสุนทร
พจน์ประวัติศาสตร์ ได้อย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 

ประวัติศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
ACTIVE LEARNING 
ประวัติศาสตร์ 
   3. สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้รับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
จัดการเรียน การสอน
ประวัติศาสตร์โดยศึกษานิเทศก์
ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
   4. ผู้เรียนเคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
สามารถจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
โดยศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
   4. ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 สามารถ
กล่าวสุนทรพจน์ประวัติศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย อยู่ในระดับดี 

เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
1). กิจกรรมจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี (ระดับกลุ่มโรงเรียน จ านวน 15 กลุ่ม
โรงเรียน) 
2). กิจกรรมสร้างกลุ่มเครือข่าย (แผนระยะสั้น) 
3). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท า
เครื่องมือการในการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
5). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Bast 
Practice) 
6). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อการพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับครูที่ผ่านการคัดเลือกใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา(The Bast Practice) 
และพิธีรับมอบ โล่รางวัลให้กับผู้บริหาร

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ระบบสร้าง
สื่อ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้ง
ระบบ Online และ Offline สามารถ
น าความรู้ ไปส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนใน
โรงเรียน มีความเข้าใจ มีตัวอย่าง
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้องค์
ความรู้จากระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center)  
ไปใช้ในการขับเคลื่อน สนับสนุน 
ส่งเสริมการเลือกและประยุกต์ใช้สื่อบน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใน
โรงเรียน    
   2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนของ
โรงเรียนในสังกัด ที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมการ

11,000    โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 
โรงเรียน สมัครเข้าใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ส าหรับการเรียนรู้  
บนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center ของ 
สพฐ. และครูโรงเรียนในสังกัด
เป็นผู้ใช้และผู้สร้างสื่อ มีผลงาน
นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่ดี (Bast 
Practice) จากการส่งเสริม
สนับสนุนของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการให้มีความยั่งยืน 
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์
ดียิ่งขึ้น นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ มีหลักคิดเชิงสร้างสรรค์ใน
การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างเหมาะสมกับวัยและ
ระดับชั้น มีเจตคติที่ดีต่อระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center ของ สพฐ. 
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สถานศึกษาในสังกัดท่ีผ่านการคัดเลือกในระดับ
เขตพ้ืนที่ 
7). กิจกรรมสรุปและจัดท าเอกสาร รายงานผล
โครงการ 

เลือกและประยุกต์ใช้สื่อบนระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
รวมทั้งมีการสร้างการรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์ ให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Bast 
Practices) มีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้สร้างและใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   4. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริม
การเลือกและประยุกต์ใช้สื่อบนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 
Content Center) เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหารโรงเรียน ครูในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สามารถน าไปใช้เป็นสื่อในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ มี
คุณลักษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 
21 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
วิธีการเรียนรู้ แบบ Active 
learning ผ่านแพลตฟอร์ม
ส าหรับการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ระบบสร้าง
สื่อ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้ง
ระบบ Online และ Offline สามารถ
น าความรู้ ไปส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนใน
โรงเรียน มีความเข้าใจ มีตัวอย่าง
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้องค์
ความรู้จากระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ไปใช้ในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมการเลือก
และประยุกต์ใช้สื่อบนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียน    

2.โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่ เด็กปฐมวัย 
1). กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย 
2). กิจกรรมประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมครบทั้ง 4 
หน่วยการเรียนรู้ 
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการทั้ง  

14,700    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
วัย มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตาม
ทักษะชีวิต  
   2. ครูปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู
พ่ีเลี้ยง ได้รับการพัฒนา จัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกสร้าง
จิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
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4 ด้านตามวัย มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
พัฒนาทักษะชีวิตให้เกิดภูมิคุ้มกัน      
ปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนินชีวิตของเด็ก
ปฐมวัย 
   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) ได้อย่างหลากหลาย
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการตามวัย มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตให้เกิด
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนินชีวิต 
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามกิจกรรมครบถ้วน 
อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่
ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   4. ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่
ประสบความส าเร็จ (Best-
Practices) และน าแบบอย่างที่ดี
มาพัฒนารูปแบบ ต่อยอดใน
สถานศึกษาของตนเองได้ 
   5. โรงเรียนที่มีผลการประเมิน
การด าเนินงานและพัฒนางาน 
ด าเนินงานไปสู้สถานศึกษา
ต้นแบบ และพัฒนาสถานศึกษา
เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 
2568 
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   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ (Best-
Practices) และน าไปพัฒนาต่อยอดใน
โรงเรียนได้ 
   4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามวัย มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ตามทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
   5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการด าเนินงานไปสู่
สถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษา
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
-2568 
   6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ระดับดีขึ้นไป 

   6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   7. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
มีการพัฒนาส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้นวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
(Best-Practices) 

3.โครงการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามนโยบายการบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้าง
คุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน” 

เชิงปริมาณ 
   1) การอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสาร
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

17,400    1) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามระบบการประกัน
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1). กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
นโยบายการบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน” ให้แก่ผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพฯ จ านวน 144 โรงเรียน 
2). กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3). กิจกรรมประชุมสะท้อนผลและสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

นโยบายการบริหาร “เขตก้าวหน้า 
สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
ให้กับบุคลากร จ านวน 144 โรงเรียน 
จ านวน 144 คน 
   2) สถานศึกษา จ านวน 144 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ทบทวนการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับการด าเนินงานนโยบาย
การบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้าง
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
   2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในภาพรวมสูงขึ้น 

คุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และตาม
นโยบายการบริหาร “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” 
   2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ทบทวนการด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและน าผลการนิเทศ
ติดตามไปพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
   3) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในภาพรวมสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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4.โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์ เป็นการ
พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีทักษะในการนิเทศด้วย
กระบวนการ PLC  (Professional Learning 
Community) 
2). กิจกรรมการนิเทศบูรณาการโรงเรียน 
และกลุ่มโรงเรียน เป็นการนิเทศตามสภาพปัญหา
และความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
   1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 ร้อยละ 100 มีการนิเทศภายใน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน า
ข้อมูลมาประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 
   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
ก ากับติดตามเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
   1. ผู้เรียนมีผลการสอบ RT, NT,  
O-NET สูงขึ้น และหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
   2. ศึกษานิเทศก์และครูมีสมรรถนะ
ตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

130,000    1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีความพร้อมด้านทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการ กระบวนการเรียน
การสอนและกระบวนการนิเทศ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถน า
ข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
   3. เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
สร้างความม่ันใจให้กับผู้บริหาร
โรงเรียน คณะครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง เป็นการประสานความ
ร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ให้กับโรงเรียนและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5.โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
1). กิจกรรมร่วมก าหนดแนวทาง / จัดท า
แผนการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
2). กิจกรรมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ใน
สถานศึกษา 
3). กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. มีแผนการติดตามการบริหาร
จัดการและด าเนินการในเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุม มีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ติดตามงานระหว่าง
คณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
3. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ร่วมกับศึกษานิเทศก์ในสถานศึกษา 
4. มีผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
อยู่ในระดับดี 
5. เครือข่ายทุกเครือข่ายให้ความมือใน
การด าเนินงานในระดับดี 
 

10,600    มีผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จอยู่ในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.โครงการครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ
ด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
1). กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูภาษาอังกฤษ 
สอนภาษาอังกฤษด้วยภาษาอังกฤษ 
2). กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 50 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ 

20,000    1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจมี
สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
“การสอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ” มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง  
   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

7.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะของผู้เรียนโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
1). กิจกรรมการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะส าหรับครู 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูผู้สอนร้อยละ 60 ในทุก
โรงเรียน สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้ใน
ระดับดีข้ึนไป 

-    1. ครูเห็นความส าคัญ และ
สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2). กิจกรรมการจัดท าคู่มือนิเทศและแนะน า 
(Coach) การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่สมรรถนะส าหรับผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ 
3). กิจกรรมคลินิกการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สู่สมรรถนะ 
4). กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะในระดับชั้นเรียน 

   2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกแห่ง สามารถ
นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของครูได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
   2. นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะ และมีกระบวนการคิดท่ีมี
คุณภาพ 

   2. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ 
และสามารถด าเนินการนิเทศและ
ให้ค าปรึกษาแก่ครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้ 
   3. ศึกษานิเทศก์สามารถให้
ค าแนะน าแก่ครูที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่ เด็กปฐมวัย 
1). กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย 
2). กิจกรรมประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมครบทั้ง 4 
หน่วยการเรียนรู้ 
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตให้
เกิดภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนิน
ชีวิตของเด็กปฐมวัย 

14,700    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
วัย มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
และเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ตาม
ทักษะชีวิต 
   2. ครูปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู
พ่ีเลี้ยงได้รับการพัฒนาจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกสร้าง
จิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ด าเนินการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) ได้อย่างหลากหลาย
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการตามวัย มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตให้เกิด
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนินชีวิต   
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) และน าไปพัฒนาต่อ
ยอดในโรงเรียนได้ 

เรียนรู้ตามกิจกรรมครบถ้วน 
อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่
ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   4. ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่
ประสบความส าเร็จ (Best-
Practices) และน าแบบอย่างที่ดี
มาพัฒนารูปแบบ ต่อยอดใน
สถานศึกษาของตนเองได้ 
   5. โรงเรียนที่มีผลการประเมิน
การด าเนินงานและพัฒนางาน 
ด าเนินงานไปสู้สถานศึกษา
ต้นแบบ และพัฒนาสถานศึกษา
เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 
2568 
   6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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   4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามวัย มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ตามทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
   5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการด าเนินงานไปสู่
สถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษา
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
-2568 
   6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ระดับดีขึ้นไป 

   7. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
มีการพัฒนาส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้นวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
(Best-Practices)  
  

2.โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  
1). กิจกรรมประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสิน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2). กิจกรรมจัดการแข่งขันกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาด้านการใช้ภาษาไทยทั้งในด้าน
การฟัง พูด อ่าน เขียน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย สามารถน าไปพัฒนาตนเอง 
ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

12,100    นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาไทย สามารถน าไป
พัฒนาตนเอง ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



   แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              หน้า  34 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ/
เนตรนารี และยุวกาชาด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมวันวันวชิราวุธ” (วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 
2). กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  
- เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี มีความรักชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
- เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

60,000    1. ลูกเสือ เนตรนารีและ
ผู้บังคับบัญชา มีจิตส านึกในความ
รัก และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   2. ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชา ได้รับความรู้ 
ทักษะ มีประสบการณ์ และเจต
คติท่ีดีต่อกิจการลูกเสือ เนตรนารี 
สามารถสร้างระเบียบวินัย ความ
พร้อมเพรียงและความสามัคคี 
   3. ผู้บริหารงานลูกเสือ เนตร
นารี ทุกระดับเห็นความส าคัญ 
และสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียนอย่างจริงจัง และ
สามารถใช้แนวทางในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็น
แกนน าในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่ เด็กปฐมวัย 
1). กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย 
2). กิจกรรมประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมครบทั้ง 4 
หน่วยการเรียนรู้ 
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตให้
เกิดภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนิน
ชีวิตของเด็กปฐมวัย 
   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) ได้อย่างหลากหลาย
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการตามวัย มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติที่ดีต่อ

14,700    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
วัย มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตาม
ทักษะชีวิต  
   2. ครูปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู
พ่ีเลี้ยง ได้รับการพัฒนา จัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกสร้าง
จิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามกิจกรรมครบถ้วน 
อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   4. ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่
ประสบความส าเร็จ (Best-
Practices) และน าแบบอย่างที่ดี
มาพัฒนารูปแบบ ต่อยอดใน
สถานศึกษาของตนเองได้ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตให้เกิด
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนินชีวิต  
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
   3 ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) และน าไปพัฒนาต่อ
ยอดในโรงเรียนได้ 
   4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามวัย มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ตามทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
   5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการด าเนินงานไปสู่
สถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษา
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
-2568 
   6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานตามโครงการ 

   5. โรงเรียนที่มีผลการประเมิน
การด าเนินงานและพัฒนางาน 
ด าเนินงานไปสู้สถานศึกษา
ต้นแบบ และพัฒนาสถานศึกษา
เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 
2568 
   6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   7. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
มีการพัฒนาส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้นวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Best-
Practices)  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ระดับดีขึ้นไป 

3.โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติผ่านกิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน   
1). กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
2). กิจกรรมประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจกรรมโรงเรียนดี 
มีที่ยืน คุรุชนคนคุณธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
เป้าหมาย ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ
แก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน ให้เป็นพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
ตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ให้
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีความเข้มแข็ง มีเป้าหมายให้คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21           
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีโรงเรียน
คุณธรรมที่สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืนอย่างน้อย 10 
โรงเรียน 
 
 

4,600    โรงเรียนด าเนินการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมของชาติ  เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความเข้มแข็งที่มี
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่งมีคุณภาพ และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงานการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนผ่านกิจกรรมโรงเรียนดีมี
ที่ยืนที่ประสบความส าเร็จได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนด าเนินการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ของชาติ  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็งที่มี
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  
มีผลงานการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนผ่านกิจกรรม
โรงเรียนดีมีที่ยืนที่ประสบความส าเร็จ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
1). กิจกรรมประชุมและวางแผนการ 
2). กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3). กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 
   2. ครูผู้รับผิดชอบงานฯเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดมีระดับความพึง
พอใจ ระดับ ดีมาก 

-    1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  
   2. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพร้อมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการ
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะฯ 
เพ่ิมข้ึน 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   3. เพ่ือสร้างกระบวนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
   4. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทั้งหมดได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 
1). กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ ระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับเขต ระดับภาค และประชุม
เตรียมการของเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงาน 
2). กิจกรรมคณะกรรมการฯ ติดตาม ตรวจเยี่ยม
การประกวดแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ 
(ภาคกลางและภาคตะวันออก) 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ ในระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับชาติ 
   2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้เป็น 

50,000 1. นักเรียนได้ประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1  
ทุกกลุ่มสาระ ทุกกิจกรรม 
2. สนับสนุนนักเรียนที่เป็น
ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตัวแทนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทุก
กิจกรรมในระดับชาติ (ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก) 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่มีศักยภาพสามารถเข้า
ประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมได้
ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
   2. นักเรียนและครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
เผยแพร่ผลงานด้านการศึกษา 

เข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค
กลางและภาคตะวันออก 
(ระดับชาติ) 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอผลงานของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
เผยแพร่ผลงานด้านการศึกษา สู่
สายตาสาธารณชน 

2.โครงการประกวดแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง “นักเรียน สพป.ลพบุรี เขต 1” ครั้งที่ 3 
ประจ าปี 2567 
1). กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ 
2). กิจกรรมด าเนินงานประกวดแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง “นักเรียน สพป.ลพบุรี เขต 1” 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2567 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง “นักเรียน สพป.ลพบุรี เขต 1” 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2567 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนที่มีความสามารถในการขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง เข้าร่วมประกวด
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  

184,800    1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการ
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง และ
ห่างไกลยาเสพติด 
   2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะและสร้าง
ประสบการณ์ในการแข่งขันด้าน
การขับร้อง ก่อให้เกิดการพัฒนา
ด้านการขับร้อง 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2567 เพ่ือแสดง
ความสามารถการขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง และแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของ 
เพลงไทยลูกทุ่งแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป 

   3. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะ สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี การขับร้อง ต่อยอดสู่
อาชีพ  
ตามความสามารถ โดยใช้
เทคโนโลยีสร้างผลงาน 
   4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วม
อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ไทย บทเพลงลูกทุ่งไทย ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ประจ าชาติไทย 
 

3.โครงการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
“งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ประจ าปี 2567” 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ 
2. กิจกรรมการแสดงของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 10 ของโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ไทย “งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช ประจ าปี 2567” 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนที่มีความสามารถในการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย และขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ได้มีโอกาสได้แสดง
ความสามารถผ่านเวทีการแสดง “งาน

46,600    1. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
   2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
แสดง 
   3. ให้นักเรียนมีสมรรถนะและ
สุนทรียภาพด้านดนตรีและการ
แสดง สามารถพัฒนาต่อยอดสู่
อาชีพได้       
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ประจ าปี 2567” 

   4. นักเรียนร่วมอนุรักษ์ สืบ
สานศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านบท
เพลงลูกทุ่งไทยและการแสดง ซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทย 

4.โครงการจัดงานแข่งขันกีฬานักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯ 
2. กิจกรรมด าเนินงานการแข่งขันกีฬานักเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันกีฬานักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนที่มีความสามารถในด้านกีฬา
ฟุตบอลและวอลเล่ย์บอล เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2566 เพ่ือแสดงความสามารถด้านกีฬา
และเป็นการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 

112,100    1. เพ่ือแสดงความสามารถใน
การพัฒนาทักษะด้านกีฬา พัฒนา
สมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม        
   2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล
จากยาเสพติด  
   3. เพ่ือสร้างความสามัคคี ใน
กลุ่มนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.โครงการครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ
ด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูภาษาอังกฤษ 
สอนภาษาอังกฤษด้วยภาษาอังกฤษ 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 รอ้ยละ 50 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

20,000    1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจมี
สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
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   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ 

การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
“การสอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ” มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง  
   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลให้รู้จัก
ป้องกันตนเองสามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัย 

10,000    1. นักเรียนได้รับการดูแลให้
รู้จักป้องกันตนเองให้ด ารงชีวิต
อย่างปลอดภัย 
   2. สถานศึกษามีเครือข่ายให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานใน
การเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียน  
มิให้เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
   3. ปัญหาการแพร่ระบาดใน
สถานศึกษาลดลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสุขภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือด้วยเครื่องมือจิตวิทยา
เชิงบวก (รูปแบบออนไลน์) 
2). กิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์และการยืดหยุ่นทางความคิด ส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้าในเด็กและวัยรุ่น 
3). กิจกรรมการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสุขภาพจิต 
4). กิจกรรมลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบ
ภาวะยากล าบาก จ านวน 8 โรงเรียน และกรณี
ฉุกเฉิน 
5). กิจกรรมการอบรมความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันภัยคุกคามใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
   2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหาที่
ได้รับการส่งต่อจาก Platform MOE 
Safety Center ได้รับการช่วยเหลือ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดมีระดับความพึง
พอใจระดับดี  
   2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะ ใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ิมข้ึน  
   3. นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยมีความฉลาด
ทางอารมณ์และคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งเพ่ิมข้ึน  
   4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักถึงภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ มีความเข้าใจที่ถูกต้อง และมีการ
รับมือกับภัยคุกคามเป็นอย่างดี 

20,000    1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน  
   2. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพร้อมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความรู้ด้านจิตวิทยา
เบื้องต้นในการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
   3. เพ่ือสร้างกระบวนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่ เด็กปฐมวัย 
1). กิจกรรมอบรมครูปฐมวัย 
2). กิจกรรมประเมินสถานศึกษาต้นแบบ 

เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมครบทั้ง 4 
หน่วยการเรียนรู้ 
   2.ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตให้
เกิดภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนิน
ชีวิตของเด็กปฐมวัย 
   3.ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ (Best-
Practices) ได้อย่างหลากหลายช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
   1. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัยพัฒนาการตามวัย มีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตให้เกิด
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ในการด าเนินชีวิต   

14,700    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
วัย มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตาม
ทักษะชีวิต  
   2. ครูปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู
พ่ีเลี้ยง ได้รับการพัฒนา จัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกสร้าง
จิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3. ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามกิจกรรมครบถ้วน 
อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่
ในระดับดี ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   4. ครูปฐมวัยร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่
ประสบความส าเร็จ (Best-
Practices) และน าแบบอย่างที่ดี
มาพัฒนารูปแบบ ต่อยอดใน
สถานศึกษาของตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   2. ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จัดประสบการณ์ให้
เด็กปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. ร้อยละของครูปฐมวัยร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์
ที่ประสบการณ์ความส าเร็จ  
(Best-Practices) และน าไปพัฒนาต่อ
ยอดในโรงเรียนได้ 
   4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามวัย มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ตามทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป 
   5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการด าเนินงานไปสู่
สถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษา
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
-2568 
   6. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ระดับดีขึ้นไป 

   5. โรงเรียนที่มีผลการประเมิน
การด าเนินงานและพัฒนางาน 
ด าเนินงานไปสู้สถานศึกษา
ต้นแบบ และพัฒนาสถานศึกษา
เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2566 - ปีการศึกษา 
2568 
   6. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
   7. ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีการพัฒนาส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้นวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
(Best-Practices) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.โครงการยกระดับการบริหารจัดการ สพป.
ลบ.1 ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
1). กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา 
2). กิจกรรมการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
3). กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) ของ 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
4). กิจกรรมยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
5). กิจกรรมการจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ที่น าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน  
   2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ที่มีความขาดแคลน จัดท าค าเสนอขอตั้ง
งบประมาณ  
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ตามโยบาย จุดเน้น และน าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่
การปฏิบัติ 
   4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 

60,000    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด
สามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมี
ทิศทางใน 
การด าเนินงานเพ่ือสนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด จุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด  
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   1. การบริหารงานเชิงคุณภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนมีการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนมีระดับผลการประเมินตาม
นโยบาย ตัวชี้วัดในระดับดีมาก และ
รายงานผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ
ในระบบ eMENSCR ได้ครบทุก
โครงการ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนทุกแห่งมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ สามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. โรงเรียนการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

มีระบบฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้เผยแพร่และบริการ
ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
   4. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ที่มีความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนปฏิรูปประเทศในระบบ
ได้ครบทุกแผนงานโครงการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมให้
เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนใน
สังกัดได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
   2. อัตรานักเรียนตกหล่นและออก
กลางคันลดลง 
 
เชิงคุณภาพ 
   ประชากรวัยเรียนเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน 

2,000 ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
ภาคบังคับทุกคน 

2.โครงการครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ
ด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
1). กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูภาษาอังกฤษ 
สอนภาษาอังกฤษด้วยภาษาอังกฤษ 
2). กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 50 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

20,000    1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจมี
สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
“การสอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ” มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ 

   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2). กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3). กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนาและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการพัฒนาและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานทุกคน 
   -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

100,000    1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทาง 
“เขตก้าวหน้าสร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน”  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทั้ง 3 ด้าน 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างเสริม
ขวัญก าลังใจมีการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนการในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้การบริหารจัดการที่มี
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ประสิทธิภาพบนฐานของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการลง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2). กิจกรรมการบริหารสัญญา และการติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
พัฒนาทักษะความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ให้กับ
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียน จ านวน 144 คน วิธกีารวัด
และประเมินผล ความครบถ้วน 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน การตรวจนับ 
   2. โรงเรียนสามารถด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และเบิกจ่ายเงินได้ทันตาม
ก าหนด เป้าหมายตัวชี้วัดทุกโรงเรียน 
เป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
โรงเรียนเข้าใจหลักการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้อง เป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 

30,000    1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบใน 
การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
   2. การด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายตามมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ
กรมบัญชีกลาง 
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95 วิธีการวัดและประเมินผล การ
รายงานผลการด าเนินงาน เครื่องมือที่
ใช้ แบบรายงาน 
   2. โรงเรียนสามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ใน
ปีงบประมาณ 2567 เป็นไปตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 100 วิธีการวัดและ
ประเมินผล วิเคราะห์เอกสาร การ
รายงานผลเครื่องมือที่ใช้ แบบรายงาน 

3.โครงการครูภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษ
ด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูผู้สอนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
1). กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูภาษาอังกฤษ 
สอนภาษาอังกฤษด้วยภาษาอังกฤษ 
2). กิจกรรมถอดบทเรียน สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 50 
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจมีสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

20,000    1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจมี
สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และมี
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
“การสอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ” มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง  
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(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษด้วย
ภาษาอังกฤษ 

   2. โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

4.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะของผู้เรียนโดย
ใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
1). กิจกรรมการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะส าหรับครู 
2). กิจกรรมการจัดท าคู่มือนิเทศและแนะน า 
(Coach) การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่สมรรถนะส าหรับผู้บริหารและ
ศึกษานิเทศก์ 
3). กิจกรรมคลินิกการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สู่สมรรถนะ 
4). กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่สมรรถนะในระดับชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูผู้สอนร้อยละ 60 ในทุก
โรงเรียน สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้ใน
ระดับดีข้ึนไป 
   2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกแห่ง สามารถ
นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของครูได้ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
   2. นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะ และมีกระบวนการคิดท่ีมี
คุณภาพ 

-    1. ครูเห็นความส าคัญ และ
สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้ 
   2. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ 
และสามารถด าเนินการนิเทศและ
ให้ค าปรึกษาแก่ครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้ 
   3. ศึกษานิเทศก์สามารถให้
ค าแนะน าแก่ครูที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่
สมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิผล 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
1). กิจกรรมงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2). กิจกรรมการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน” 
3). กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
4). กิจกรรมการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
5). กิจกรรมการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
6). การบริหารอัตราก าลังระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
7). กิจรรมการเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ 
สายงานการสอน อัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครู
รายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
8). กิจกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป
เพ่ือเป็นพนักงานราชการทั่วไปและอัตราจ้าง
ชั่วคราว 
9). กิจกรรมการคัดเลือกนักศึกษาทุนผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
   1. มีข้อมูลวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 144 
โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียน
การสอนครบทุกห้อง และตรง
วิชาเอก 
   2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวัติ และ
พ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคล
อ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถบริหาร
อัตราก าลัง พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งที่
ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรร
หา การเกลี่ยอัตราก าลัง จ านวน 
144 โรงเรียน 

 

100,000 
 
 
 

 

   1. มีการวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาให้ครูครบตาม
เกณฑ์ และให้มีข้าราชการ
ครูตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด และมีการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กอย่างมีคุณภาพ 
   2. มีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
และข้อมูลอื่น ๆ ด้านการ
บริหารงานบุคคล สามารถ
น าฐานข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป  
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10). กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   4. ข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
   5. ข้อมูลสารสนเทศการบริหาร
อัตราก าลังที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
   6. สถานศึกษาในสังกัด
สามารถด าเนินการเลื่อนเงินเดือน
อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎ 
ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   7. จ านวนร้อยละของ
ข้าราชการครูผ่านการประเมิน
การเลื่อนวิทยฐานะ 
   8. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจในการบริหารงาน
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
   1. สามารถวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาน า
ข้อมูลไปใช้ 

   3. มีการบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไป
อย่างมีระบบเหมาะสม มี
ความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 
   4. มีการพัฒนางานด้าน
การบริหารงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนา
งานด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้
ขวัญก าลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
และส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณอย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
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เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน
ประวัติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ 
   3. การบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทุกต าแหน่งที่ได้รับการ
จัดสรรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การบริหารอัตราก าลังและ
ด าเนินการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

   5. มีฐานข้อมูลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นระบบ 
ถูกต้อง สะดวก รวดเร็วต่อ
การค้นหา และการน ามาใช้
ต่อไป 
   6. มีข้อมูลความต้องการ
และความขาดแคลนวิชาเอก
ของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการ
บริหารอัตราก าลังมี 
การด าเนินการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งได้อย่าง
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
   7. โรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการ
เลื่อนเงินเดือนผู้บริหาร 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า 
ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง  
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   5. การบริหารอัตราก าลังและ
ด าเนินการสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   8. การเลื่อนเงินเดือน
เป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   9. การเลื่อนวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นไปอย่างมี ระบบรวดเร็ว
และถูกต้อง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
1). กิจกรรมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom meeting) สพฐ. 
2). กิจกรรมประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ สพท. 
(3 ครั้ง) 

เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มี
สภาพคล่องในการช าระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีพ
ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีวินัย 
ทางด้านการเงิน รู้จักวางแผน
ด้านการเงินและการออม 
ด ารงชีวิตตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

4,800    ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ลพบุรี เขต 1 มีสภาพคล่อง
ในการช าระหนี้ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีพใน
สังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี มี
วินัย ทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินและ
การออม ด ารงชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการช าระ
หนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินและการออม
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้รับ
ช าระหนี้อย่างเหมาะสม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.โครงการยกระดับการบริหารจัดการ สพป.ลบ.1 
ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
1). กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา 
2). กิจกรรมการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดที่น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน  

60,000    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และโรงเรียน
ในสังกัดสามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  
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3). กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) ของ 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
4). กิจกรรมยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
5). กิจกรรมการจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 

   2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดที่มีความขาดแคลน จัดท า
ค าเสนอขอตั้งงบประมาณ  
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามโยบาย จุดเน้น 
และน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การ
ปฏิบัติ 
   4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
   1. การบริหารงานเชิงคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนมีการน านโยบายสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดมี
ทิศทางในการด าเนินงาน
เพ่ือสนองนโยบาย ตัวชี้วัด 
จุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด  
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลส านักงาน
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   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระดับผล
การประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัด
ในระดับดีมาก และรายงานผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิรูปประเทศใน
ระบบ eMENSCR ได้ครบทุก
โครงการ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนทุกแห่งมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ
ใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. โรงเรียนการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้เผยแพร่และ
บริการข้อมูลทางเว็บไซต์ 
   4. โรงเรียนมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ที่มีความพร้อมในการจัด
การศึกษา 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศในระบบ
ได้ครบทุกแผนงานโครงการ 

2.โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ เพื่อพัฒนางานการสร้างอาชีพใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1). กิจกรรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
2). ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
จ านวน 5 หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) จ านวน 32 
โรงเรียน ได้น าหลักสูตรงานอาชีพ 
จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ งาน
ปูนก่อสร้าง งานเชื่อม งานไฟฟ้า 
งานไม้ และงานอาหาร ไปใช้

38,750    โรงเรียนในสังกัดมีผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพและครูที่
ได้รับมอบหมายการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ มีประสบการณ์การ
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3). กิจกรรมประกวด “1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4). กิจกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

พัฒนาประสิทธิภาพจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
ในรายวิชาเพ่ิมเติม หรือรายวิชา
เพ่ิมเติม (เลือกเสรี) จ านวน 1.5 
หน่วยกิต จ านวน 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ รวมเวลาเรียนเป็น 60 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน ตามบริบท
ของโรงเรียน และนักเรียนทุกคน
ของโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีงานท า มีอาชีพ
ติดตัวเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างน้อย จ านวน 5 อาชีพ มี
ผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างน้อย 1 
อย่าง โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีโครงการรองรับ
และส่งเสริมงานอาชีพ โดยมีการ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและครูผู้สอนไม่ตรงเอกวิชา
งานอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้งาน
ช่างตามหลักสูตรระยะสั้น
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึนหลังการฝึกอบรม ส่ง
ให้ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
งานท า มีอาชีพติดตัวอย่าง
น้อย 1 อาชีพ เมื่อจบ
การศึกษาชั้นภาคบังคับชั้น
มัธยมปีที่ 3 และระหว่าง
เรียนมีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเอง ลดภาระ
ครอบครัว 
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ตามหลักสูตรระยะสั้นเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษา มีการพัฒนาตนเอง มี
ประสบการณ์จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องงานอาชีพ
ประเภทงานช่างเพ่ิมข้ึน และ
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนใน
สังกัด (ขยายโอกาส) มีงานท า มี
อาชีพ ตามความถนัดและสมัคร
ใจ โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีผลการด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
รองรับและส่งเสริมงานอาชีพ ส่ง
ให้นักเรียนมีทักษะงานอาชีพจาก
การเรียนรู้ตามหลักสูตรงานอาชีพ
ประเภทงานช่างและงานอาหาร 
ไปใช้ในชีวิตได้ตลอด การต่อยอด
เกิดมีผลงานและผลิตภัณฑ์เป็น
ของตนเอง 
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3.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบย่ังยืนโดยใช้การเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ตามนโยบาย “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน” 
1). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ ชุด
คณะกรรมการ ฯS1 S2 และS3 เรื่อง ทบบาท
หน้าที่ และการใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television 
: DLTV) (ระดับกลุ่มโรงเรียน จ านวน 15 กลุ่ม
โรงเรียน) 
2). กิจกรรมการประชุมเชิงการประชุมกลุ่มย่อย
ของชุดคณะกรรมการ ฯ S2 เรื่องการใช้รูปแบบ
การประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV)     
3). กิจกรรมการสร้างกลุ่มเครือข่าย (แผนระยะ
สั้น) 
4). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการก ากับ 
นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 พัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้การเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)  มา
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
Anywhere Anytime          
   2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา สร้าง
เครือข่ายขยายผลความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้การ
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 

50,000 
(งบประมาณ สพฐ.) 

   โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ได้รับการ
พัฒนา มีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance 
Learning Television : 
DLTV)  มาประยุกต์ใช้การ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere 
Anytime สร้างเครือข่าย
ขยายผลความส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ตาม
นโยบาย “เขตก้าวหน้า 
สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” ให้สอดคล้อง
กับโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 
144 โรงเรียน มีส่วนร่วมใน



   แผนบรหิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า  64 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV)  ร่วมกับ สพฐ. 
และคณะกรรมการบริหารมูลนิธการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
และการับมอบแท๊บเล็ต 
5). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
คัดเลือกผลงาน กระบวนการ/ ที่มีวิธีการปฏิบัติ 
ที่ดี (Bast Practice)  
6). กิจกรรมสรุปและจัดท าเอกสาร รายงานผล
โครงการ 

Television : DLTV) ส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน             
   3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Bast Practices) ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) สร้าง
เครือข่าย ขยายผลทั้งในระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นแบบอย่างให้กับผู้ที่
สนใจ 
   4. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมการ

การขับเคลื่อนการน าองค์
ความรู้การใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV) ส่งผล
ให้คุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ท าให้ครูของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการ และวิธีการ
ปฏิบัติที่ดี (Bast Practices) 
ในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)  พรอม
ทั้งสร้างเครือข่าย ขยายผล
ทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน
และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นแบบอย่าง
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จัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)   ทั้งใน
ระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้ที่สนใจ และหน่วยงานอ่ืน
ศึกษาดูงานได้ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี  เขต 1 ได้รับการพัฒนา  
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV)  
มาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้
วิถีใหม่ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
Anywhere Anytime สร้าง
เครือข่ายขยายผลความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ให้กับผู้ที่สนใจและ
หน่วยงานอื่นศึกษาดูงานได้ 
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(DLTV) ตามนโยบาย “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” ให้สอดคล้องกับ
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 144 
โรงเรียน มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้การ
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ท าให้ครูของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Bast Practices) ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) สร้าง
เครือข่าย ขยายผลทั้งในระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่
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การศึกษาเป็นแบบอย่างให้กับผู้ที่
สนใจและหน่วยงานอื่นศึกษาดู
งานได้ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามนโยบายการบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้าง
คุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน”  
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
นโยบายการบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน” ให้แก่ผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพฯ จ านวน 144 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน รวม 144 คน วิทยากรจ านวน 1 คน 
2. กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมสะท้อนผลและสรุปรายงานผล
การด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
   1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย
การบริหาร “เขตก้าวหน้า สร้าง
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
ให้กับบุคลากร จ านวน 144 
โรงเรียน จ านวน 144 คน 
   2) สถานศึกษา จ านวน 144 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนการ
ด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องกับการด าเนินงาน

17,400    1) ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพฯ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 และตาม
นโยบายการบริหาร “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน” 
   2) สถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบ ทบทวนการ
ด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและน าผลการ
นิเทศติดตามไปพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
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นโยบายการบริหาร “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” 
   2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น 

สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   3) สถานศึกษาในสังกัดมี
ระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในภาพรวมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
1). กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล การรับรู้
แนวทางและวิธีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2). กิจกรรมสร้างมาตรการกลไกต่อต้านการ
ทุจริต 
3). กิจกรรมเสริมสร้างประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
4). กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการท างาน
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของข้อมูลที่ต้อง
รายงานครบทุกตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ 
   สพป.ลพบุรี เขต 1 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
อยู่ในระดับ A (คะแนนมากกว่า 
85%) 

40,000 
(งบประมาณ สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. บุคลากรของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
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โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

 
 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุร ีเขต 1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ปีงบประมาณ  2566) 
2). กิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ปีงบประมาณ  2566 แก่ 
สถานศึกษา 65 โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ร้อยละ 100 
   1. ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากร ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 
     1) นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 จ านวน 222259 
คน      
     2) ครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 จ านวน 12753 คน 
     3) สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

50,000 
(งบประมาณ สพฐ.) 

 

1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ  
(Best Practice) ส าหรับ
ผู้บริหารและครู  
3. โรงเรียนที่สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความ
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3). กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
ปีงบประมาณ  2566 สถานศึกษา 65 โรงเรียน 
4). กิจกรรมการสรุป รายงานผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ปีงบประมาณ  2566 สถานศึกษา  
65 โรงเรียน 

จ านวน 144 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 
     (1) โรงเรียนสุจริตต้นแบบ  
จ านวน 1 โรง 
     (2) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ 10 จ านวน 19 โรง 
     (3) เครอืข่ายโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ 20 จ านวน 35 โรง 
     (4) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ 30 จ านวน 42 โรง 
     (5) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ 40 จ านวน 47 โรง 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องแนวทางการปฏิบัติ
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
   2. โรงเรียนที่สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

โปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA 
Online) 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียนมีคุณลักษณะ  
5 ประการ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
5. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ
และเครือข่ายร้อยละ 100 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
ตัวชี้วัดของโรงเรียนสุจริต 
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ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA 
Online)  
   3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน  มีลักษณะ 5 
ประการ ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต   
   4. โรงเรียนสุจริตต้นแบบและ
เครือข่ายร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามตัวชี้วัดของ 
โรงเรียนสุจริต 

3.โครงการตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 
2). กิจกรรมตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด  
(งานตรวจบูรณาการร่วมกับ ตสน.สพฐ.) 
3). กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของ สพป.
ลบ.1 
4). กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สพป.ลบ.1 
โดย สพฐ. 
5). กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และคู่มือการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
สถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง 
ได้รับการตรวจสอบติดตามและ
ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการ เป็นปัจจัย
สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้
การด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการ

32,100    ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี 1 และสถานศึกษาใน
สังกัด มีผลการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงาน มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน ได้มาก
ขึ้น ตลอดจนบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
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จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ในระบบ New GFMIS 
Thai ถูกต้อง ตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติ 
   2) สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 30 แห่ง ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงบงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
การด าเนินงานเงินอุดหนุน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก 
อปท. (เงินโครงการอาหาร
กลางวัน) และเงินรายได้
สถานศึกษา  
   3) สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 30 แห่ง สามารถบริหาร

เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ 



   แผนบรหิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า  73 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เงินงบประมาณ ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ สนับสนุนการจัด
การศึกษา โดยมีความสุจริต 
โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า และ
สามารถตรวจสอบได้ 

4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 
โรงเรียน 
2). กิจกรรมการบริหารพัสดุ และการติดตามผล
การด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และ
เสริมสร้างทักษะ พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 ให้กับผู้บริหารหรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียน จ านวน 144 คน วิธกีาร
วัดและประเมินผล ความ
ครบถ้วน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
การตรวจนับ 
   2. โรงเรียนสามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายเงินได้
ทันตามก าหนด เป้าหมายตัวชี้วัด 
ทุกโรงเรียน เป้าหมายตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

30,000    1. ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการ
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
   2. การด าเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายเป็นไป
ตามเป้าหมายตามมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณของ
กรมบัญชีกลาง 
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   1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุโรงเรียนเข้าใจหลักการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้อย่างถูกต้อง เป้าหมายตัวชี้วัด 
ร้อยละ 95 วิธีการวัดและ
ประเมินผล การรายงานผลการ
ด าเนินงาน เครื่องมือที่ใช้ แบบ
รายงาน 
   2. โรงเรียนสามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ในปีงบประมาณ 2567 
เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 
100 วิธีการวัดและประเมินผล 
วิเคราะห์เอกสาร การรายงานผล
เครื่องมือที่ใช้ แบบรายงาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตาม
แนวทางระบบราชการ 4.0 
1). กิจกรรมการประชุมทีมบริหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ข้าราชการครู ในสังกัด 
2). กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาศึกษา 
ดูงาน 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบนโยบายและด าเนินการ

207,130    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 สามารถ
บริหารจัดการได้ตาม
แผนงาน/โครงการ 
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3). กิจกรรมการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์/
สนับสนุนสื่อมวลชนเพื่อการประชาสัมพันธ์
องค์กร 
4). กิจกรรมสนับสนุนการตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
5). กิจกรรมงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ขับเคลื่อนภารกิจสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษาในสังกัด มีการ
บริหารจัดการศึกษาเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและบรรลุผล
ส าเร็จในทุกด้าน ทุกมิติ ทุก
ตัวชี้วัด 

   2. ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

3.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบย่ังยืนโดยใช้การเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ตามนโยบาย “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน” 
1). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ ชุด
คณะกรรมการ ฯS1 S2 และS3 เรื่อง ทบบาท
หน้าที่ และการใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television 
: DLTV) (ระดับกลุ่มโรงเรียน จ านวน 15 กลุ่ม
โรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 พัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้การเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)  มา
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
Anywhere Anytime          

50,000 
(งบประมาณ สพฐ.) 

   โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ได้รับการ
พัฒนา มีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance 
Learning Television : 
DLTV)  มาประยุกต์ใช้การ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ทุกที่ทุกเวลา Anywhere 
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2). กิจกรรมการประชุมเชิงการประชุมกลุ่มย่อย
ของชุดคณะกรรมการ ฯ S2 เรื่องการใช้รูปแบบ
การประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV)     
3). กิจกรรมการสร้างกลุ่มเครือข่าย (แผนระยะสั้น) 
4). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการก ากับ 
นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV)  ร่วมกับ สพฐ. 
และคณะกรรมการบริหารมูลนิธการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
และการับมอบแท๊บเล็ต 
5). กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
คัดเลือกผลงาน กระบวนการ/ ที่มีวิธีการปฏิบัติ 
ที่ดี (Bast Practice)  
6). กิจกรรมสรุปและจัดท าเอกสาร รายงานผล
โครงการ 

   2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา สร้าง
เครือข่ายขยายผลความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้การ
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน             
   3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Bast Practices) ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 

Anytime สร้างเครือข่าย
ขยายผลความส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ตาม
นโยบาย “เขตก้าวหน้า 
สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” ให้สอดคล้อง
กับโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 
144 โรงเรียน มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการน าองค์
ความรู้การใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV) ส่งผล
ให้คุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ท าให้ครูของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการ และวิธีการ
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Television : DLTV) สร้าง
เครือข่าย ขยายผลทั้งในระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นแบบอย่างให้กับผู้ที่
สนใจ 
   4. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)   ทั้งใน
ระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้ที่สนใจ และหน่วยงานอ่ืน
ศึกษาดูงานได้ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี  เขต 1 ได้รับการพัฒนา มี
ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติที่ดี (Bast Practices) 
ในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV)  พรอม
ทั้งสร้างเครือข่าย ขยายผล
ทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน
และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นแบบอย่าง
ให้กับผู้ที่สนใจและ
หน่วยงานอื่นศึกษาดูงานได้ 
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ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV)  มา
ประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้วิถี
ใหม่ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
Anywhere Anytime สร้าง
เครือข่ายขยายผลความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ตามนโยบาย “เขต
ก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน” ให้สอดคล้องกับ
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 144 
โรงเรียน มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้การ
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ท าให้ครูของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 มีผลงาน 
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Bast Practices) ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) สร้าง
เครือข่าย ขยายผลทั้งในระดับ
กลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นแบบอย่างให้กับผู้ที่
สนใจและหน่วยงานอื่นศึกษาดู
งานได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ พนักงานราชการครู
ย้ายต่างเขต ผู้บริหารสถานศึกษาย้ายต่างเขต
และพัฒนาครูแนะแนวแกนน า (Online) 

เชิงปริมาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา
และการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการพัฒนาและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานทุกคน 

100,000    1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ ศักยภาพใน 
การปฏิบัติงานสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายตาม
แนวทาง “เขตก้าวหน้าสร้าง
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน” เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของการจัด
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2). กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3). กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

   - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานทุกคน 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทั้ง 3 
ด้าน 
   2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติสร้างเสริมขวัญ
ก าลังใจ มีการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนการใน
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพบนฐานของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสุขภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1). กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือด้วยเครื่องมือจิตวิทยา
เชิงบวก (รูปแบบออนไลน์) 
2). กิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์และการยืดหยุ่นทางความคิด ส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้าในเด็กและวัยรุ่น 

เชิงปริมาณ 
   1 โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม 
   2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมี
ปัญหาที่ได้รับการส่งต่อจาก 
Platform MOE Safety Center 
ได้รับการช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนในสังกัดมีระดับ
ความพึงพอใจระดับดี  

20,000    1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
   2. เพ่ือให้สถานศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
พร้อมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ในการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
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3). กิจกรรมการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสุขภาพจิต 
4). กิจกรรมลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบ
ภาวะยากล าบาก จ านวน 8 โรงเรียน และกรณี
ฉุกเฉิน 
5). กิจกรรมการอบรมความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันภัยคุกคามใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และ
ทักษะ ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพิ่มขึ้น  
   3. นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือให้มีสุขภาวะที่ดีและมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยมีความ
ฉลาดทางอารมณ์และ
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
   4. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึงภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง และมีการรับมือกับภัย
คุกคามเป็นอย่างดี 

ความรู้ด้านจิตวิทยาเบื้องต้น
ในการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
   3. เพ่ือสร้างกระบวนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนางาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดให้มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการยกระดับการบริหารจัดการ สพป.ลบ.1 
ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
1). กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา 
2). กิจกรรมการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ  
งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดที่น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน  

60,000    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และโรงเรียน
ในสังกัดสามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล  
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3). กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) ของ 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
4). กิจกรรมยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด 
สพป.ลพบุรี เขต 1 
5). กิจกรรมการจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 

   2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดที่มีความขาดแคลน จัดท า
ค าเสนอขอตั้งงบประมาณ  
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการตามโยบาย จุดเน้น 
และน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การ
ปฏิบัติ 
   4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
   1. การบริหารงานเชิงคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนมีการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดมี
ทิศทางใน 
การด าเนินงานเพ่ือสนอง
นโยบาย ตัวชี้วัด จุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด  
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลส านักงาน



   แผนบรหิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                 หน้า  83 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระดับผล
การประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัด
ในระดับดีมาก และรายงานผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิรูปประเทศใน
ระบบ eMENSCR ได้ครบทุก
โครงการ 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนทุกแห่งมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่ 
สามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   5. โรงเรียนการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไว้เผยแพร่และ
บริการข้อมูลทางเว็บไซต์ 
   4. โรงเรียนมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
ที่มีความพร้อมในการจัด
การศึกษา 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศในระบบ
ได้ครบทุกแผนงานโครงการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ เพื่อพัฒนางานการสร้างอาชีพใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
1). กิจกรรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
2). ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
จ านวน 5 หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) จ านวน 32 
โรงเรียน ได้น าหลักสูตรงานอาชีพ 
จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ งาน
ปูนก่อสร้าง งานเชื่อม งานไฟฟ้า 

38,750    โรงเรียนในสังกัดมีผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพและครูที่
ได้รับมอบหมายการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
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3). กิจกรรมประกวด “1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4). กิจกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  

งานไม้ และงานอาหาร ไปใช้
พัฒนาประสิทธิภาพจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 
ในรายวิชาเพ่ิมเติม หรือรายวิชา
เพ่ิมเติม (เลือกเสรี) จ านวน 1.5 
หน่วยกิต จ านวน 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ รวมเวลาเรียนเป็น 60 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน ตามบริบท
ของโรงเรียน และนักเรียนทุกคน
ของโรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีงานท า มีอาชีพ
ติดตัวเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างน้อย จ านวน 5 อาชีพ มี
ผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างน้อย 1 
อย่าง โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีโครงการรองรับ
และส่งเสริมงานอาชีพ โดยมีการ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและครูผู้สอนไม่ตรงเอกวิชา

อาชีพ มีประสบการณ์การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้งาน
ช่างตามหลักสูตรระยะสั้น
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึนหลังการฝึกอบรม ส่ง
ให้ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
งานท า มีอาชีพติดตัวอย่าง
น้อย 1 อาชีพ เมื่อจบ
การศึกษาชั้นภาคบังคับชั้น
มัธยมปีที่ 3 และระหว่าง
เรียนมีอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเอง ลดภาระ
ครอบครัว 
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งานอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรระยะสั้นเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษา มีการพัฒนาตนเอง  
มีประสบการณ์จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องงานอาชีพ
ประเภทงานช่างเพ่ิมข้ึน และ
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนใน
สังกัด (ขยายโอกาส) มีงานท า  
มีอาชีพ ตามความถนัดและสมัคร
ใจ โรงเรียนในสังกัด (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีผลการด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
รองรับและส่งเสริมงานอาชีพ  
ส่งให้นักเรียนมีทักษะงานอาชีพ
จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรงาน
อาชีพประเภทงานช่างและงาน
อาหาร ไปใช้ในชีวิตได้ตลอด  
การต่อยอดเกิดมีผลงานและ
ผลิตภัณฑ์เป็นของตนเอง 
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2.โครงการเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการน้อมน าพระบรม
ราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติค่ายลูกเสือพระนารายณ์   
1). กิจกรรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
2). กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานฯ 
3). กิจกรรมการจ าหน่ายผลผลิต และผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร และอ่ืน ๆ 
4). กิจกรรมรอบรู้ทักษะการเงินและการออม 
(Financial Literacy) 
5). กิจกรรมการประกวดผลงาน นวัตกรรม/
วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติที่ดี Best 
Practice (การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
ของพอเพียงด้านการศึกษา /การน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ) 
6). กิจกรรมการคัดกรองโรงเรียนในสังกัดเพ่ือ
พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
จ านวน 5 โรงเรียน 
7). กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามและสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 
   เพ่ือให้ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ 
และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
144 โรงเรียน มีแหล่งการเรียนรู้
ทางการเกษตรผสมผสานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา มีสภาพที่
สมบูรณ์ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
   เพ่ือให้ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ 
และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
144 โรงเรียน มีแหล่งการเรียนรู้ 
ทางการเกษตรผสมผสานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้นการศึกษา ที่มีสภาพ
สมบูรณ์ใช้เป็นแหล่ง 
การเรียนรู้ ฝึกทักษะอาชีพทาง
การเกษตร และเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่พร้อมใช้งานบริการแก่ผู้มาขอ
ใช้ศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

14,800    ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และโรงเรียน
ในสังกัดมีศูนย์การเรียนรู้
งานเกษตรผสมผสานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาเป็น
แหล่งการเรียนรู้ และ
โรงเรียนในสังกัดมีผล 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต มีทักษะที่เป็น
คุณลักษณะของเด็กใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบทั้ง 3 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะวิชาการ 
(การเรียนรู้) ทักษะชีวิต 
(การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข) ทักษะ
อาชีพ (อาชีพเกษตรเป็น
พ้ืนฐาน) มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา และ
คุณสมบัติของคนไทยตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 การศึกษาต้อง
มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 
4 ด้าน 1) มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม 3) มีงานท า - มี
อาชีพ 4) นักเรียนมี
จิตส านึกหน้าที่การเป็น
พลเมืองที่ดีเหมาะสมกับวัย 
และนักเรียนของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
มีอาชีพ ที่สุจริตติดตัวอย่าง
น้อย 1 อาชีพ ตามความ
สนใจ และความถนัด ผล
จากการได้รับการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทักษะอาชีพเต็มศักยภาพ
จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะผู้เรียน 12 
ด้าน ของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1   
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ 
ที่  42 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
*********************************************** 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมนโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
พร้อมน ำไปใช้ในกำรบริหำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. นำยนิพนท์  นนธิ               ผู้อ ำนวยกำร สพป.ลพบุรี เขต ๑     ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวอุทุมพร  แจ่มเมือง    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ลพบุรี เขต ๑     รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยพันธวิชญ์  เลื้ยงชีพชอบ  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ลพบุรี เขต ๑     รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยกฤตภำส  นิกรกุล รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ลพบุรี เขต ๑     รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงสุทธำทิพย์  บุญส ำลี  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
6. นำงสำววรรณำ  นำเจริญ   ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน          กรรมกำร 
7. นำงสำวเพ็ญภำ  เกตุจิ๋ว    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
8. นำงบังอร  เทียนสุวรรณ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ     กรรมกำร 
9. นำงสำวประชุมพร  ปำนเพชร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ                      กรรมกำร 
10. นำงสำวภคจิรำ  จันทร์แดง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  กรรมกำร 
11. นำงอัณณ์ชณิกำ  จันทน    รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ  กรรมกำร 
12. นำงสำวจุฑำรัตน์  มังคละกนก  รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร  
13. นำงสรินท์นรี  ศรีทอง  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
14. นำงชลธชิำ  กัณฐโรจน ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
15. นำงสำวปทุมมำศ  นนท์ประเสริฐ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
16. นำยอิทธิฤทธิ์  พงษ์ปิยะรัตน์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 

/17.นำงกุลรตี… 
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17. นำงกุลรตี  เอกสุวรรณ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
18. นำงศิริลักษณ์  สำยสินธุ์         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำร 
19. นำงสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     กรรมกำร 
20. นำงสำวโชติรส  เทียนดี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     กรรมกำร  
21. นำยธนกร  บุญสวัสดิ ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กรรมกำร 
22. นำงประครอง  แก้วดวงเล็ก     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
23. นำงสำวสิริภำ  ซื่อสัตย์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรแลผู้ช่วยเลขำนุกำร 
24. นำยชญำนนท์  ดีอินทร์  ลูกจ้ำงชั่วครำว ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้ มีหน้ำที่ ด ำเนินกำรจัดท ำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อน
นโยบำยฯ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ให้แล้วเสร็จ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรบริหำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ วันที่  7  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                        

 

(นำยนิพนท์  นนธิ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
1. นายนิพนท์  นนธิ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
2. นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
3. นายพันธวิชญ์  เลี้ยงชีพชอบ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
4. นายกฤตภาส  นิกรกุล           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   
     
 
คณะผู้จัดท ำ 
1. นางประครอง  แก้วดวงเล็ก ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางศิริลักษณ์  สายสินธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวโชติรส  เทียนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     
5. นางสาวสิริภา  ซื่อสัตย์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
6. นางกชพรรณ  พุกาธร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7. นายชญานนท์  ดีอินทร์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 




