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โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี(สังวรราษฎร์นุสรณ์) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ตำบลบางงา อำเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี  รหัสไปรษณีย์ 15150 
 

 โทรศัพท์ : 097-2486356 

 
 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1016490192&page=info 

EMAIL: 

watposri@gamil.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-2486356 
                              Email Address   ch.naparat@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางนภารัตน์ เชื่องสุวรรณ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   6  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   2  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    -    คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ    2  คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน     1    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   11   คน 

นักเรียน จำนวน 65 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  - ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนเก่าและชำรุดหลายจดุเน่ืองจากการใช้งานมานาน  
-  ความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น การติดต้ังกล้องวงจรปิด 

แนวทางแก้ไข  - ของบประมาณสนับสนุน และระดมทรัพยากรใน การจัดปรับปรุง 

                           ระบบไฟฟ้า กล้องวงจรปิด ของโรงเรียนเพ่ือให้มีความปลอดภัย 
                           ภายในโรงเรียน 

 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  - บุคลากรไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้น  
             -  นักเรียนมีจำนวนลดลง 
             - ภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอนมาก 
 แนวทางแก้ไข  - จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
                        - ลดภาระงานนอกเหนือจากการสอน จากหน่วยเหนือ 

จุดเด่น   1)  ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
                มีทักษะในการทำงาน 
    2) ผู้เรียนไม่เสพส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนาปลูกฝังการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
                         ด้วยตนเองให้มากขึ้น  

                                2) ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผูส้อนไม่ได้สอนตรงตามวิชาเอก, ครูยังขาดความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน     
          นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  
          การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 แนวทางแก้ไข  - พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ  การทำวิจัยในชั้นเรียน และ 
                      กระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning 
          - มีการนิเทศ  กำกับติดตาม ที่ต่อเน่ือง 
                   
 

ปัญหา  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร รร.ขนาดเล็ก     
 - การจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางแก้ไข  - ระดมทรัพยากรเพ่ือนำมาบริหารจดัการ 
   - อบรม/ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือจะปฏิบัติได้ถูกต้องตาม 
                           ระเบียบ 
                         - ปรึกษาเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบโดยตรง 
                      .....................................................................................
......... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 
ประสงค ์
1. กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ของความสำคัญของ 
   สถาบันหลักของชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์ ทาง
พระพุทธศาสนา  

2,000 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการวิชาการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรูวิ้ชาประวัติศาสตร์ 

- 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เรียนรู้และศึกษาประวัติศาสตร ์

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศการสอนและเย่ียมชั้นเรียน 
    โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
คณะครจูำนวน 11 คน  
เชิงคุณภาพ 
คณะครูได้ปรบัปรุงหลักสูตรและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร 

1,000 

ครูร้อยละ 90 จัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับ หลักสูตร และ 
สามารถพัฒนาเต็มศักยภาพโดย 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. อ่านยามเช้า 
3. กิจกรรมการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านของ สพป.ลบ.1 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักในความสำคัญและเห็น
คุณค่าของการอ่าน และสามารถ นำทักษะ
การอ่านมาใช้ใน การพัฒนาการเรียนของ
ตน  

- 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผล
การ ประเมิน กิจกรรมการ อ่าน 
คิดวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์ที่ด ี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการสง่เสริมทักษะอาชีพ 1.กิจกรรมการปลูกผักสวน
ครัว 2. กิจกรรมดนตรีไทย 3. กิจกรรมการทำน้ำยาล้าง
จาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

23,000 

ร้อยละ 100 นักเรียนได้เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข และเกิด
ทักษะการทำงาน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการสนับสนุนงานตามนโยบาย 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
สามารถเรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องปรับตัวเข้า
กับสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

- 

นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัว
เข้ากับสังคมสิ่งแวดล้อมและ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตาม
อัตภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิประถมศึกษาตอนต้น 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิประถมศึกษาตอนปลาย 
โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการเข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมการ แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเอง ตาม
ศักยภาพ 

8,500 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล 
นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ซึ่งมีผลทำให้นักเรียนได้นำ
ความรู้มาพัฒนาตนเองและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสนับสนุนงานตามนโยบาย 
1. กิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริการที่สง่เสริมผู้เรียน 
ตามศักยภาพ 
1. กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน์และเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
คณะครูจำนวน 11 คน และนักเรียน
จำนวน 65 คน  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความสะอาด ความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น เมื่อมีบุคลากรครูคอยดูแลรักษา
ความสะอาด และความ ปลอดภัยบริเวณ
จุดต่าง ๆ ในโรงเรียน  

53,773 

การดำเนินงานตามงานรักษา
ความ สะอาด / ความปลอดภัย
ในโรงเรียน พบว่า มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
2. จัดหาวัสดุการเรียนและเครื่องกาย เช่น ชุดพละ  
    ชุดลูกเสือ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับทุนและสามารถใช้ชีวิต
อย่างรู้คุณค่า  

- 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุน
และสามารถใช้ชีวิตอย่างรู้คุณค่า 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาของครู และ 
บุคลากร 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
คณะครจูำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

12,000 

ครูสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาของครู และ  
    บุคลากร 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
คณะครจูำนวน 11 คน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็น สำคัญ 

12,000 

บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งภายในโรงเรียน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 

1,320 
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ครูทุกคนมีสื่อ  การเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและ
เพียงพอ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการสนับสนุนงานตามนโยบาย 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการป้องกันการทุจริต  

เชิงปริมาณ 
คณะครจูำนวน 11 คน และนักเรียน
จำนวน 65 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริตทุกรูปแบบ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรูณา
การหลักสูตรต้านทุจริต 

- 

ผลการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ AA  
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการโพธ์ิศรีก้าวหน้าด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ /วารสาร/แผ่นพับ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /
ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
มีส่วนร่วมในจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมี
คุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

- 

งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ถูกพัฒนาให้เผยแพร่ต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบคุลากร และ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยี DLTV  
1. กิจกรรมใช้การจัดการเรียนการสอน DLTV 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชา
เพ่ิมข้ึน 

- 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
รายวิชาเพ่ิมข้ึน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัย 
1. กิจกรรมออกกำลังกายยามเช้า 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมี สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ  

3,000 

นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขนิสัยในการดูแล   
สุขภาพ และออกกาลังกาย  
อย่างสม่ำเสมอ  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสง่เสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมดนตรีไทย 
3. กิจกรรมการทำน้ำยาล้างจาน 
4. การทำดอกไม้จันทน์ 5. การทำขนมไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 

3,000 

ร้อยละ 100 นักเรียนได้เลือก
ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข และเกิด
ทักษะการทำงาน 

 


