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โรงเรียนอนุบาลจังหวัดทหารบกลพบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

 ที่ตั้ง : ม.5 ต.ทะเลชุบศร อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี  
 

 โทรศัพท์ : โทรศัพท ์: 036-412428 

Website :  https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490012 
 

EMAIL: jtb.lb.2465@gmail.com 

 

 

 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490012
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490012
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

  โทรศัพท์  087-1205272            โทรศัพท์ 098-8796298 

Email Address : wnatpinit@gmail.com                    Email Address : oporsza@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล ว่าท่ีรอ้ยตรี วิทวัส นาจพินิจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลจังหวัดทหารบกลพบุรี 

ช่ือ-สกุล นายเอกพล เปรมปราคิน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลจังหวัดทหารบกลพบุรี 

    โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......16.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 357 คน 

           ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......21......คน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   2) พัฒนาทุกห้องเรียนเป�นห้องเรียนคุณภาพอละใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

             

จุดที่ควรพัฒนา   1) จดักิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

      2) การพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 

      3) การสร้างนวัตกรรมจากการส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ 

บริหารท่ัวไป    ป�ญหา  1.ด้านอาคารสถานที่ที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ของโรงเรียน บริเวณพ้ืนที่ ที่มี

ต้นไม้ข้ึนปกทึบ อาจทำให้การดูแลความปลอดภัยภายในสถานศึกษาประสบ

ป�ญหาตรวจตราไม่ทัว่ถึง 

 แนวทางแก้ไข  1. ดำเนินการจัดการในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวให้ปลอดโปร่ง 

สามารถตรวจตรา ดูแลความปลอดภัยภายในสถานศึกษาได้ทั่วถึง 

บริหารงานบุคคล    ป�ญหา  1. ป�ญหาด้านอัตรากำลัง ซ่ึงข้าราชการครูได้รับภาระงาน

นอกเหนือการสอนค่อนข้างมาก เมื่อเปรียบเทียบกับภาระงานใน

สถานศึกษาสถานศึกษาที่ข้าราชการครู 1 ได้รับภาระงาน 

 แนวทางแก้ไข  1. การบริหารภาระงานในสถานศึกษา โดยกระจายงานสู่

ข้าราชการครูทุกคนในสถานศึกษา 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ป�ญหา  1. ส่ือการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวกเส่ือมสภาพตามการ

ใช้งาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่อย่างไม่อยู่ในระดับสูง 

 แนวทางแก้ไข  1. ดำเนินการจัดซ้ือและจัดทำข้ึนใหม่เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนและ ศึกษานวัตกรรม รูปแบบ เทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

ป�ญหา 1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจการทำเอกสารและข้ันตอนตาม

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 แนวทางแก้ไข 1. ศึกษาพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐให้เข้าใจ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลจังหวัดทหารบกลพบุร ี

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันสำคัญ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

2. ค่ายลูกเสือ–ยุวกาชาด -เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

40,000 

นักเรียนได้เข้าร่วมงาน

กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ทาง

ศาสนา และได้รับการพัฒนา

ความรู้ทักษะจากกิจกรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

1. กิจกรรมจิตอาสา 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลจังหวัด

ทหารบกลพบุรีทุกคนได้เรียนรู้และ

ฝ�กฝนตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ

เสรีภาพระบอบประชาธิปไตย     

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

14,000 

นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง 

พัฒนา จิตอาสาสาธารณะ

และความรู้ในระบบ

ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี ้ให้เป�นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลจังหวัด

ทหารบกลพบุรีมีพฤตกิรรมตามวิถี

ประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบเป�น

พลเมืองดีของสังคมมีความเป�นผู้นำ

ผู้ตามที่ดีของชุมชนและประเทศชาติ

รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองและ

ผู้อ่ืน ร้อยละ 90 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

 

เชิงปริมาณ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

ได้รับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

คิดเป�นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตรที่

มีเน้ือหาเหมาะสมสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน

ร้อยละ 100 

5,000 

นักเรียนได้รับการจัดการ

เรียนการสอนด้วยหลักสูตร

สถานศึกษาที่ได้รับการ

ปรับปรุง พัฒนา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป�นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

ช่ือโครงการห้องสมุดโรงเรียนมีชีวิต 

1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรัก

การอ่าน มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน

3,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) และ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

ห้องสมุด หมั่นศึกษาค้นคว้าจาก

แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

โดยมีพัฒนาการการเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ัน   

ร้อยละ 80 ของนักเรียน  มีทักษะใน

การอ่าน ฟ�ง ดู  พูด เขียน และตั้ง

คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม                                                                  

เชิงคุณภาพ  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรัก

การอ่าน มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน

และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

ห้องสมุด  พัฒนาการเรียนรู้  หมั่น

ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้และ

ส่ือต่างๆ รอบตัว โดยมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีข้ึน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านการอ่าน และการ

ค้นคว้าจากกิจกรรม เพ่ือต่อ

ยอดทักษะสู่กระบวนการ

เรียนการสอนทั้งในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนในระดับช้ัน ปฐมวัย – 

มัธยมศึกษาป�ที่ 3 ทุกคนได้รับการ
90,000 

นักเรียนได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพของช่วงวัยจาก

กิจกรรมดังกล่าว เพ่ือพัฒนา
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พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  พัฒนา

อย่างรอบด้านเพ่ือความเป�นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  ป�ญญา  

อารมณ์และสังคม ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบตัิ

ในชีวิตประจำวัน  ทำให้เกิดการ

พัฒนาต่อตนเองและประเทศชาติ 

ร้อยละ 100 

ความเป�นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา 

ความรู้ คุณธรรม ดั่ง

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษาและ

นิเทศช้ันเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ไปสู่มาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายในเป�นไปตามค่าเป้าหมายทีต่ั้ง

ไว ้ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพเป�นไป

ตามมาตรฐานปฐมวัยและข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

12,000 

โรงเรียนดำเนินการ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอนสู่นักเรียนโดย

หลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึง

ได้รับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามาตรฐานของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาส่งเสริมความเป�นเลิศทาง

วิชาการ 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะความสามารถทาง

วิชาการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ                    

นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการ

เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้เกิดการ

พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

ความสามารถ มีทักษะ และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

79,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 

จากกินกรรม และนักเรียนที่

มีทักษะโดดเด่น หรือ มี

ความถนัดในด้านต่างๆ 

ได้รับโอกาสการแสดง

ศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อม 

1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 

มีครุภัณฑ์ที่อำนวยความสะดวกต่อ

การบริหารงานในโรงเรียนซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้

ดี  

เชิงคุณภาพ    ประโยชน์ต่อการ

บริหารงานในโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

124,256 

 

นักเรียน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ภายในโรงเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยอันตรายทุก

รูปแบบ 
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สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือคัดกรอง

ข้อมูลนักเรียน จัดทำระบบ

สารสนเทศระดับห้องเรียนร้อยละ  

100 

เชิงคุณภาพ    การดำเนินงานตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป�นไป

อย่างเป�นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

และนักเรียนทุกคนได้รับการ

ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง

ทั่วถึง 

- ป�จจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

- เงินทุนการศึกษาต่าง ๆ 

นักเรียนที่ประสบป�ญหา

ได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือ

โอกาสทางการศึกษา และ

ลดความเล่ือมล้ำทาง

การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู

และบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร 

 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละของครูผู้สอนได้รับความรู้

และทักษะกระบวนการพัฒนา 

ตนเอง 

20,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนา เข้า

ร่วมฝ�กอบรม พัฒนาทักษะ

ทาง วิชาชีพ 
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เชิงคุณภาพ  ร้อยละของครูผู้สอน

สามารถจัดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ที่รับจากการไปศึกษา

ดูงานนอกสถานที่โดยใช้เป�น

นวัตกรรมได้ 

ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู

และบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร 
 

 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละของครูผู้สอนได้รับความรู้

และทักษะกระบวนการพัฒนา 

ตนเอง 

เชิงคุณภาพ    ร้อยละของครูผู้สอน

สามารถจัดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ที่รับจากการไปศึกษาดู

งานนอกสถานที่โดยใช้เป�นนวัตกรรม

ได ้

20,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนา เข้า

ร่วมฝ�กอบรม พัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ ด้านการเรียน

การกสอนสู่กานถ่ายทอด

ทักษะกระบวนการเรียนรู้สู่

นักเรียน 

2. การแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ    -  

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ    - 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ    - 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนางานสารบรรณและสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการในโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  

ถูกต้องและเป�นป�จจุบัน สามารถค้น

ข้อมูลต่างๆได้อย่างรวดเร็ว การ

บริหารจัดการองค์กรสะดวกและ

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศเป�น

ป�จจุบัน 

 

35,000 

โรงเรียนมีระบบการส่ือสาร

กับ ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือ

ส่ือสารความเข้าใจ เป�ดเผย

ข้อมูลสู่สาธารณะอย่าง

เป�ดเผย 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอนและ

บริหารจัดการ 

 

เชิงปริมาณ 

ครูและนักเรียนร้อยละ  100  ได้ใช้

ประโยชน์จากระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

เชิงคุณภาพ   โรงเรียนมีระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือจัดการเรียนอย่างมี

ประสิทธิผล 

30,000 

นักเรียนใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการเรียนรู้

ให้เกิดประโยชน์ รู้เท่าทัน

ภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาวะที่ดี 

1. กิจกรรม เด็กน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ     

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง 

การดูแลสุขภาพช่องปากของตนเอง 

การบริโภคสินค้า (อาหาร

เคร่ืองสำอางและ ยา) การดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเอง 

เพศศึกษา พัฒนาการของตนเองเมื่อ

เข้าสู่วัยรุ่น ยาเสพติดและสามารถ

หลีกเล่ียงยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ    นักเรียนที่ดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองที่ดี 

สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข ตระหนักถึงเพศศึกษาและ

41,325 

นักเรียนทุกคนได้รับความรู้

เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะ  

ที่ดี ได้รับการช้ีแนะจาก

ผู้เช่ียวชาญด้านสุขภาพ 

เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนได้

ถูกต้อง 
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พิษภัยของสารเสพติด ห่างไกลยา

เสพติดและอบายมุขรู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เป�นประโยชน์ และดำเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ..........-..................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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