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โรงเรียนวัดขอยกลาง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมูที่ 8 ตำบลบานขอย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000 
 

 โทรศัพท : 08-7755-7284  
 

Website : - 

EMAIL: 
watkhoiklang@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 08-7755-7284        

Email Address: phailin.aw@gmail.com        

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวไพลิน นิธิปญญากร 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดขอยกลาง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน…..1…..คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน…..-…..คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน…..4…..คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน…..1…..คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน…..1…..คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 53 คน 
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จุดเดน    
1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด โดย
ดำเนินการตามกรอบวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหนงและวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง จริงจัง 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์แตละระดับชั้นประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง ควรมีการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการและเชื่อมโยงในทุกสายชั้นเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การพัฒนาครูดานการทำวิจัย การสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานการ
จัดการเรียนรู 

3. การจัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน คำนวณ ควรมีการนำผลการคัดกรองมาใช
ในการทำแผนพัฒนา   และมีการนำผลการเรียนเปรียบเทียบความกาวหนาและ
การพัฒนาของนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือจัดกิจกรรมใหสอดคลองและสงเสริม
นักเรียนใหไดมากท่ีสุด 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ 

แนวทางแกไข  การสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  การพัฒนาดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะครู 

แนวทางแกไข  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพ โดยกำหนด
เปนแผนการพัฒนาครูอยางชัดเจน 

ปญหา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไมเปนระบบ 
และไมตอเนื่อง 

แนวทางแกไข  ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเอง จากสื่อ แหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แนวทางแกไข  ระดมทุนเพ่ือการศึกษา สรางเครือขายความรวมมือของ
ผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชนฯลฯ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดขอยกลาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการโรงเรียนนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง 
1. กิจกรรมโรงเรียนนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง 
 

เชิงปริมาณ  
     - นักเรียนทุกคนสามารถปลูก
ผักปลอดสารพิษและทำปุย
อินทรียได 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความรูความ
เขาใจในการปลูกผักปลอดสารพิษ 
และทำปุยอินทรีย และนำไป
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันได 

2,000 

นักเรียนทุกคนมีความรูความ
เขาใจเรื่องการปลูกผักปลอด
สารพิษ และทำปุยอินทรีย 

และนำไปปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจำวันได 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
   - เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนสูงข้ึนอยาง
นอยรอยละ 2 

1,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ

นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
   - เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนสูงข้ึนอยาง
นอยรอยละ 2 
 

1,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ

นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
   - เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนสูงข้ึนอยาง
นอยรอยละ 2 
 

1,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ

นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   - นักเรียนรอยละ 80 ผานการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
ระดับ ดี 

17,000 
นักเรียนรอยละ 80 ผานการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ในระดับ ดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
   - เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติของนักเรียนสูงข้ึนอยาง
นอยรอยละ 2 

 

 

1,000 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบระดับชาติของ

นักเรียนทุกคนสูงข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางย่ังยืน 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนา ศึกษา ดูงาน สำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดพัฒนาความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ ดาน
การสอน มีความเปนมืออาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพัฒนาความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ ดาน
การสอน มีความเปนมืออาชีพ 

1,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพัฒนาความรูความสามารถ
ตามสมรรถนะ ดานการสอน 

มีความเปนมืออาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางย่ังยืน 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนา ศึกษา ดูงาน สำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดพัฒนาความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ ดาน
การสอน มีความเปนมืออาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
   - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพัฒนาความรู
ความสามารถตามสมรรถนะ ดาน
การสอน มีความเปนมืออาชีพ 

1,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพัฒนาความรูความสามารถ
ตามสมรรถนะ ดานการสอน 

มีความเปนมืออาชีพ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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หนา 10 

 
 
 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 3. กิจกรรม.................................. 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการโรงเรียนนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง 
1. กิจกรรมสเปรยตะไครหอมปลอดภัย หางไกล
ไขเลือดออก 

 

เชิงปริมาณ 

   - นักเรียนทุกคนสามารถผลิต
สเปรยตะไครหอมได 

 

เชิงคุณภาพ 

   - นักเรียนมีความรูความเขาใจ
ในกระบวนการผลิตสเปรยตะไคร
หอม 

2,000 

นักเรียนมีความรูความเขาใจ
ในกระบวนการผลิตสเปรย

ตะไครหอมและสามารถผลิต
สเปรยตะไครหอมได 


	คณะผู้บริหาร

