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โรงเรียนโคกส ำโรง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนโคกส ำโรง 167/2 หมู่ท่ี 9 ต ำบลโคกส ำโรง 
              อ ำเภอโคกส ำโรง จังหวัดลพบุรี 15120 

 โทรศัพท์ : 036-61011 6 
 

Website : http://www.โรงเรียนโคกส ำโรง สพป ลบ 1- NEW 

Email : khoksamronglopburi@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-081-8112        โทรศัพท์ 086-516-6179 

Email : rattiya1129@gmail.com                Email : phakphum.ch@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นำงสำวรัตติญำ นวลจันทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำโรง 

ชื่อ-สกุล นำยภำคภูมิ  เชื้อสวย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสำโรง 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

mailto:rattiya1129@gmail.com
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 17 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน 

นักเรียน จำนวน 372 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น             1) เป็นโรงเรียนจัดการเรียนรวมและให้โอกาสทางการศึกษาโดย  
                ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                2) เป็นโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพผู้เรียนและ   
                ส่งเสริมพ้ืนฐานงานอาชีพ 
           
 

จุดที่ควรพัฒนำ   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      2) พัฒนาผู้เรียนโดยสร้างคนดีคืนสู่สังคม 
      3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  ขอบข่ายงานกว้างมีความหลากหลายและมีความเกี่ยวข้องกับงานอ่ืน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา     
 แนวทำงแก้ไข  มีการวางแผนงาน วางระบบงาน มอบหมายงานกำหนด
บุคลากร จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับงาน สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานอย่างมุ่งมั่นให้ประสบความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  1.จำนวนข้าราชการครูไม่ครบชั้น 

 2.ครูสอนไม่ตรงเอก/ขาดแคลนครูวิชาหลัก 
 แนวทำงแก้ไข1.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดสรรให้ครบชั้น/จัดสอน

แทน  2.จัดชั่วโมงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีผลการพัฒนาต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  
           2.การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 แนวทำงแก้ไข    1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
                        2.จัดกิจกรรมนิเทศภายในและกิจกรรมPLCของสถานศึกษา 
 

ปัญหำ  ระเบียบ กฎกระทรวงและพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยนแปลง ภาระงานมีความเสี่ยง
สูงและมีปริมาณงานมาก 
 แนวทำงแก้ไข  บรรจุเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุโดยตรงให้กับสถานศึกษา  และอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 
                      ..............................................................................................  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโคกส ำโรง 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
2 .กิจกรรมวันสำคัญของศาสนา 
3. กิจกรรมวันสำคัญของพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ100ปฏิบัติตนต่อ
สถาบันหลักของชาติอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามวัย 
 

15,000 ผู้เรียนกระดับชั้นมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
และปฏิบัติตนต่อสถาบันหลัก
ของชาติอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามวัย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.กิจกรรมหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมือง 
 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนทุกคนจัดทำหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 
 

2,000 ครูผู้สอนนำหลักสูตรของ
สถานศึกษาไปใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมบริหารจัดการห้องเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครู 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนดำเนินการบริหาร
จัดการชั้นเรียน จัดการเรียนการสอน  
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ครบทุกระดับ
การศึกษา ทุกกลุ่มสาระและครบทุก
ระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการห้องเรียนคุณภาพ สร้างบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทุกระดับการศึกษา  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และครบทุก
ระดับชั้น 

7,000 ครูผู้สอนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
และความสามารถของ
ผู้เรียน ครบทุกระดับ
การศึกษา ทุกกลุ่มสาระฯ 
และครบทุกระดับชั้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมด้านการอ่านและการเขียนใน
ภาวะถดถอยในการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยจัดทำจัดหาจัดซื้อสื่อ/ สร้าง
นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 1.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
การอ่านและการเขียน 

7,000 ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีนิสัยรัก
การอ่านเหมาะสมตามช่วง
วัยและมีผลการทดสอบด้าน
การอ่านและการเขียนระดับ
ดีขึ้นไปสูงขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
มีทักษะในการแก้ปัญหาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามช่วงวัย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 
มีทักษะในการแก้ปัญหาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสมตามช่วงวัย 

22,000 นักเรียนทุกระดับชั้น 
มีความรู้มีทักษะในการ
แก้ปัญหาสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
(โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท ำแผนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
นักเรียนที่บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ (รำยบุคคล) 
(IEP) 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่มีควำมบกพร่อง 

ทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถเรียน 
ร่วมกับนักเรียนปกติและใช้ชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่ำงมีควำมสุข 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ10ของผู้เรียนที่มีควำม 
บกพร่องมีควำมพร้อมในกำรส่งต่อ 
เข้ำสู่กำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ 

2,000 1.ผู้เรียนที่มีความบกพร่องมี 
ความพร้อมในการส่งต่อ 
เข้าสู่การศึกษาในระดับท่ี 
สูงขึ้นหรือเตรียมพร้อมงาน 
อาชีพหรือการดำเนินชีวิตใน 
สังคมได้ตามศักยภาพของ  
แต่ละบุคคล 
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3. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดหำสื่อเพ่ือพัฒนำนักเรียนที่
บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 
4. กิจกรรมกำรสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนำนักเรียน
ที่บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ (รำยบุคคล) 

เตรียมพร้อมงำนอำชีพหรือกำรด ำเนินชีวิต  
ในสังคมได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
  

2.ครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ส ำหรับนักเรียนที่บกพร่อง 
ทำงกำรเรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
1.กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ4ปี(2564-2567) 
2.กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3.กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
4.กิจกรรมก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
กำรด ำเนินกำรระบบประกันคุณภำพภำยใน 
5.กิจกรรมเปิดบ้าน(Open House) 
ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตสถานศึกษา. 
2. กิจกรรมการนำหลักสูตรไปใช้และประเมิน
หลักสูตร 
3. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำหลักสูตร
และจัดการศึกษาครบทุกระดับชั้นครบถ้วน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามบริบทของสถานศึกษา และ
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับชั้น
ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ90ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและส่งบุตร
หลานเข้ามาศึกษา 

9,500 สถานศึกษาจัดการศึกษา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
เหมาะสมตามช่วงวัยและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและส่งบุตร
หลานเข้ามาศึกษา 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้(โครงการสถานศึกษาปลอดภัย) 

1. กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

2. กิจกรรมการดูแลรักษาความสะอาด 

3.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยพัฒนาอาคาร
สถานที่และแหล่งการเรียนรู้ 

4.กิจกรรมความปลอดภัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา และผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เรียนได้รับความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้มีระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาครบถ้วนตาม
มาตรการอย่างต่อเนื่อง และผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เรียนได้รับความปลอดภัย 

37,000 สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้มีระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา
ครบถ้วนตามมาตรการอย่าง
ต่อเนื่อง และผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เรียนได้รับ
ความปลอดภัย 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมการจัดทำสำมะโนผู้เรียนและทะเบียน
นักเรียน 

3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน/การคัดกรอง
นักเรียน/ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน /
ทุนการศึกษา 

4.กิจกรรมการปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครอง/
สัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ นักเรียนทั้งภำวะปกติ และท่ีมี
ควำมเสี่ยง ได้รับกำรดูแล ช่วยเหลือ และ
สำมำรถอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  
เชิงคุณภาพ ร้อยละ100ของนักเรียนทั้ง
ภาวะปกติและที่มีความเสี่ยง ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

10,000 กำรจัดกำรระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเป็น
ระบบนักเรียนได้รับกำรดูแล
ช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงตำม
ควำมเหมำะสมและตำม
ควำมเป็นจริง 
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5.กิจกรรมกำรปัจฉิมนิเทศ 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
2. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ได้แก่ การประชุม สัมมนา
การศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และพัฒนาตนเอง สามารถนำ ความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ร้อยละ 90 พัฒนาตนเอง 
สามารถนำ ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

 

16,000 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา
ตนเอง สามารถนำ ความรู้ที่
ได้จากการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงานมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ
งานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการบริหารจัดการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ การเลื่อนวิทยฐานะ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ชื่อโครงการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของสถานศึกษา 
1 กิจกรรมแบ่งกลุ่มประชุม PLC 
2.กิจกรรมบันทึกข้อมูล 
3.จัดทำสื่อ/นวัตกรรม 
4.ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน สรุปและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ สถำนศึกษำมีกำร
ขับเคลื่อนเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารงานบุคคลโดยการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับกำรส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีควำมเชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพในกำรพัฒนำกำรงำน
สู่คุณภำพของผู้เรียน 

4,000 1.สถานศึกษามีการ
ขับเคลื่อนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคลโดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครูได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการ
พัฒนาการงานสู่คุณภาพ
ของผู้เรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวัสดิการโรงเรียน 
1. กิจกรรมสวัสดิการครู 

เชิงปริมาณ 
บุคลำกร มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
มีควำมสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  
มีควำมรักควำมผูกพันต่อโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
แก้ปัญหา และมีขวัญกำลังใจดีขึ้น  

- 

บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การแก้ปัญหา และมีขวัญ
กำลังใจดีขึ้น  
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.โครงการจัดการบริหารงานบุคคล 
2.โครกงารจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
3.โครงการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ 
4.โครงการจัดการงบประมาณจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
5.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ประสานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมำณสถำนศึกษำมีกำร
บริกำรจัดกำรโรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ ตำม
โครงสร้ำง 4 ฝ่ำยงำนและระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศประสำน
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
เชิงคุณภำพสถำนศึกษำจัดท ำ
รำยงำนประจ ำปีต่อหน่วยงำนต้น
สังกัดตำมวันเวลำที่ก ำหนดและ
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน  

            2,000  
            3,000   
            6,500  
            8,000   
            4,000   

สถำนศึกษำมีกำรบริกำร
จัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำ ตำม
โครงสร้ำง 4 ฝ่ำยงำนและ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศ
ประสำนกำรศึกษำอย่ำงมี
คุณภำพและจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปีต่อหน่วยงำนต้น
สังกัดตำมวันเวลำที่ก ำหนด
และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพฒันาระบบการวัดและประเมินผล
ด้วยกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนทุกระดับชั้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ใช้เทคโนโลยีใน
การจัดทำข้อสอบเครื่องมือและ
เอกสารวัดและประเมินผล  
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนทุกระดับชั้นทุกกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ใช้เทคโนโลยีใน
กำรจัดท ำข้อสอบและใช้เป็น
เครืองมือวัดและประเมินผล  

5,500   ครูผู้สอนทุกระดับชั้นทุก
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ใช้
เทคโนโลยีในกำรจัดท ำ
ข้อสอบและใช้เป็นเครืองมือ
วัดและประเมินผล เพ่ือลด
งบประมำณในกำรจัดท ำ
เอกสำร 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมจัดท ำหลักสูตร/กิจกรรมกำรเรียนรู้
ต้ำนทุจริตศึกษำ 
2.กิจกรรมจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน 
3.กิจกรรมกำหนดภาระงาน 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูก
จิตส ำนึกใหทุ้กคนมีทักษะ
กระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิตสำธำรณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ90ของกำร
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำ
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ปลูกจิตส ำนึกใหทุ้กคนมีทักษะ
กระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิตสำธำรณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต 
 

5,000 สถานศึกษาพัฒนำ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ปลูกจิตส ำนึกใหทุ้กคนมี
ทักษะกระบวนกำรคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่ำง
พอเพียง มีจิตสำธำรณะ ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันกำรทุจริต 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศและ 
ประสำนกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
1. กิจกรรมจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมรายงานข้อมูล 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบกำร
บริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ
ของสถำนศึกษำครบทุกงำน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดท ำและ
จ ำแนกข้อมูลสำรสนเทศของ

4,000 โรงเรียนมีระบบกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำครบทุกงำนและ
มีกำรรำยงำนข้อมูล
สำรสนเทศ                           
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4. กิจกรรมการประชุม 
5.กิจกรรมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน 

สถำนศึกษำเป็นหมวดหมู่
ครอบคลุมภำระงำนของโรงเรียน
สำมำรถน ำไปใช้ด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจได้อย่ำงรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 

กำรประชำสัมพันธ์ ที่เป็น
ปัจจุบันต่อสำธำรณชนได้
อย่ำงรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 
 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรม อถุปกรณ์การ
เรียนวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาดำเนินการจัดการ
ระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการรองรับ
การใช้สื่อและเทคโนโลนีในการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร และนักเรียน 
สามารถใช้ระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
การรองรับการใช้สื่อและเทค
โนโลนีในการจัดการเรียนรู้ ทุกท่ี
ทุกเวลา 

4,000 สถานศึกษาดำเนินการ
จัดระบบเทอร์เน็ต เพ่ือ
สนับสนุน ครู บุคลากร และ
นักเรียน สามารถใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการรองรับ
การใช้สื่อและเทคโนโลนีใน
การจัดการเรียนรู้ ทุกท่ีทุก
เวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมอนำมัยของนักเรียน

ทุกระดับชั้น 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและมีภาวะทุพ
โภชนาการลดลง มีความรู้ ความ

10,000 โรงเรียนสร้างศูนย์เครือข่าย
ด้านงานอนามัยส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรมการอบรมนักเรียนแกนนำ 
3. กิจกรรมการอบรมและการสร้างศูนย์เครือข่าย
ด้านงานอนามัย 

เข้าใจถึงการ ป้องกันและการ
ควบคุมเก่ียวกับโรคติดต่อที่ อาจ
เกิดข้ึนกับตนเอง ในโรงเรียนและ
ที่บ้าน 
เชิงคุณภาพ ร้อยล85 ะของ
นักเรียนมี สุขภาพอนามัยที่ดีและ
มีภาวะทุพโภชนาการ ลดลงนมี
ความรู้ ความเข้าใจถึงการป้องกัน
และการควบคุมเกี่ยวกับ
โรคติดต่อที่อาจเกิดข้ึนกับตนเอง 
ในโรงเรียนและท่ีบ้าน 

และมีภาวะทุพโภชนาการ
ลดลงและมีความรู้ ความ
เข้าใจถึงการป้องกันและการ
ควบคุมเก่ียวกับโรคติดต่อที่
อาจเกิดขึ้นกับตนเอง ใน
โรงเรียนและท่ีบ้าน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเพ่ิมทักษะกำรเรียนรู้ทำงงำน
อำชีพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นทุก
ระดับชั้นมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจมี
ทักษะพ้ืนฐำนงำนอำชีพตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

14,000 นักเรียนชั้นทุกระดับชั้นมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจมีทักษะ
พ้ืนฐำนงำนอำชีพตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
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2. กิจกรรมชุมนุมทักษะงานอาชีพ 
3. กิจกรรมออมทรัพย์/สมุดฝำกเงินธนำคำร 
4. กิจกรรมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง 

และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน
เหมำะสมกับช่วงวัย 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนชั้น อ.๑-ม.๓ สามารถไป
ปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อ
ชีวิตประจำวัน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีรายได้ระหว่างเรียน 
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามความเหมาะสมของวัย 

พอเพียงน ำไปปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์ ต่อการ
ชีวิตประจำวัน ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์และมี
รำยได้ระหว่ำงเรียน
เหมำะสมกับช่วงวัย 
 

 
 
 


