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โรงเรียนวัดบ,านทราย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 

ที่ตั้ง : หมู%ม ๒ ตำบลบ+านทราย  อำเภอบ+านหมี่  จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐ 

 

 โทรศัพท- : ๐๘๕-๑๘๗๐๐๕  

 

Website : 

https://www.facebook.com/p/โรงเรียนวัดบ+านทราย-ทองดำผดุงราษฎรW-100063662612359/ 

EMAIL: watbansai.school2461@gmail.com 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

โทรศพัท ์๐๘๕-๑๘๗๐๐๕ 

Email Address jivaluk1508@gmail.com 

ข้อมลูพื3นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

  þ โรงเรยีนประถมศกึษา  o โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา o โรงเรยีนมธัยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายวัฒนกรณ+ จิวาลักษณ+	

ผู$อำนวยการโรงเรียนวัดบ$านทราย “ทองดำผดุงราษฎร9”	

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

 o โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

    o โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

    o โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 þ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

 o โรงเรียนนำรKองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

o โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

	

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

    o โรงเรียนวัตถุประสงค9พิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

 o โรงเรียนราชประชานุเคราะห9 

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื-องหมาย ü ลงในชอ่ง o เลอืกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั >นพจิารณาตามขอ้เทจ็จรงิวา่โรงเรยีนของ

ทา่นอยูใ่น   

ลกัษณะพเิศษใดบา้ง โดยใสเ่ครื-องหมาย ü ลงในชอ่ง o ที-ตรงกบัลกัษณะโรงเรยีนของทา่น สามารถเลอืกได้

มากกวา่ M ขอ้ 

 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใสเ่ครื-องหมาย ü ลงในชอ่ง o ที-ตรงกบัขนาดโรงเรยีนของทา่น) 

  þ ขนาดเลก็   จาํนวนนกัเรยีนตั Qงแต ่TTU คนลงมา 

  o ขนาดกลาง   จาํนวนนกัเรยีนตั Qงแต ่TWX – ZTU คน 

  o ขนาดใหญ ่  จาํนวนนกัเรยีนตั Qงแต ่ZWX – T,_ZU คน 

  o ขนาดใหญพ่เิศษ จาํนวนนกัเรยีนตั Qงแต ่T,_bX คนขึQนไป 
*ที$มา: เกณฑก์ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาฯ ตามหนงัสอื สพฐ. ดว่นที$สดุ ที$ ศธ JKJJL/ว NONK ลงวนัที$ QR พฤษภาคม NVWW 

 
 

 

*ที$มา: ขอ้มลู ณ วนัที$ RJ พ.ย. NVWW 

 

 

 

1) ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  จาํนวน.......๑.......คน 

2) รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน จาํนวน.......-.......คน 

3) ขา้ราชการคร ู  จาํนวน.......๖.......คน 

4) พนกังานราชการ  จาํนวน.......-.......คน 

5) ครอูตัราจา้ง   จาํนวน.......-.......คน 

6) ลกูจา้ง  รวมจาํนวน.......๒.......คน 

_.T ลกูจา้งประจาํ.................................................คน 

_.W ลกูจา้งชั qวคราวจากเงนิงบประมาณ.......๒.......คน 

_.t ลกูจา้งชั qวคราวจากเงนินอกงบประมาณ.........คน   

7) นกัการภารโรง  จาํนวน.........๑.........คน 

*ที$มา: ขอ้มลู ณ วนัที$ RJ พ.ย. NVWW 

 

 

 

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน 

นักเรียน จำนวน ๕๔ คน 
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ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข  

จุดเดGน   1) การรKวมมือพัฒนาของโรงเรียน ผู$ปกครอง ชุมชน 

   2) การพัฒนาระบบดูแลชKวยเหลือนักเรียนอยKางท่ัวถึง 

            3) การใช$ระบบข$อมูลสารสนเทศมาบูรณาการในการบริหารจัดการ 

                ของสถานศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณในการพัฒนาอาคารเรียนท่ีมีสภาพเกKา 

                            ไปตามกาลเวลา 

      2) ยอดนักเรียนในชุมชนท่ีมีสัดสKวนน$อยลง 

      3)  

บริหารท่ัวไป    ปKญหา  อาคารบางอาคารมีสภาพเกKา เอียง ทรุดโทรม พ้ืนทรุดตัว 

แนวทางแกOไข  รองบประมาณในการปรับปรุงซKอมแซม 

บริหารงานบุคคล       ปKญหา 1. ป\ญหาจากสาขาวิชาเอกไมKตรงกับความต$องการของโรงเรียน 

2.ป\ญหาจากการพัฒนาของบุคลากรท่ีมีหลักสูตรให$เข$ารับการอบรมเยอะ ทำให$บุคลากร

ท่ีไปรับการพัฒนาไมKมีเวลาในการจัดการเร่ืองสKวนตัว 

 แนวทางแกOไข 1. แก$ไขหลักเกณฑ9  กฎระเบียบ ข$อบังคับในการจัดสรรอัตรากำลัง 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมแบบออนไลน9  และสำรวจหลักสูตรการอบรมท่ี

ข$าราชการครูจำเป_นจะต$องเข$ารับการพัฒนาเพ่ือเป_นประโยชน9ตKอการปฏิบัติหน$าท่ีในด$านตKางๆ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปKญหา เก่ียวกับการจัดทำงานวิจัยท่ียังไมKสามารถตอบโจทย9และ

ครอบคลุมป\ญหาในด$านตKาง ๆ ท่ีเก่ียวข$องกับผลสัมฤทธ์ิ หรือพฤติกรรม

ท่ีสKงผลตKอการเรียนรู$ของนักเรียนได$อยKางครบถ$วน 
แนวทางแกOไข  มีการอบรมเร่ืองของการจัดทำและพัฒนางานวิจัย   

โดยผู$เช่ียวชาญ 

ปKญหา  การเบิกเงินท่ีธนาคารใช$เวลานาน   

 

แนวทางแกOไข  ต$องไมKไปธนาคารชKวงส้ินเดือน 

 

                      .......................................................................................

....... 
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แผนปฏิบติัการขบัเคลืBอนนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิกา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
โรงเรียนวดับา้นทราย “ทองดาํผดงุราษฎร”์ 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีBใช้ 

)บาท(  
   ผลทีBคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจดุเน้น สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. nopq – nopr 
1. ปลกูฝังความรกัในสถาบนั
หลกั 
    ของชาต ิและน้อมนําพระ
บรม- 

    ราโชบายดา้นการศกึษาสู่ 
   การปฏิบตัิ 
   (ข้อสั Bงการ รมว.ศธ. ข้อ s) 

ชืqอโครงการ  โรงเรยีนคณุธรรมน้อมนําหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กจิกรรมบา้นนีQมรีกั ปลกูผกักนิเอง 
 

เชิงปริมาณ  
นกัเรยีนรอ้ยละ UX เป็นคนดมีคีณุธรรม
ตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์คา่นิยมหลกั 
TW ประการ นําหลกัคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนินชวีติ 
เชิงคณุภาพ 
นกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดมีคีณุธรรม
ตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์คา่นิยมหลกั 
๑๒ ประการ    และนําหลกัคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนินชวีติ 

2,000  นกัเรยีนทุกคนเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึ
ประสงค ์คา่นิยมหลกั TW 
ประการ นําหลกัคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนิน
ชวีติ สามารถปลกูผกักนิเอง 
ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในครวัเรอืน 
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.2. จดัการเรยีนรู้
ประวตัศิาสตร ์ 
    หน้าทีqพลเมอืง ศลีธรรม    
    และประชาธปิไตย 

ชืqอโครงการ โรงเรยีนคณุธรรมน้อมนําหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กจิกรรมคา่ยคนดมีคีณุธรรม 
 

เชิงปริมาณ   
T.นกัเรยีนรอ้ยละ UX เป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์
คา่นิยมหลกั TW ประการ 
เชิงคณุภาพ  
T. นกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์
คา่นิยมหลกั TW ประการ 
 

3,000 นกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึ
ประสงค ์คา่นิยมหลกั TW 
ประการ 

3. ปรบักระบวนการจดัการ 
เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพ ทนัสมยั  
    และการบรหิารจดัการทีqม ี
ประสทิธภิาพ 
(ข้อสั Bงการ รมว.ศธ. ข้อ u) 

ชืqอโครงการ  ยกระดบัผลสมัฤทธิ ~ทางการเรยีน 
และผลการทดสอบระดบัชาต ิRT NT และ  
O-NET  (Enhancement of Achievement) 
1. กจิกรรมจดัหาหรอืผลติสืqอสาํหรบัจดัการ
เรยีนการสอนสืqอวสัดุประจาํชั Qนเรยีน 
2. กจิกรรมพฒันาการอ่าน นกัเรยีนชั Qน ป.T–
ป._ 
3. กจิกรรมสอนเสรมิเพิqมความรูแ้ละทาํ
เอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
T. ครทุูกคน มสีืqอสาํหรบัใชใ้นการ
จดัการเรยีนการสอนอยา่งมคีณุภาพ 
อยา่งน้อยคนละ � ชิQน 
W. สอนเสรมิเพิqมความรูน้กัเรยีนชั Qน ป.t
ป._ จาํนวน T� ชั qวโมง 
t. จดัทาํเอกสารตวัอยา่งขอ้สอบ 
สาํหรบันกัเรยีนชั Qน ป.tและ ป._ ครบ
ทุกคน 
 
เชิงคณุภาพ 
1. ครมูสีืqอสาํหรบัใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนอยา่งมคีณุภาพและเพยีงพอ 

30,000 1.คร ูมสีืqอการเรยีนการสอนทีq
มคีณุภาพอยา่งพอเพยีง 
2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ~
ทางการเรยีนสงูขึQนทุกกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
3. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ~
ทางการเรยีนระดบัชาต ิ 
O-Net , NT ,RT  สงูขึQน 
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2.นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ~ทางการเรยีน
ระดบัสถานศกึษาคา่เฉลีqยสงูขึQนรอ้ยละ 
3 
3. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ~ทางการเรยีน
ระดบัชาตคิา่เฉลีqยสงูขึQนรอ้ยละ t หรอื
สงูกวา่ระดบัประเทศ 
 

4. สง่เสรมิการอ่าน เพืqอเป็น
วถิ ี
   ในการคน้หาความรูแ้ละต่อ
ยอด 
   องคค์วามรูท้ีqสงูขึQน 
   (ข้อสั Bงการ รมว.ศธ. ข้อ o) 

ชืqอโครงการ หอ้งสมดุมชีวีติสง่เสรมินิสยัรกั
การอ่าน 
1.	กจิกรรมแขง่ขนัตอบปัญหาสารานุกรมไทย 	
2. กจิกรรมวนัสปัดาหห์อ้งสมดุ 
t.กจิกรรมจดัซืQอหนงัสอื สืqอสิqงพมิพ ์วารสาร/
ซ่อมครุภุณัฑห์อ้งสมดุ 
 

เชิงปริมาณ 
T.นกัเรยีนจาํนวน �� คน เขา้ศกึษา 
คน้ควา้ หาความรูใ้นหอ้งสมดุใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์ รอ้ยละ UX 
W. นกัเรยีนจาํนวน �� คน มนิีสยัรกัการ
อ่าน อ่านคลอ่ง เขยีนคลอ่ง 
เชิงคณุภาพ 
T. นกัเรยีน มทีกัษะการอ่าน / เขยีน 
ผา่นเกณฑท์ีqกาํหนด 
W. โรงเรยีนมกีารพฒันาหอ้งสมดุ และ
จดักจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน 

2,000 ๑. หอ้งสมดุโรงเรยีนมี
มาตรฐาน ใหเ้ป็นแหลง่การ
เรยีนรูข้องคร ูนกัเรยีน และ
ชมุชน 
W. โรงเรยีนสามารถ
ดาํเนินงานการจดัหา
ทรพัยากรสารสนเทศ จดัทาํ
ฐานขอ้มลูทรพัยากร
สารสนเทศ ใหเ้ป็นแหลง่การ
เรยีนรูท้ีqทนัสมยั เป็น
หอ้งสมดุมชีวีติสนองตอบ
นโยบายหอ้งสมดุ t ด ี
t. นกัเรยีนคร ูผูป้กครอง 
ชมุชน มนิีสยัรกัการอ่าน และ
มทีกัษะการอ่านคลอ่ง เขยีน
คลอ่ง 
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5. สง่เสรมิ สนบัสนุนกจิกรรม 
   พฒันาผูเ้รยีน 

ชืqอโครงการ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  (ลกูเสอื-
เนตรนาร,ีชมุนุม) 
1. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
2. กจิกรรมชมุนุม 
 
 

เชิงปริมาณ 
T. ครทุูกคน จดักจิกรรมพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
เชิงคณุภาพ 
T. นกัเรยีนรอ้ยละ TXX ไดเ้ลอืกชมุนุม
และพฒันาตนเองไดต้ามความสนใจ 
 

22,427 
 

T.โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรม
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา 
2. โรงเรยีนมเีอกสารเกีqยวกบั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนสาํหรบั
คร ูและนกัเรยีนครบทุกคน 
3. ครมูศีกัยภาพในการจดั
กจิกรรมชมุนุม 

6. จดัการศกึษาแบบเรยีนรวม 
 

ชืqอโครงการ ระบบดแูลนกัเรยีน ทุนการศกึษา 
1. กจิกรรมคดักรองระบบSDQ และจดัระบบ
ขอ้มลูนกัเรยีนพเิศษเรยีนรว่ม 
W. กจิกรรมพฒันานกัเรยีนพเิศษเรยีนรว่ม
รายบุคคล 
 

เชิงปริมาณ  
T.จดักจิกรรมวชิาการโดยยดึหลกั
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ให้
นกัเรยีนพเิศษเรยีนรว่มทุกคน จาํนวน  
WX ชั qวโมง 
เชิงคณุภาพ 
W. นกัเรยีนพเิศษเรยีนรว่มมผีลการ
ประเมนิผา่นตามเกณฑก์ารประเมนิ
เฉพาะรายบุคคล 

1,500 T. นกัเรยีนทีqขาดแคลนทุก
คนไดร้บัการชว่ยเหลอือยา่ง
ทั qวถงึเพยีงพอและเหมาะสม 
W. ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิ
ผา่นตามเกณฑก์ารประเมนิ
เฉพาะรายบุคคล 

  

7. จดัการศกึษาเพืqอความเป็น
เลศิ 
 

ชืqอโครงการ สง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
1. กจิกรรมแขง่ขนัคดัเลอืกนกัเรยีนระดบั
โรงเรยีน 
2. กจิกรรมคดัเลอืกนกัเรยีนและสง่เขา้
ประกวดแขง่ขนัเป็นตวัแทนในระดบัต่างๆ 
3. กจิกรรมการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 

เชิงปริมาณ 
T. นกัเรยีนทุกระดบัชั Qนเขา้รว่มการ
ประกวด/แขง่ขนั ทีqหน่วยงาน องคก์ร
ต่างๆ จดั 
W. นกัเรยีนไดร้บัการคดัเลอืกเป็น
ตวัแทนเขา้แขง่ขนั/ประกวด แสดง
ความสามารถ 
เชิงคณุภาพ 

61,000 1. นกัเรยีน ครไูดแ้สดง
ความสามารถเตม็ศกัยภาพ 
2. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม
การประกวด/แขง่ขนั ทีq
หน่วยงาน องคก์รต่างๆ จดั 
3. โรงเรยีนมชีืqอเสยีง และ
ไดร้บัศรทัธาเชืqอถอืจาก
ชมุชน 
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1.	ตวัแทนนกัเรยีนเขา้แขง่ขนั/ประกวด
ไดร้บัรางวลั  ในระดบักลุม่โรงเรยีน  
ระดบัเขตพืQนทีqการศกึษา ระดบัภาค
กลางและภาคตะวนัออก  และระดบัชาต ิ
W. โรงเรยีนไดร้บัความเชืqอมั qนศรทัธา
จากผูป้กครอง ชมุชน 
 

8. เสรมิสรา้งความสขุและ
ความ             
   ปลอดภยัของสถานศกึษา 
 

ชืqอโครงการ โรงเรยีนปลอดภยั สง่เสรมิ
สขุภาพนกัเรยีน 
1. กจิกรรม รณรงคเ์ผยแพรใ่หค้วามรูค้วาม
เขา้ใจ การรกัษาความปลอดภยัในโรงเรยีน 
และการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคอุบตัิ
ใหม ่และการปฏบิตัตินตามมาตรการอยา่ง
เครง่ครดั 
2. กจิกรรม ประชมุใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองใน
การชว่ยกนัดแูลนกัเรยีนใหป้ลอดภยั 
3. กจิกรรม ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพนกัเรยีน
ปรบัปรงุหอ้งพยาบาลหรอืจดัหาเวชภณัฑแ์ละ
วสัดุอุปกรณ์ดา้นสขุภาพและป้องกนัโรคต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
T. คร ูนกัเรยีน บุคลากรโรงเรยีนวดั
บา้นทรายทุกคน รอ้ยละ UX มคีวามรู้
ความเขา้ใจ การรกัษาความปลอดภยัใน
โรงเรยีน เฝ้าระวงัการแพรร่ะบาดของ
เชืQอโรค 
W. คร ูนกัเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อ
ราชการ รอ้ยละ UX ไดร้บัการปกป้อง
คุม้ครองความปลอดภยัจากอุบตัเิหตุใน
โรงเรยีนและโรคอุบตัใิหม ่
t. นกัเรยีนรอ้ยละ bX มสีขุนิสยั สขุภาพ
กาย และสขุภาพจติทีqด ี
เชิงคณุภาพ 
1. คร ูนกัเรยีน บุคลากรโรงเรยีนทุกคน
มคีวามรูค้วามเขา้ใจการรกัษาความ
ปลอดภยัในโรงเรยีนตามมาตรการ
ขบัเคลืqอนระเบยีบวาระแหง่ชาต ิ 

5,000 1. คร ูนกัเรยีน บุคลากร
โรงเรยีนวดับา้นทรายทุกคน 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจการ
รกัษา ความปลอดภยัใน
โรงเรยีนอยา่งถกูตอ้งมาก
ยิqงขึQน  
2. คร ูนกัเรยีน บุคลากร และ
ผูม้าตดิต่อราชการทุกคน 
ไดร้บัการปกป้องคุม้ครอง
ความ ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ
ในโรงเรยีน และโรคอุบตัใิหม่
อยา่งถกูตอ้งตามมาตรฐานทีq
กาํหนดไวอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
t. นกัเรยีนมสีขุนิสยั สขุภาพ
กาย และสขุภาพจติทีqด ี
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W. คร ูนกัเรยีน บุคลากร และผูม้าตดิต่อ
ราชการทุกคน ไดร้บัการปกป้อง
คุม้ครองความปลอดภยัจากอุบตัเิหตุใน
โรงเรยีน และและโรคอุบตัใิหมอ่ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
t.นกัเรยีนมสีขุนิสยั สขุภาพกาย และ
สขุภาพจติทีqด ี

9. เพิqมโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชืqอโครงการ ระบบดแูลนกัเรยีน ทุนการศกึษา 
1. กจิกรรมทุนการศกึษา 
2. กจิกรรมระบบดแูลนกัเรยีน เยีqยมบา้น
นกัเรยีน คดักรองนกัเรยีน สง่เสรมิพฒันา 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เชน่ การแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
T.ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของ
โรงเรยีนมปีระสทิธภิาพสามารถป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรยีนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม นกัเรยีนทีqขาดแคลนทุน
ทรพัยไ์ดร้บัการศกึษา รอ้ยละ UX 
เชิงคณุภาพ 
T. นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นทรายไดร้บั
การดแูลชว่ยเหลอืจากผูป้กครอง คร ู
และบุคคลทีqเกีqยวขอ้งอยา่งทั qวถงึตรง
ตามสภาพปัญหา มทีกัษะชวีติทีqดตีาม
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

57,000 1.โรงเรยีนมรีะบบดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีqมี
ประสทิธภิาพ 
2. นกัเรยีนทีqขาดแคลนทุก
คนไดร้บัการชว่ยเหลอือยา่ง
ทั qวถงึเพยีงพอและเหมาะสม 

10. พฒันาครแูละบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชืqอโครงการพฒันาครแูละบุคลากร 
1. กจิกรรมสง่คร ูบุคลากร ผูบ้รหิารเขา้พฒันา 
ตามทีqโรงเรยีน  และหน่วยงานตน้สงักดั
กาํหนด  และตามความตอ้งการของตนเอง
สอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีq 
2. กจิกรรมกจิกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
T. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคนไดร้บัการอบรมและพฒันา
ตนเองใน 
วชิาชพีของตนเอง อยา่งน้อย WX ชั qวโมง 
 

20,000 T. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ไดร้บัความรู้
จากวทิยากรทีqมคีวาม
เชีqยวชาญพเิศษ และ
โรงเรยีนมวีทิยากรทีqมคีวาม
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3. กจิกรรมกจิกรรมศกึษาดงูานของผูบ้รหิาร  
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 
เชิงคณุภาพ 
1. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา รอ้ยละ 95 ผา่นการอบรมและ
พฒันาตนเองในวชิาชพีของตนเอง 
อยา่งน้อย 20 ชั qวโมง อยา่งมคีณุภาพ 
2. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา พฒันาสถานศกึษาใหม้คีณุภาพ
ตามมาตรฐาน ผลสมัฤทธิ ~สงูขึQน 

เชีqยวชาญพเิศษมาปฏบิตังิาน
สอนเฉพาะดา้น 
	
2. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ไดพ้ฒันา
ตนเองดา้นวชิาการ 
3. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาทีqมผีลการ
ปฏบิตังิานดเีดน่หรอืไดร้บั
การเลืqอนวทิยฐานะ ไดร้บั
การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิละ
เป็นแบบอยา่งทีqดแีก่บุคลากร
ในโรงเรยีน 
4. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา สามารถนํา
ความรูท้ีqไดจ้ากการอบรม 
สมัมนา ศกึษาดงูาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดาํเนินงาน งบประมาณทีBใช้ 
(บาท) 

   ผลทีBคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
T. เพิqมประสทิธภิาพ 
   การบรหิารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ w.n) 

ชืqอโครงการพฒันาครแูละบุคลากร 
1. กจิกรรมพฒันาตนเองเพืqอเลืqอนวทิยฐานะ 
2. กจิกรรมอบรม สมัมนา ดงูานทางวชิาการ 
 

เชิงปริมาณ 
T. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคนไดร้บัการอบรมและพฒันา

20,000 1. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ไดร้บัความรู้
จากวทิยากรทีqมคีวาม
เชีqยวชาญพเิศษ และ
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ตนเองในวชิาชพีของตนเอง อยา่งน้อย 
20 ชั qวโมง 
เชิงคณุภาพ 
T. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา รอ้ยละ 95 ผา่นการอบรมและ
พฒันาตนเองในวชิาชพีของตนเอง 
อยา่งน้อย 20 ชั qวโมง อยา่งมคีณุภาพ 
2. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา พฒันาสถานศกึษาใหม้คีณุภาพ
ตามมาตรฐาน  ผลสมัฤทธิ ~สงูขึQน 

โรงเรยีนมวีทิยากรทีqมคีวาม
เชีqยวชาญพเิศษมาปฏบิตังิาน
สอนเฉพาะดา้น 
2. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ไดพ้ฒันา
ตนเองดา้นวชิาการ 
3. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาทีqมผีลการ
ปฏบิตังิานดเีดน่หรอืไดร้บั
การเลืqอนวทิยฐานะ ไดร้บั
การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิละ
เป็นแบบอยา่งทีqดแีก่บุคลากร
ในโรงเรยีน 
4. ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา สามารถนํา
ความรูท้ีqไดจ้ากการอบรม 
สมัมนา ศกึษาดงูาน 
 

W. การแกไ้ขปัญหาหนีQสนิคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ w.s) 

ชืqอโครงการ    - ไมม่ ี- 
1. กจิกรรม..............-.................... 
2. กจิกรรม..............-.................... 
3. กจิกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

t. การบรหิารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเลก็ และโรงเรยีน
ขยาย 

ชืqอโครงการพฒันาระบบงานการเงนิ  พสัดุ 
1. กจิกรรมระบบงานการเงนิมปีระสทิธภิาพ 
2. กจิกรรมการบรหิารงานพสัดุรวดเรว็ 
โปรง่ใส 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบงานการเงนิ  การบญัช ี และ
พสัดุของโรงเรยีนถกูตอ้งตามระเบยีบ

5,000 1. โรงเรยีนมรีะบบงาน
การเงนิ การบญัชแีละพสัดุ
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   โอกาสทางการศกึษา  เป็นปัจจบุนัและสามารถตรวจสอบไดใ้น
ระดบัด ี
2. ครแูละบุคลากรทีqเกีqยวขอ้ง สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีq เกีqยวกบังาน การเงนิและ
พสัดุไดอ้ยา่งรวดเรว็และเป็นปัจจุบนั 
ถกูตอ้งตามระเบยีบและเกดิ
ประสทิธภิาพสงูสดูในระดบัด ี
3. บุคลากรไดร้บับรกิารจากงานการเงนิ
และพสัดุไดอ้ยา่งรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ 
เชิงคณุภาพ 
1.โรงเรยีนวดับา้นทราย มรีะบบงาน
การเงนิ  การบญัช ีและพสัดุถกูตอ้ง 
เป็นปัจจบุนัมปีระสทิธภิาพ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

ของโรงเรยีนใหด้าํเนินการ
อยา่งถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั 
2. มรีะบบจดัหาพสัดุ(จดัซืQอ-
จดัจา้ง)ตามแผนฯ และ
สามารถดาํเนินงานตาม 
พ.ร.บ. การจดัซืQอจดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
W�_X และระเบยีบเพิqมเตมิ 
ต่างๆอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

4. ลดภาระการประเมนิ 
   ของสถานศกึษา 

ชืqอโครงการพฒันางานธุรการ 
1. กจิกรรมการใชข้อ้มลูสาระสนเทศอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.จดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบรหิารจดัการ
สารสนเทศ รอ้ยละ   90    
เชิงคณุภาพ 
T. โรงเรยีนจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศงาน
ธุรการไดถ้กูตอ้งเป็นระบบและเป็น
ปัจจบุนั 

10,000 1. โรงเรยีนมรีะบบจดัเกบ็
ขอ้มลูสารสนเทศและงาน
ธุรการใหเ้ป็นระบบถกูตอ้ง
เป็นปัจจุบนั 
2. โรงเรยีนจดัเกบ็ขอ้มลูใน
โปรแกรมระบบบรหิารจดัการ
สารสนเทศของสถานศกึษา
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน#า 13 

3. ขอ้มลูสารสนเทศสามารถ
นําไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งมปีระสทิธภิาพ 

�. สรา้งความตระหนกั 
   ในการป้องกนัการทุจรติ 
   (ข้อสั Bงการ รมว.ศธ. ข้อ n) 

ชืqอโครงการโรงเรยีนคณุธรรมน้อมนําหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กจิกรรม“โรงเรยีนสจุรติ” 
 

เชิงปริมาณ 
T.นกัเรยีนรอ้ยละ UX เป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์
คา่นิยมหลกัTW ประการ 
เชิงคณุภาพ   
T.นกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดมีคีณุธรรม
ตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์คา่นิยมหลกั 
TW ประการ 

2,500 T. นกัเรยีนทุกคนเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึ
ประสงค ์คา่นิยมหลกั TW 
ประการ 

_. การสืqอสาร และ 
   ประชาสมัพนัธอ์งคก์ร 

ชืqอโครงการสานสมัพนัธช์มุชน บา้น วดั 
โรงเรยีน 
1. กจิกรรมประชมุผูป้กครองนกัเรยีน - 
คณะกรรมการสถานศกึษา 
2. กจิกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมนิเทศ 
3. กจิกรรมประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรยีนจดัประชมุผูป้กครองนกัเรยีน
อยา่งน้อยภาคเรยีนละ  
T ครั Qง 
W. จดัประชมุคณะกรรมการสถานศกึษา
อยา่งน้อยภาคเรยีนละ W ครั Qง 
t. โรงเรยีนจดักจิกรรม OPEN HOUSE 
และปัจฉิมนิเทศ ปีการศกึษาละ T ครั Qง 
เชิงคณุภาพ 
T. ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนเพืqอรว่มกนั
พฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน 
W. โรงเรยีนบรหิารจดัการศกึษาไดบ้รรลุ
ตามมาตรฐานและเป้าหมายทีqกาํหนด 

12,000 T. ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มใน
การจดัการศกึษาของ
โรงเรยีน 
W. เพืqอใหโ้รงเรยีนบรหิารจดั
การศกึษาไดบ้รรลุตาม
มาตรฐานและเป้าหมายทีq
กาํหนด 
t. เพืqอใหช้มุชนเกดิความพงึ
พอใจ ภาคภมูใิจ ศรทัธา 
เชืqอมั qนในการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีน 
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t. ชมุชนเกดิความพงึพอใจ ภาคภมูใิจ 
ศรทัธา เชืqอมั qนในการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีน 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรยีนรูทุ้กทีqทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ w.u 
   และข้อ n.w) 

ชืqอโครงการ    - ไมม่ ี- 
T. กจิกรรม..............-.................... 
W. กจิกรรม..............-.................... 
t. กจิกรรม..............-.................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคณุภาพ 
 

  

2. สรา้งความเขม้แขง็ระบบ 
   แนะแนว การชีQแนะ 
(Coaching)  
   และการดแูลสขุภาพกาย 
   และสขุภาพจติของผูเ้รยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ n.s) 

ชืqอโครงการสง่เสรมิการจดักจิกรรมการออก
กาํลงักายและกฬีาส ี
1. กจิกรรมกฬีากบัเครอืขา่ย 
2. กจิกรรมการออกกาํลงักายประจาํสปัดาห ์
3. กจิกรรมกฬีาสนีกัเรยีน 

เชิงปริมาณ 
T. ผูเ้รยีนทุกคนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมออก
กาํลงักาย 
เชิงคณุภาพ 
T. ผูเ้รยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการออก
กาํลงักายและแขง่ขนักฬีา 

24,000 T. ผูเ้รยีนรว่มกจิกรรมออก
กาํลงักาย แสดงภาวะผูนํ้า  
ผูต้ามในเกมกฬีา 
W. ผูเ้รยีนมสีขุภาพกายและ
สขุภาพจติทีqสมบรูณ์แขง็แรง 
t. ผูเ้รยีนมคีวามสามคัคกีนั
ในการเลน่กฬีา 

3.  สง่เสรมิระบบธนาคารหน่วย
กติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ n.o) 

ชืqอโครงการ    - ไมม่ ี- 
1. กจิกรรม..............-.................... 
2. กจิกรรม..............-.................... 
3. กจิกรรม..............-.................... 

เชงิปรมิาณ 
 
เชงิคณุภาพ 

  

�.  T อาํเภอ T โรงเรยีน
คณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชืqอโครงการ    - ไมม่ ี- 
1. กจิกรรม..............-.................... 
2. กจิกรรม..............-.................... 
3. กจิกรรม..............-.................... 

เชงิปรมิาณ 
 
เชงิคณุภาพ 
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�. เสรมิสรา้งทกัษะอาชพี และ 
    การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ n.p) 

ชืqอโครงการ โรงเรยีนคณุธรรมน้อมนําหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. กจิกรรมบา้นนีQมรีกัปลกูผกักนิเอง 

เชิงปริมาณ 
1. นกัเรยีนรอ้ยละ 90 เป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์
คา่นิยมหลกั 12 ประการ นําหลกัคดิ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนิน
ชวีติ 
2. นกัเรยีนรอ้ยละ 90 ไดศ้กึษาเรยีนรู้
วฒันธรรมในทอ้งถิqน 
เชิงคณุภาพ 
1. นกัเรยีนปฏบิตัตินเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึประสงค ์
คา่นิยมหลกั 12 ประการ    และนําหลกั
คดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนิน
ชวีติ 
2. นกัเรยีนไดศ้กึษาเรยีนรูว้ฒันธรรมใน
ทอ้งถิqน 

2,000 1.นกัเรยีนทุกคนเป็นคนดมีี
คณุธรรมตามคา่นิยมทีqพงึ
ประสงค ์คา่นิยมหลกั 12 
ประการ นําหลกัคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนิน
ชวีติ นําหลกัคดิเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนิน
ชวีติ 
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