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โรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 บ้านห้วยแก้ว ตำบลมหาสอน อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 15110 
 

 โทรศัพท์ : - 088 463 2696  
 

Website : - 

EMAIL:  Huaykaew.lopuri1@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 088 463 2696          
  Email Address : harichy2424@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวหฤทย์ชญา  สิงห์โต 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน     6   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน     -    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ      1   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   0    คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   0  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน    1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11  คน 

นักเรียน จำนวน  69  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ตรงตามวิชาเอก 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการพัฒนา 
            3) ชุมชนมีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
      2) พัฒนาทักษะในด้านสมรรถนะต่าง  ๆ 
      3) งบประมาณ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ด้านอาคารสถานที่บางอาคารชำรุด ทรุดโทรม ,ขาดห้องปฏิบัติการ   
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น ห้องดนตรี นาฏศิลป์ ห้องทักษะอาชีพ เป็นต้น   

 ....................................................................................................
.......... 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินขอการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดในการ
ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน บางอาคารต้องรื้อถอน เมื่อซ่อมแซม ทางโรงเรียนจะมี
ห้องเรียนเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดความรู้และประสบการณ์ในบางด้าน เช่น การจัดการเรียนรู้ การ
ผลิตสื่อการสอน การเงิน พัสดุ เป็นต้น 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการอบรมพัฒนาทั้งทาง On site และ Online ใน
เรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนบางคนเรียนรู้ได้ค่อนข้างช้า มีนักเรียนยังอ่านไม่ออก 
 เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนวิชาซ่อมเสริม ทำแบบฝึดหัดเพิ่มเติม 
เรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
ในหลาย ๆ ด้าน 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการขอสนับสนุนงบประมาณจากต้นสังกัดและ
ระดมทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา ค่านิยม ๑๒ ประการ “การป้องกันการ 
ทุจริต” และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
น ัก เร ี ยนร ้อยละ 80 น ัก เร ี ยนมี
ค ุณธรรม มีจ ิตอาสาและ ค่าน ิยม
พ้ืนฐาน 12 ประการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ
ตนเองมากข้ึน 

1,000 

นักเรียนมีคุณธรรม มีจิตอาสา
และ ค่านิยมพ้ืนฐาน 12 
ประการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา ค่านิยม ๑๒ ประการ “การป้องกันการ 
ทุจริต” และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตยและปฏิบัติตามข้อตกลง
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ความเป็นระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต 
มีความสามัคคี  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

6,000 

นักเรียน มีความรู้มีค่านิยม   
ที่ดี เข้าใจระบอบ
ประชาธิปไตย  มีความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัยและ 
ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
สถานศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต/ สื่อ ICT 
และการบริหารจัดการสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผู้เรียน
ร้อยละ 80เข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ต 
 
 

10,000 

-โรงเรียนมรีะบบอินเทอร์เน็ต     
ครูทุกคนและนักเรียน เข้าถึงระบบ
สารสนเทศ 
-นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตที่ 
ครอบคลุมการใช้งาน ครูทุกคนและ
นักเรียน ระบบสารสนเทศท่ีเป็นระบบ
ทันสมัย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื ่อโครงการห้องสมุดมีช ีว ิต พัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์
และการเขียน 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถ
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

5,000 

นักเรียนสามารถนำ ความรู้
และกระบวนการค้นคว้า  
มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้
ด้วยตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนเพ่ิมสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จิต
อาสา ค่านิยม ๑๒ ประการ “การป้องกันการ
ทุจริต” และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.1-6 ร้อยละ 100 ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นผู้นำ 

10,000 

พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
เพ่ือเป็นพลเมืองดีของชาติ  
โดยมุ่งเน้นปลูกฝังความเป็น
ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความสามัคคี  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองและจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม 

1,000 
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องพิการ 
ทุกคนเรียนร่วม ได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษา ใน
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
รวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามท่ีกำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาความเป็นเลิศงาน
ศิลปหัตถกรรม 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 42.66 เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะทางการเรียนมากขึ้น 

8,000 

ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และใช้ความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์ในการ
สร้างผลงาน  

 ชื่อโครงการพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัยสู่หนู
น้อยอัจฉริยะและบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสู่
หนูน้อยอัจฉริยะ 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
จิตใจ เหมาะสมตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฐมวัยมีความสามารถและมี
ความพร้อมตามวัย 

2,000 

นักเรียนระดับปฐมวัยมีการ
พัฒนาและมีความพร้อมของ
ตนเองตามวัย และส่งเสริมให้
เด ็กร ู ้จ ักไตร ่ตรอง และหา
เหตุผล สามารถเลือกประพฤติ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยของชีวิตนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  มี ค ว าม            
ปลอดภัยสถานศึกษา 
 

5,000 

-โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย
ตามบริบทของโรงเรียน  , นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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2. กิจกรรมปรับปรุง อาคาร ห้องเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนดูแลสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน และ
ความปลอดภัยของชีวิตนักเรียนได้ 

ได้รับความคุ้มครองดูแลใหม้ีความ
ปลอดภัย 
-สถานศึกษามีวัสดุครภุัณฑ์ มกีาร
ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนและบริเวณโรงเรียนให้มีความ
มั่นคง สะอาดและปลอดภยัพร้อม
ต่อการใช้งาน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการให้คำปรึกษา / แนะแนว 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้การช่วยเหลือ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนนักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สร้างโอกาสความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมการเข้าถึง บริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากรใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร ต้นแบบ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 
เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลย ี
ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้และผู้เรียน 

8,500 

ครูมีความรู้และเทคนิค วิธีการ
ใหม่ๆ มาพัฒนาคุณภาพใน
การ จัดการเรียนรู้ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - 

- - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนสุจริต 
1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3.กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรใน
โรงเร ียน ได้ร ับการเสริมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   
ภิบาล ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มี
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

2,000 
 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนด ้วย
ความมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความส ุจจ ิต  และคร ู จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
บูรณาการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
โดยปลูกฝ ังให ้น ักเร ียนมี
ทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต และปฏิบัติตาม
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
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6. การสื่อสาร และ   
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
1. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
3. กิจกรรมวันสำคัญระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-ประช ุมผ ู ้ปกครอง เพ ื ่อการ
พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ พ ั ฒ น า
การศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง
ประชุมคณะกรรมการ 
-สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
โรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อร่วมกัน
พัฒนาการศึกษา 

2,000 

1 .  โรง เร ี ยนได ้ ร ับความ
ร ่ ว ม ม ื อ จ า ก ท ุ ก ฝ ่ า ย ที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีร่างกายแข็งแรง อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาที่ดี 
2. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค ์กร ช ุมชน เพ ื ่ อการ
ร ่ วมก ันส ่ ง เสร ิ มการจัด
การศึกษา 
3 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมี
ส่วนร่วมในการทำงานเพ่ือ
ประสานประโยชน ์  เ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนและ
การคิด 
2. กิจกรรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียน  

เชิงปริมาณ 
นักเร ียนมีส ื ่อเทคโนโลยี และ
บุคลากรที่มีความสามารถที่พร้อม
ต่อการจัดการเรียนการสอนด้าน 
ICT ร้อยละ 100 

5,000 

1.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่
พร้อมต่อการจัดการเร ียน
การสอน ม ีคอมพ ิวเตอร์
พร ้อมระบบอินเทอร ์ เน็ต
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3. กิจกรรมความรู้ คู่คุณธรรม เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี สามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา 

สำหรับการจัดการเรียนการ
สอน 1เครื่อง/นักเรียน1คน 
2.โรงเรียนร่วมกับศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
ว ั ด ว ง เ ทพ  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้
น ักเร ียนชั ้น ป.4-6 เร ียน
เพิ ่มเติม วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคอมพิวเตอร์ และวิชา
ธรรมศึกษา ทุกวันอาทิตย์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย อย.น้อย 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี หลีกหนี
สิ่งเสพติด  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพ มีความรู้ในการป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
 

1,000 

นักเร ียนได ้ร ับการพัฒนา
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อย ่ า ง เ หม าะสม โดยครู
ประจำชั ้น และครูผู ้ดูและ
รับผิดชอบงานอนามัย 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

 

 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

 

- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมงานอาชีพ 
3. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โดยใช ้แหล ่งเร ียนร ู ้  และภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตร ร้อยละ 
70 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  น ักเร ียนได ้ร ับการพ ัฒนา
ทักษะอาชีพ และเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. โรงเรียน บุคลากร และชุมชน
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู้ 

14,000 

นักเร ียนได ้ร ับการพัฒนา
ทักษะอาช ีพ สามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอดในการหา
รายได้ระหว่างเรียน 

 
 
 


