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โรงเรียนวัดสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรยีนวัดสำราญ ตั้งอยู่หมู่ที่  3  ตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี   
 

 โทรศัพท์ : 0845530707 

 

Website : - 

 

EMAIL: 

sc.watsamran@gmail.com 
 
 sc.watsamran@gmail.com 
 
 
 sc.watsamran@gmail.com 
 

 

  
 

ตราสัญลกัษณ ์
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

mailto:sc.watsamran@gmail.com
mailto:sc.watsamran@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท ์ 084-5530707 

Email Address : sc.watsamran@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวกาญจนานันณ์  แตงฉ่ำ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสำราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

       ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  6  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  3  คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 256 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  12  คน 

นักเรียน จำนวน  97  คน 
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จุดเด่น   1) นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพในการปลูกพืชผัก  การทำน้ำยาลา้ง
จานจากมะกรดู  การทำสเปรย์ไล่ยุงจากมะกรดู   
   2) นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการดา้นคัดลายมือสื่อไทย  การใช้
โปรแกรม scratch  ในการเรียนวิทยาการคำนวณ 
            3) นักเรียนมีทกัษะพื้นฐานในใช้ภาษาองักฤษในการสื่อสาร 
   4) นักเรียนมีจติอาสา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพิ่มทักษะดา้นอื่นๆในสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน         
ในระดับมืออาชพี 
      2) เพิ่มทักษะด้านวิชาการด้านคณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร์     
ในชั่วโมงซ่อมเสริม/ชุมนุม  รวมถึงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
      3) เพิ่มทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ   โดยจัดการ
ประกวด  การแข่งขัน  ในการจดักิจกรรมในรายวชิา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. ครูและบุคลากรมีภาระนอกจากการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
2. งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาไม่เพียงพอ 

 

 
   

 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข   
1.แบ่งหน้าที่ครูรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
2.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1. ขาดครูและบุคลากรในการเรียนการสอน (ครูไม่ครบชั้น) 
2. การส่งครูเข้าประชุม  อบรม  สัมมนา   การออกนอกสถานที่ในเวลาราชการ   
    

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข   
1.จัดสรรงบประมาณเพือ่จ้างคร ู เช่น  ครูจา้งสอน  ครจูิตอาสา 
2.กำหนดวัน  เวลา  ในการเข้าประชุมครู  การ PLC   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active  learning  ลงสู่รายวิชาตามกลุ่มสาระ  
การเรียนรู ้
2. ด้านการอ่านและการเขียน เนื่องจากปีการศึกษา 2565  โรงเรียนได้ทำการสำรวจ
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน  
3. ผู้เรียนยังขาดทักษะดา้นการคิดวิเคราะห์ คดิสงัเคราะห์ และมีวิจารณญาณ 
4. การสอนในรูปแบบโครงงานในทุกระดับชั้น 
 
 ๕. ครูควรทำวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๖. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องอย่าง
แท้จริง  และการบรกิารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข   
1. PLC  ครรูะดับชั้นเพื่อแลกเปลี่ยนการจัดการเรยีนการสอนแบบAL 
2. พัฒนาทกัษะด้านการอ่าน  การเขียนวิชาภาษาไทยในชั่วโมงซ่อมเสริม 
3. ให้นักเรียนอ่านข้อความ  เนื้อเรื่อง  ตอบคำถาม  การทำ mind map 
4. นำเสนอโครงงานรายชั้นในการ PLC ของครูผูส้อน 
 

ปัญหา   
1. ระเบียบ แนวปฏิบัติ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทำให้บุคลากรต้องมีการเรียนรู้
และปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงบประมาณตลอดเวลา   
2. งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรแต่ละปี ไม่เพียงพอ เน่ืองจากจำนวนนักเรียนมี
ความไม่คงที ่มีการย้ายเข้าและออกตลอด โรงเรยีนต้องระดมทรัพยากรจาก     
ที่อื่น ๆ  ซึ่งต้องอาศัยความสัมพันธ์ทีด่ีกับส่วนรว่ม   
 
 
....................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข 
1. ศึกษาระเบียบ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินอย่างละเอียด  รอบคอบ 
2. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอทั้งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  อีกทั้งเงินสำรอง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมกิจกรรมสร้างเสริมวินัย และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมกิจกรรมปลุกคุณธรรมและปลูกจิต
อาสา 

เชิงปริมาณ 
  ผู้ เรียนมี  คุณลักษณะอันพึ ง
ป ระส งค์ ต าม ห ลั ก สู ต รที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ห ลั ก สู ต ร              
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้ เรียนมี  คุณลักษณะอันพึ ง
ป ระส งค์ ต าม ห ลั ก สู ต รที่ พึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3,000  บาท 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และดำรงชวีิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสตูร และประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 

เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาได้จดัทำและพัฒนา
หลักหลักสูตร  ร้อยละ 80         
         
เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคลอ้งและ

1,000  บาท   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง 
และมีจุดเน้นของสถานศึกษา 
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มี
รายวชิาเพิ่มเติม  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่หลากหลาย ผู้เรยีนเลือก
ตามความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียน 
การสอน   
2. กิจกรรมใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาจัดระบบประกัน
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 

  สถานศึกษาดำเนินมีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามแนวการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

5,000  บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้
1. กิจกรรมรักการอา่น 
2. กิจกรรมอา่นจากจอ 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 80 

3,000 บาท 
  นักเรียนอ่านออกได้      
อ่านคล่อง  ตามระดับเกณฑ์  
ที่กำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้
1. กิจกรรมเรียนรู้แบบAL(Active Learning) 
2. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
เรียนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กระทรวงศึกษากำหนด 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
เรียนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กระทรวงศึกษากำหนด  

3,000  บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ  

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการจดัสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรมการจัดภูมิทศัน์ จัดป้ายนิเทศ        
มุมห้องเรียน  จัดห้องเรียนให้น่าอยู่ 
2. กิจกรรมจัดหาและบรกิารสื่อเทคโนโลย ี 
3. กิจกรรมการดูแลความปลอดภัย และซ่อม
บำรุง       

เชิงปริมาณ 
  คร ู นักเรียนและนักการฯ  
ร่วมกันปรับปรุงและพัฒนา
อาคารสถานที่  ให้มั่นคงแข็งแรง  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

  ครูและนักเรียนได้ใช้ประโยชน์
จากอาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด
และสวยงาม 

5,000  บาท 

   อาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด และสวยงามอยู่ใน
ระดับที่ด ี

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านและติดตามนักเรียน 
2. กิจกรรมคดักรองและจำแนกผู้เรียน   

3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา /สื่อการเรียน   
การสอน 

เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนัก เรียนและพร้อม
ช่ ว ย เห ลื อ นั ก เรี ย น มี ปั ญ ห า     
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

  สถาน ศึ กษ าจั ด ระบ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนด้วยความ
เสมอภาคอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

1,000  บาท 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการ

ช่วยเหลือ ได้เรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนตาม
ความแตกต่ างระหว่างบุคคล 
ความถนัด ความสนใจ ความ
พร้อม เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 
สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้
แ ล ะอ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น อ ย่ า งมี
ความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมอบรม สัมมนา  ศกึษาดูงาน        
เพื่อพัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างที่ดี   
2. กิจกรรมพัฒนาครูระบบ PLC 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อ
พั ฒ น าผู้ เรี ย น ให้ มี คุ ณ ภ าพ      
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

  ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ ง และมาตรฐานวิทย
ฐานะตำแหน่ง ด้วยความมุ่งมั่น 
ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และ
เต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผุ้
เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

5,000  บาท 

  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
มาตรฐานตำแหน่ง  มาตรฐาน  
วิทยฐานะตำแหน่ง ด้วยความ
มุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่าง
เ ต็ ม เ ว ล า  แ ล ะ เ ต็ ม
ความสามารถเพื่ อพัฒนาผุ้
เรี ย น ให้ มี คุ ณ ภ าพ บ รรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา  ศกึษาดูงานเพื่อ
พัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างที่ดี           
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาครูระบบ PLC 
3. กิจกรรมพัฒนาครูระบบ PLC 

เชิงปริมาณ 
    ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ      
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  ครูปฏิบัติหน้าทีต่ามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และมาตรฐานวิทย
ฐานะตำแหน่ง ดว้ยความมุ่งมั่น 
ทุ่มเทการสอนอยา่งเต็มเวลา และ
เต็มความสามารถเพื่อพฒันาผุ้
เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตรอาคารสถานที่และ
บริเวณโรงเรียนที่ไดร้ับการพัฒนา
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
และสวยงามอยู่ในระดับ  ที่ด ี
 

5,000  บาท 

ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพและปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
มาตรฐาน  วิทยฐานะ

ตำแหน่ง ด้วยความมุ่งมัน่ 
ทุ่มเทการสอนอยา่งเต็มเวลา 
และเต็มความสามารถเพื่อ
พัฒนาผุ้เรียนให้มีคุณภาพ

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย 
คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมคณุธรรมนำชวีิต 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนมี คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรทีพ่ึง
ประสงค์ตามหลักสูตร              
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรทีพ่ึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3,000  บาท 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และดำรงชวีิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. กิจกรรม open house 

เชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมการ

5,000  บาท 

  สถานศึกษาได้รับความ
ดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุน 
จากผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์
เก่า องค์กร ปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ ผู้ ที่ มี ส่ ว น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาสถานศึกษาและมคีวามพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการของ
คระกรรมการสถานศึกษา     
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการสถานศกึษามี
การกำกับติดตาม ดูแลและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และบรรลุผลสำเรจ็ตาม
เป้าหมายโดยผู้ปกครอง ชุมชน 
ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมการพัฒนาสถานศึกษา
และมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาและมี
ความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน SDQ 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดุแล
สุขภาพการ ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน รู้รักป้องกันและ
หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ การ
แสดงออกทางอารมณ์เห็นคุณค่า
ในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะ
รื่นรมย์ของดนตร ีพัฒนาฝึกฝน
ซึมซับจนเป็นนิสัยใน
ชีวิตประจำวัน สร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตร ีนาฏศิลป์ กฬีา 
นันทนาการตามจินตนาการได้
ตามวัย 

7,000  บาท 
  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการสร้างงานอาชีพคุณธรรม 

1. กิจกรรมเสริมสร้างงานอาชีพคุณธรรม 
2. กิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรม การฝึก
ทักษะอย่างมีระบบ  รอ้ยละ 80 
เชิงคุณภาพ   
  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน
อย่างมีระบบ สามรถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชพีสุจริต    

10,000  บาท 

นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน
เป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพได้ 

 

 


