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โรงเรียนพิบูลปทมาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 277 หมู 5 บานหมวดศิลา ต.สนามแจง อ.บานหมี่  จ.ลพบุรี  15110 
 

 โทรศัพท : 036-471550 

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100037861035710&mibextid=opq0tG 

EMAIL: pibulpattamakom@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท 092-6546959 

Email Address  Esso9569556@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   
ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายกุลเกียรติ  เสริมกูลเกียรติ 
  ผูอำนวยการโรงเรียนพิบูลปทมาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน 8 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน 1  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 

นักเรียน จำนวน 119 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน    มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและไดรับความรวมมือจากองคกร
ภายนอกในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
    

จุดที่ควรพัฒนา    ควรพัฒนาอาคารและสถานท่ีบางสวนใหมีความปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน 
   
 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  อาคาร สถานท่ี อุปกรณบางสวน จำเปนตองไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือความปลอดภัย 

 แนวทางแกไข  มีการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีตาง ๆ ภายในโรงเรียน 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และมีความปลอดภัย เชน การจัดทำรั้ว การติดตั้ง 
พัดลมและหลอดไฟ เปนตน 
 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  มีจำนวนครูไมครบทุกกลุมสาระ  
 

แนวทางแกไข  มีการดำเนินการรวมหองเรยีนระดับปฐมวัย 2-3 ไวดวยกัน 
โดยจัดประสบการณเรยีนรูโดยครูปฐมวัยเพียงคนเดียว 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนบุคลากรปฐมวัย  
 

แนวทางแกไข  มีการบูรณาการในการจัดการเรียนรูหองเรียนระดับ 
ปฐมวัยใหเขากับท้ังระดับอนุบาล 2 และ 3 
 

ปญหา  งบประมาณในการดำเนินงานมีจำนวนไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 
แนวทางแกไข  จัดกิจกรรมระดมทุน  
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพิบูลปทมาคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 
 
 
 

ช่ือโครงการเรียนรูบูรณาการวันสำคัญและ
กิจกรรมนักเรียน  

1. กิจกรรมวันพอแหงชาติ  (4 ธ.ค. 66) 
2.กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จราชินี (31 พ.ค.67) 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 และ
วันภาษาไทย  (26 ก.ค. 67) 
4.กิจกรรมวันแมแหงชาติ (9 ส.ค. 67) 
 

เชิงปริมาณ  
     1.  นักเรียนรอยละ 100  
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
บูรณาการภาควิชาการกับ 
วันสำคัญตาง ๆ 
     2.  นักเรียนรอยละ 100  
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     1.  ผูเรียนเกิดการเรียนรูผาน
กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 
     2.  นักเรียนเขารวมกิจกรรม
นักเรียนอยางสนุกสนานและมี
ความสุข 
 
 

 
1,000  
       -   

 
1,740  

 
4,198  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรียน ครู และผูปกครอง 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
นักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการเรียนรูบูรณาการวันสำคัญและ
กิจกรรมนักเรียน  
1. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
    นักเรียนรอยละ 100 เขารวม
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน                 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

-  
 
 
 

 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน                 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู
และการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมการรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรู - 
ทางวิชาชีพ( PLC) 
5. กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
เชิงปริมาณ 
    ขาราชการครูและบุคลากร
รอยละ 100 มีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรมี
ความรู และทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลย ีมีการทำงานอยางเปน
ระบบ มีการนิเทศ มีชุมชนแหง
การเรียนรู และประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี รวมถึงมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

10,117   
 

 

 
1.  ขาราชการครูและบุคลากรมีความรู 
และทักษะดานเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการจดัการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 2.  บุคลากรทำงานอยางเปนระบบ 
ตอเน่ืองสามารถปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย
หรือรับผิดชอบใหทันเวลาและมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  บุคลากรมีการนิเทศซึ่งกันและกัน
เพ่ือพัฒนาการสอนใหดีข้ึน 
 4.  บุคลากรมีชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 5.  ขาราชการครูไดประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีตอสังคม 
 ๖.  บุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
 

 
เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรรอยละ 100
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหกับนักเรียนดวย
วิธีการตางๆเพ่ือให นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู 
และพัฒนาปรับปรุงและจัด
กิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ  
เพ่ือใหนักเรียนไดใชประโยชนจาก
หองสมุดอยางคุมคามากท่ีสุด 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

2,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการสงเสริมความถนัด และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ ความถนัดและศักยภาพ
นักเรียนดานวิชาการ 
2. กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรีและศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
        นักเรียนรอยละ 100  
ไดรับการคนหาความถนัดและ
ศักยภาพเพ่ือพัฒนาตอยอดสู
ความเปนเลิศในดานทักษะทาง

 
14,000   

 

10,000   

   นักเรียนไดรับการคนหาความถนัด
และศักยภาพเพ่ือพัฒนาตอยอดสู
ความเปนเลิศในดานทักษะทาง
วิชาการ  ทักษะกีฬา  ดนตรีและ
ศิลปะ และไดรับรางวัล  ไดรับการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานกีฬา 
4. กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 
5. แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

วิชาการ  ทักษะกีฬา  ดนตรีและ
ศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนไดรับรางวัล  ไดรับ
การยอมรับ การยกยอง ชมเชย 

 

5,000   
5,000   
12,328    

 

 

ยอมรับ การยกยอง ชมเชย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ช่ือโครงการสงเสริมความถนัด และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
โอกาสเขารวมคัดเลือกเพ่ือเปน
ตัวแทนการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ในระดับโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกให
เปนตัวแทนไดเขารวมการแขงขัน
ในระดับตาง ๆ  

    นักเรียนโรงเรียนพิบูลปทมา
คมไดรับรางวัล  การยอมรับ การ
ยกยอง ชมเชย 

 

 

 

12,328    

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรูและนักเรียนทุกคนไดรับการ
คนหาความถนัดและศักยภาพเพ่ือ
พัฒนาตอยอดสูความเปนเลิศในดาน
ทักษะทางวิชาการ  ทักษะกีฬา  
ดนตรีและศิลปะ และไดรับรางวัล  
ไดรับการยอมรบั การยกยอง ชมเชย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการสงเสริมความถนัด และพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ ความถนัดและศักยภาพ
นักเรียนดานวิชาการ 
2. กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรีและศิลปะ 
3. กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานกีฬา 
4. กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 

5. แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
        นักเรียนรอยละ 100  
ไดรับการคนหาความถนัดและ
ศักยภาพเพ่ือพัฒนาตอยอดสู
ความเปนเลิศในดานทักษะทาง
วิชาการ  ทักษะกีฬา  ดนตรีและ
ศิลปะ 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนไดรับรางวัล  ไดรับ
การยอมรับ การยกยอง ชมเชย 
 

 
14,000   

 

10,000   
5,000   
5,000   
12,328    

 

 

   นักเรียนไดรับการคนหาความถนัด
และศักยภาพเพ่ือพัฒนาตอยอดสู
ความเปนเลิศในดานทักษะทาง
วิชาการ  ทักษะกีฬา  ดนตรีและ
ศิลปะ และไดรับรางวัล  ไดรับการ
ยอมรับ การยกยอง ชมเชย 

 

 

 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคและอาคารสถานท่ี 
1. กิจกรรมพัฒนา ซอมแซมและปรับปรุงระบบประปา 
2. กิจกรรมพัฒนาซอมแซมและปรบัปรุงระบบไฟฟา 

3. กิจกรรมพัฒนา ซอมแซม ปรับปรุงระบบ ICT 
และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมซอมแซมและปรบัปรุงหองเรียน 
อาคารเรียนและบรเิวณโรงเรียน 

5. กิจกรรมปรบัปรุงและจัดหาวสัดุประจำหองพยาบาล 
6. กิจกรรมพัฒนาและซอมแซมปรับปรงุระบบ
ไฟฟา 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนและบุคลากรรอยละ
100 ไดใชอาคารสถานท่ีและมี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  
 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนและบคุลากรไดใช
อาคารสถานท่ี มีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี และมีความ
ปลอดภัย 

 
 

3,000  
4,000  
21,708  

 
8,395  

 
3,000  
11,200  

 

นักเรียนและบุคลากรไดใชอาคาร
สถานท่ี มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 
และมีความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการบริหารงบประมาณเรียนฟรี 15 ป 
1. กิจกรรมสนับสนนุคาเครื่องแบบนักเรียน 
2. กิจกรรมสนับสนนุคาอุปกรณการเรยีน 

3. กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
สนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 
    2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
อุปกรณการเรียน 
    3. นักเรียนรอยละ 100 ไดใช
หนังสือเรียนและแบบเรียนอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนไดรับสนับสนุนคา
เครื่องแบบนักเรยีนครบทุกคน 
    2. นักเรียนไดรับอุปกรณการ
เรียนครบทุกคน 

    3. นักเรียนไดใชหนังสือเรียน
และแบบเรียนอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
44,375 
46,990 
67,516 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. นักเรียนไดรับสนับสนุน 
คาเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
    2. นักเรียนไดรับอุปกรณการ
เรียนครบทุกคน 
    3. นักเรียนไดใชหนังสือเรียนและ
แบบเรียนอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู
และการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมการรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรู - 
ทางวิชาชีพ( PLC) 

5. กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
    ขาราชการครูและบุคลากร
รอยละ 100 มีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรมี
ความรู และทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลย ีมีการทำงานอยางเปน
ระบบ มีการนิเทศ มีชุมชนแหง
การเรียนรู และประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี รวมถึงมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 

10,117   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    1.  ขาราชการครูและบุคลากรมี
ความรู และทักษะดานเทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
   2.  บุคลากรทำงานอยางเปน
ระบบ ตอเนื่องสามารถปฏิบัติงานท่ี
มอบหมายหรือรับผิดชอบใหทันเวลา
และมีประสิทธิภาพ 
   3.  บุคลากรมีการนิเทศซ่ึงกันและ
กันเพ่ือพัฒนาการสอนใหดีข้ึน 
   4.  บุคลากรมีชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
   5.  ขาราชการครูไดประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 

   6.  บุคลากรมีความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู
และการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมการรวมกลุมชุมชนแหงการเรียนรู - 
ทางวิชาชีพ( PLC) 
5. กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
    ขาราชการครูและบุคลากร
รอยละ 100 มีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรมี
ความรู และทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลย ีมีการทำงานอยางเปน
ระบบ มีการนิเทศ มีชุมชนแหง
การเรียนรู และประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี รวมถึงมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

10,117   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.  ขาราชการครูและ
บุคลากรมีความรู และ
ทักษะดานเทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
   2.  บุคลากรทำงานอยาง
เปนระบบ ตอเนื่องสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายหรือ
รับผิดชอบใหทันเวลาและมี
ประสิทธิภาพ 
   3.  บุคลากรมีการนิเทศ
ซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาการ
สอนใหดีข้ึน 
   4.  บุคลากรมีชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
   5.  ขาราชการครูได
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ี
ดีตอสังคม 
   6.  บุคลากรมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมปฏิบัติธรรมยามเชา 
2. กิจกรรม เขตรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมเดินตามเสนวินัย 
4. กิจกรรมคายคุณธรรม 
5. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
6. กิจกรรมพัฒนาหองจริยศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
1 –6 รอยละ 80 สามารถฝก
ระเบียบวินัย และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีระเบียบวินัย และมี
คุณธรรมจรยิธรรม 
   นักเรียนมีความรับผิดชอบ มี
สมาธิ และมีมารยาทในท่ีประชุม 
 
 

- 
5,000 
3,000 
5,000 

- 
10,000 

 
 

 
 

     นักเรียนมีระเบียบวินัย 
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
      นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีสมาธิ และมี
มารยาทในท่ีประชุม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการสงเสริมการจัดการดานงบประมาณ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดทำปายประชาสัมพันธ
รับสมัครนักเรียนใหม ประจำป
การศึกษา 2567 
เชิงคุณภาพ 
    คร ูคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน 
และนักเรียน รวมกัน
ประชาสัมพันธ แนะนำ เชิญชวน
ใหนำบุตรหลานมาสมัครเรียน
เพ่ือใหไดรับการศึกษาทุกคน 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ครู คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูปกครอง ชุมชน และ
นักเรียน รวมกัน
ประชาสัมพันธ แนะนำ  
เชิญชวนใหนำบุตรหลานมา
สมัครเรียนเพ่ือใหไดรับ
การศึกษาทุกคน 
 
         
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 
 
 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการจัดระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
ชวยเหลือ ในดานตางๆ  เชน ดานการ
เรียน ความประพฤติ และอาชพี                 
      2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การใหบริการขอมูลสารสนเทศดาน
การแนะแนวใหแก เชน การศึกษา
ตอ การประกอบอาชีพ แกผูมีสวน
เก่ียวของกับการศึกษา 
      3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การสงเสริมการพัฒนาผูเรียนท้ังใน
ดานสังคม อารมณ และจิตใจเพ่ือให
นักเรียนมีความรู   ความคิดรูจักการ
แกปญหา มีทักษะในการดำรงชีวิต
ไดอยางมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรยีนมีความรูความเขาใจ
และเห็นความสำคัญของการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
     2. นักเรียนรูจักความชอบและ
ความถนัดของตนเอง 
     3. นักเรียนไดรับความสุข รูจัก
การพ่ึงตนเอง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. นักเรียนไดรับการ
ชวยเหลือ ในดานตางๆ  เชน 
ดานการเรียน ความประพฤติ  
และอาชีพ                 
      2. นักเรียนไดรับการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ดานการแนะแนวใหแก เชน 
การศึกษาตอ การประกอบ
อาชีพ แกผูมีสวนเก่ียวของ
กับการศึกษา 
      3. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมการพัฒนาผูเรียนท้ังใน
ดานสังคม อารมณ และจิตใจ
เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความคิด
รูจักการแกปญหา มีทักษะใน
การดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
     1. นักเรียนมีความรูความ
เขาใจและเห็นความสำคัญของ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
     2. นักเรียนรูจักความชอบ
และความถนัดของตนเอง 
     3. นักเรียนไดรับความสุข 
รูจักการพ่ึงตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการสงเสริมความถนัดและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 – นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6  รอยละ 80 ไดรับการจัด
กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 – นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6  รอยละ 80 มีทักษะอาชีพ
อยางนอยคนละ 1 อาชีพ 

5,000 
 
 
 
 
 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1 –6  รอยละ 80 มี
ทักษะอาชีพอยางนอยคนละ 
1 อาชีพ 
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