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โรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง :   หมู่ 10 ต าบลบางคู้    อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 10150 
 

 โทรศัพท์ : 082-2219909 

 

Website :   https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490204 

EMAIL:  pakklong64@hotmail.com     
 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-2333064 

Email Address kroochkcchai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายโชคชัย   ศรีรักษา  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1     คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -      คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน     8     คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน     -      คน 

5) ครอัูตราจ้าง   จ านวน     -      คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน     1     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                      คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     1       คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ        คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน               คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10......

คน 

นักเรียน จ านวน.........85............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) มีโครงสร้างการบริหารจัดการ และแผนงาน ในแต่ละฝ่ายที่ชัดเจน    
2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีการด าเนินการและ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง                                                            
3) โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับกรรมการ สถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด และไม่เพียงพอ       
กกกกกกกกต่อการใช้งาน      

                         2) การบริหารจัดการด้านโภชนาการ และสุขอนามัย ยังไม่สมบูรณ์ 
              3) หลายครอบครัวเป็นครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ยังขาดงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนา
แหล่งเรียนรู้้ 

แนวทางแก้ไข  ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ ประชุม
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอก
และการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุม การมอบหมายงาน การ
นิเทศติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน  
 บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีอ านาจในการก าหนดตามครูที่ขาดโรงเรียนขนาดเล็กครู

เกษียณและการบรรจุล่าช้าต้องจ้างครูอัตราจ้าง(โรงเรียนมีงบประมาณน้อย) 
2.ข้าราชการครูบางคนยังปฏิบัติหน้าที่ได้ยังไม่ตามระเบียบของตนเองและใน
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความต่างวัย/ประสบการณ์วินัยที่มีความต่างกันซึ่งยัง
ขาดความรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการบรรจุครูตามความต้องการตามครูที่ขาด (เกษียณ)    

และไม่ล่าช้าควรให้มีการสร้างกฎระเบียบในโรงเรียนกับข้าราชการครู              

และบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดความตระหนักในหน้าที่  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 3. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 5. ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  การท าคู่มือปฏิบัติงาน การพัฒนาหลักสูตรและ
ประเมินผลหลักสูตร การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล
การศึกษา การติดตามอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหารและศึกษานิเทศ และ
การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาสนับสนุนการบริหาร 
 

  

 

 ปัญหา   การบริหารงานงบประมาณและการเงินในสถานศึกษาไม่เป็นระบบ 
ขาดแผนที่ชัดเจน ในการก าหนดทิศทางการบริหารงาน ไม่สามารถค านวณ
ต้นทุน เพื่อน ามาลงในแผนการใช้จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อจัดจ้างและใช้จ่ายเงิน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ค่าสั่งมอบหมายงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การเงิน บัญชี พัสดุ ไม่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ไม่ทราบว่าต้องรับผิดชอบ 
แค่ไหน อย่างไร เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดความต่อเนื่องในการท างาน จึงไม่ได้
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ไม่ทราบระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  ไม่จัดท าแผนการบ ารุง ดูแลรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  การส่งมอบงานและเบิกเงินล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
งวดที่ก าหนด และงานไม่แล้วเสร็จในป งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  การท าคู่มือปฏิบัติงาน การพัฒนางานการเงินและบัญชี 
เน้นการจัดอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและแนวทาง ในการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมทั้งหาวิธีปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการตรวจสอบรายงานการ เงินที่เจ้าหน้าที่
จัดท าเสนอผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ ควรแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และน าผลที่ได้จากการศึกษา
ปัญหาการปฏิบัติงานของงานการเงินและบัญชีไปก าหนดกรอบและ
ต าแหน่งงาน  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระ
บรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
โรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ เด็กดี ครูดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กตัญญู มีจิตสาธารณ และความพอเพียง  
100 % 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน เป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 

1,000 

1.  ผู้บริหาร ครูบุคลากร 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในด้านความซื่อสัตย์

สุจริต รับผิดชอบ รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ กตัญญูมีจิตสา

ธารณและความพอเพียง 

2.  ผู้บริหาร ครูบุคลากร 

นักเรียน เป็นแบบอย่างด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

นักเรียนเดือนละ  ๑  ครั้ง 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท าหน้าที่ของตนเองได้อย่าง

สมบูรณ์ ร้อยละ  80  
2.  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ร้อยละ  100 
3. นักเรียนสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยได้ ร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ ได้ฝึก
ปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติ
จริงและมีจิตอาสาท าเพ่ือส่วนรวม 

500 

1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองและนัก เรี ยนรู้ จั ก
ท างานเป็นทีม 
2. นั ก เรี ยนมีจิ ตอาสาท า เ พ่ือ
ส่ วนรวม   ทั้ งทางด้ านจิ ต ใ จ 
อารมณ์ สังคมอย่างมีคุณภาพ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                                                                     

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนระดับชั้น ป. ๑ – ป.๖ ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถเตรียมพร้อมเข้า
รบัการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

40,000 

บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่ความพร้อมทั้งในด้านสื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 

100 มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอน คนละ 

1 ชิ้น/1 ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริม

ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ให้แก่ผู้เรียนระดับชั้น  ป.1 – ป.6 ให้สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีสื่อ นวัตกรรมการ

สอนหรือแบบทดสอบที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดคนละ 1 ชิ้น ต่อ 1 ภาค

เรียน เพื่อใช้ในการสอนเสริมความรู้และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่ผู้เรียน

ระดับชั้น ป. 1 – ป.2  ให้สูงขึ้น 

2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป ที่ 1 ชั้น

ประถมศึกษาป ที่ 6 จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม สาระ 

เฉลี่ยสูงขึ้นจากป การศึกษา 2566 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมยอดรัก นักอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ห้องเรียนมีความสวยงาม ปลอดภัย  
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ถูกสุขลักษณะ 80 

2.กระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจ
และมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 

3.สามารถพัฒนาห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการสู่ห้องเรียนคุณภาพได้ร้อยละ  
80  
เชิงคุณภาพ 

1.ห้องเรียนมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้
เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียนการสอนสร้างความ
ปลอดภัยให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 

2,000 

1.นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ น าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมวิชาการ 
2.กิจกรรมคุณธรรม/จริยธรรม/ลูกเสือ-
เนตรนารี 
3.กิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้และ
สืบค้นสู่โลกกว้าง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดปาก

คลองบางคู้ ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. มีนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอันเป็นการ 
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

38,538 

1. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อันเป็นการสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
2. นักเรียนมีทางเลือก มีโอกาส
แสดงออกตามความต้องการ และ
ความถนัด ช่วยพัฒนาศักยภาพ
ของ ผู้เรียนรายบุคคล  
3. นักเรียนรู้จักความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของ
ตนเอง จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม ด้านต่างๆ  
4. นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมร่วมกัน 
ต้องร่วมกันคิด ร่วมกันท า  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ   - 
1. กิจกรรม - 

  

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ - 

                 

                         - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนระดับชั้น ป. 1 – ป.6 ร้อยละ 80 ได้รับ

การสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา

ความรู้ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการ

ทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป ที่ 1 ชั้น
ประถมศึกษาป ที่ 6 จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม สาระ 
เฉลี่ยสูงขึ้นจากป การศึกษา 2566 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรมประกวด แข่งขันทักษะวิชาการ
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมฝึกนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการ
แข่งขนัทักษะวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละ
กลุม่สาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

3,000 

1.นั ก เ รี ยนชั้ น อนุ บ าล  –  ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ได้เข้าร่วม
การคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ในระดับเขตพ้ืนที่  
ระดับภาคและระดับประเทศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ฝึกนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับกลุ่มโรงเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับภาค  

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยา
เสพติด 

1. กิจกรรมอบรมนักเรียน เรื่องพิษ
ภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

2. กิจกรรมรณรงค์เรื่องพิษภัยจากยา
เสพติดและอบายมุข 

3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
4. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ และ

ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากร และนักเรียนให้ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 100%  
 2. นักเรียนนักกลุ่มเสี่ยง ในระดับชั้น
ประถมศึกษาป ที่ 4 - 6 ได้รับการตรวจคัด
กรองสารเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ของสารเสพติดและอบายมุข สามารถสร้า
ภูมิคุ้มกันได้และไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดทุก
ชนิด 

500 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติดและอบายมุข  และ
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข         

2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

สถานศึกษาและนักเรียน มี

ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด  และอบายมุข

ต่างๆ 

3. บุคลากรและนักเรียนภายใน

โรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพ

ติด สามารถสร้าภูมิคุ้มกันได้

และไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพ

ติดทุกชนิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

2.กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

3.กิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน
และขาดแคลน 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการช่วยเหลือ  
๑๐๐ % 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเป็นคนดีของสังคม 
2.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
3.โรงเรียนมีความภูมิใจที่ได้ผลิตทรัพยากรที่มี
คุณภาพให้กับสังคม 
 

1,000 

1.นักเรียนได้รับการแก้ไขส่วนที่
บกพร่องและเกิดการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้ปกครองนักเรียนและ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการประชุมข้าราชการครู 
2. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนวัดปาก
คลองบางคู้เข้าศึกษาดูงาน /อบรมพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพสู่ความเป็นมืออาชีพที่
ยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการท างาน
สมกับเป็นมืออาชีพ 

33,500 

1. บุคลากรของโรงเรียนมีโอกาส
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2. เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆ

ของบุคลากร และวิทยาการหรือ

นวัตกรรมใหม่ๆจากสถานที่ไป

ศึกษาดูงานแล้วน ากลับมา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน

การสอนของโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการประชุมข้าราชการครู 
2. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนวัดปากคลองบางคู้เข้า
ศึกษาดูงาน/อบรมพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ในการท างานสมกับเป็นมืออาชีพ 
 

33,500 

1. บุคลากรของโรงเรียนมี
โอกาสพัฒนาตนเองในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์
ใหม่ๆของบุคลากร และ
วิทยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ๆจากสถานที่ไปศึกษาดู
งานแล้วน ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.   - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการ SBM การบริหารจัดการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองต่อ
สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงาน 4 
ฝ่าย ตามรูปแบบโรงเรียนเป็น
ฐาน SBM มีประสิทธิภาพและ
ส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารงานตาม
รูปแบบโรงเรียนเป็นฐาน SBM 
ได้อย่างเข้มแข็ง และประสบ
ผลส าเร็จตามภารกิจที่ได้รับ 
 

2,000 

     โรงเรียนมหีลักในการ
บริหารงานที่เข้มแข็งและมี
อิสระในการบริหารงาน 
ตามรูปแบบโรงเรียนเป็น
ฐาน SBM และมีผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน ส าเร็จตาม
กรอบภารกจิที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน และการพัฒนาสื่อ วิจัย  
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมด าเนินการนิเทศงาน วิชาการ และ  
การเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดปากคลอง

บางคู้ทุกคน ได้รับการนิเทศ 2,000 

1.ครูผู้สอนโรงเรียนวัดปาก

คลองบางคู้ ทุกคน ได้รับ

การนิเทศจากคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ วารสารต่างๆ การ
ประเมิน การแสดงผลงานวิชาการ และงานด้าน
อ่ืนๆ 
3. กิจกรรมพัฒนาวิจัยรายบุคคล วิจัยในชั้นเรียน
ของครูประจ าชั้นและครูทุกคนในโรงเรียน 

ภายในจากคณะกรรมการนิเทศ 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
และน าผลการนิเทศภายในไป
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2

ครั้ง 

2.นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-

ระดับชั้นประถมศึกษาป ที่ 6  

ทุกคน ผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี

ความรู้ความเข้าใจใน

นโยบาย และการบริหาร

จัดการของโรงเรียนวัดปาก

คลองบางคู้  

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ผู้บริหาร  และคณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือทักษะ
การคิด  มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อย
ละ 85 
เชิงคุณภาพ 

4,000 

1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ๕ 

ประการคือ ทักษะการคิด มี

วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียง จิตสาธารณะ          

2.  ผู้บริหาร คณะครู มี

คุณลักษณะ 5 ประการคือ 

ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครูนักเรียนและผู้บริหารโรงเรียน
มีจิตส านึกความเป็นไทยมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ น าความรู้จากลักษณะ
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต

สาธารณะ          

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
และจัดซื้ออุปกรณ์โสตฯประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2. กิจกรรมจัดท าวารสาร แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์โสตฯประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารแผน่พับและป้าย
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนในโอกาสตา่ง ๆ  
ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
           โรงเรียนประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 

500 

1.ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนได้
ถูกต้อง ชัดเจน 
2.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ อุปกรณ์โสตฯ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆภายใน 
และภายนอกโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ       
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ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศ/ติดตาม/ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
4.ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
2.บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา      
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ 

1,000 

1.โรงเรียนมีเอกสารการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา (SAR) ป 

การศึกษา 2564 

2.สามารถพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาได้ตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

3.ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกัน
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2.บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้

ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ก าหนด 

คุณภาพภายในสถานศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา 
 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานอนามัย 
1. กิจกรรมจัดให้บริการ คลินิกสุขภาพ จัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ 
2. กิจกรรมความรู้/ปรึกษาปัญหาสุขภาพ 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้องต้น (ตรวจความ
สะอาดร่างกาย) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวัดปาก
คลองบางคู้ เข้าร่วมโครงการ  
100 % 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย ได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยและเห็นคุณค่า
ของการออกก าลังกายและดูแล
รักษาสุขภาพ ให้มีสุขภาพอนามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 

500 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาก
คลองบางคู้มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
การเจ็บป่วยลดน้อยลงไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพ
ติด  สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ความสามารถ  และด ารง 
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคุณธรรม/จริยธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนาการเรียนรู้และ
สืบค้นสู่โลกกว้าง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
วัดปากคลองบางคู้ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อันเป็นการ สอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

38,538 

1. นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ จาก
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอัน
เป็นการสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. นักเรียนมีทางเลือก มี
โอกาสแสดงออกตามความ
ต้องการ และความถนัด 
ช่วยพัฒนาศักยภาพของ 
ผู้เรียนรายบุคคล  

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2. กิจกรรมบ้านนี้มีรักปลูกผักกินเอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านวัดปาก
คลองบางคู้ มีความรู้ในการ

1,000 
1. ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านวัดปาก
คลองบางคู้ สามารถน าความรู้
เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาสร้างอาชีพได้ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวัดปาก
คลองบางคู้ มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิ
ปัญญาไทยตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แหล่งการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ
จริง  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวพระราชด าริ 
 

และ น ามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้

เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาสร้างอาชีพได้ 

 

 


