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โรงเรียนวัดบ้านดาบ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ท่ีต้ัง : 57 หมู่ 13 ต าบลโก่งธนู  อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 13240  
 

 โทรศัพท์ : 036-780651 

 

Webpang :https://www.facebook.com/WatBanDabSchool/?locale=th_TH 

EMAIL: 

bandab490048@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

            โทรศัพท์ 0893991656      Email Address  srunphutza@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศรัณย์ภัทร  กาญจนาคม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  0 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 15 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  0  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน 175 คน 
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จุดเด่น   1) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  สะอาด  
ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกอาคาร
เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) มีอาคารสถานท่ี   อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้อง
ส่งเสริมการเรียน  ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
            3) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถใช้เทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน       

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษ
ของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งานอาคารสถานท่ี โดยรวมพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแลอาคารสถานท่ี ข้อท่ีมีปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ 
อาคารเรียน อาคารประกอบไม่แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะว่าโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนและห้องเรยีน 
 แนวทางแก้ไข  การระดมทุนจากหน่วยงาน มูลนิธิต่างๆเข้ามาช่วยในการ

พัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน ส่ิงแวดล้อมให้มีความสวยงาม แข็งแรงพร้อม
ท่ีจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคล ากรส่วนหนึ่งขาดเข้าใจและข าดความตระหนักในก ารเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรสถ านศึกษ า แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถจัดก ารเรียนก ารสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการพัฒนาครูในด้ าน 
ก ารจัดท ำหลักสูตร ก ารจัดก ารเรียนรู้ ก ารวิจัย ก ารวัดและประเมินผล 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สถานศึกษาขาดแคลนอุปกรณ์และงบประมาณ ในก ารจัดกิจกรรมฝึก
ปฏิบัติงานอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับคว ามสนใจของผู้เรียน แนวทางแก้ไข  ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในก ารจัดกิจกรรมฝึกทักษะให้กับ

ผู้เรียน สนับสนุนงบประมาณและบุคลากรให้เพียงพอ โดยพิจารณาจากภาระ
ง านท่ีชัดเจน จัดให้ 
มีจ ำนวนครูเพียงพอ ต ามเกณฑ์ท่ีก ำหนด และมีวุฒิตรงต ามส าข าวิช าท่ีสอน 
4) คืนครูให้กับนักเรียน โดยลดภ าระง านอื่นท่ีไม่จ ำเป็นนอกเหนือจ ากง านสอน 
และจัดให้มี 
บุคล ากรสนับสนุนให้เพียงพอ 

ปัญหา  สถานศึกษามีการก าหนด แผนงานโครงการ แต่ในทางปฏิบัติไม่
สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน ขาดการมีส่วนร่วมของ บุคลากรในระดับ
ปฏิบัติงาน ระบบการตรวจสอบภายในไม่มีอิสระ และขาดความต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  การก าหนดนโยบาบในการบริหารการเงินพัสดุให้ตรงกับแผนงาน โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ เพื่อความสมดุลในการบริหารจัดการ 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบ้านดาบ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ บริหารจัดการโดยใช้ศาสตร์
พระราชา 
1. กิจกรรม วันส าคัญต่าๆ เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมร้อย
ละ 100 ของกิจกรรมท้ังหมด 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10,000 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ และมีจิตส านึกใน

ความเป็นไทย 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม พัฒนาวิชาการ 
2. กิจกรรม ค่ายวิชาการ (เรียนฟรี 15 ปี) 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านดอยช้างต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 
– มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 90 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

5000 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ และมีจิตส านึกใน

ความเป็นไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้
1. กิจกรรม.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการมีความพร้อมให้บริการ 
ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆท่ี

2000 
สถานศึกษามีการบริหารงาน
ที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  

 
จ าเป็นในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างครบถ้วน 100 % 
 
เชิงคุณภาพ  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แดละเกิดผลต่อ
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้
1. กิจกรรม.ส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ จัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลาย
ให้แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านการค้นคว้า แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม
อยู่เสมอ 

3000 

นักเรียนทุกระดับชั้นอ่าน 
ออก เขียนได้ในร้อยละที่
โรงเรียนก าหนดไว้เป็น

นโยบาย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3. กิจกรรม กิจกรรมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ คือ ซื่อสัตย์ ขยัน 
อดทน มุ่งมั่น    กตัญญู 

10,000 

ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย์ ขยัน 
อดทน มุ่งม่ัน กตัญญู คิดเป็น 

ท าได้ ขายเป็น ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
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เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีคุณธรรม
ของผู้ประกอบการ คือ ซื่อสัตย์ 
ขยัน อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
1. กิจกรรม........ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ  นักเรียนท่ีมีแนวโน้ม
บกพร่องทางการเรียนรูร้้อยละ 
90 ได้รับการคัดกรองและวินิจฉัย
โดยแพทย์ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนท่ีมี
แนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้
ได้รับการคัดกรองและวินิจฉัยโดย
แพทย ์

3,000 

นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดค านวณ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ.สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน
วัดบ้านดาบเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม........กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียน
ไอซีที (เรียนฟรี15ปี) 
2. กิจกรรม. open House และปัจฉิมนิเทศ 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 90 
ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและพัฒนาความรู้
ต่อไป 

13,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนได้ดีขึ้น นักเรียนมี
ความสุขในการเรียนและ
ได้รับความรู้ประสบการณ์ที่
แปลกใหม่ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการ.พัฒนางานบริหารท่ัวไป 
1. กิจกรรม พัฒนางานบริหารท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรภายในโรงเรียน 
ปฏิบัติงานและใช้บริการได้ดีอย่าง
น้อย 80 % 

เชิงคุณภาพ  มีการบริหาร
จัดการของกลุ่มบริหารท่ัวไป มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

30,000 

องค์การให้มีระบบ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ระบบงานธุรการ เอกสาร
ต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน โดยน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม บ้านนี้มีรักปลูกผักกินเอง 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  82  
คน ได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านประสบการณ์การท างาน 
การสร้างอาชีพและน าความรู้ท่ี
ได้รับมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
แก่ตนเองในอนาคต และผ่านการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

3000 

ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 จ านวน  82  คน ได้
ประสบการณ์การท างานและ
รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม รู้จัก
การวางแผนปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ เกิดกระบวนการ
คิดเป็น  ท าเปน็ แก้ปัญหา
เป็น  มีคุณธรรม จริยธรรม 
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เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  82  
คน ได้ประสบการณ์การท างาน
และรู้จักการท างานเป็นกลุ่ม รู้จัก
การวางแผนปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เกิดกระบวนการคิดเป็น  
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้มุ่ง
สู่คุณภาพ 
1. กิจกรรม.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรม.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  จัดท า จัดหาจัดเก็บ
เอกสารข้อมูล ท้ังระบบแฟ้ม
เอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ 

เชิงคุณภาพ  การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านบุคลากรเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน 

15,000 

จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสาร

และข้อมูลป้ายนเิทศ 

ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคลและรายมาตรฐาน

ประกันคุณภาพภายใน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากร 
1. กิจกรรม   ครูและบุคลากร มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน  
2. กิจกรรม  ครูได้รับการส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
3. กิจกรรม  ลดภาระงาน ประชุมออนไลน์ ลด
การประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร มี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ลดภาระงานครูใน
ทุกกิจกรรมเพื่อเสริมขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

10,000 

บุคลากรครูของโรงเรียน
บ้านดอยช้าง มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาตนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

และสามารถน าแนว
ทางการพัฒนาตนเองนั้น
มาพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของ
ตนให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน

อย่างสูงสุด 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 


