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โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี ๓ ตำบล นิคมสร้างตนเอง  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 0891791334 

 

Website :https://data.boppobec.info/web/home.php?School_ID=1016490061 

EMAIL: 
 pibul.s1@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

     

 

โทรศัพท์ 0891791334 

Email Address……krulek 20101@hotmail.com……………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกลุ  นางสังวาลย์ บุญยะวงศ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบลูสงเคราะห์ ๑ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.....3...........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......

คน 

นักเรียน จำนวน.........250............คน 
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จุดเด่น    
1) สถานศึกษามีความพร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ 
2) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี   ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน  

สถาบันการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เป็นต้น 

3) ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการการศึกษา และให้ความร่วมมือ 
   กับชุมชนเป็นอย่างด ี
4) ครูมีความมุ่งมั่นตัง้ใจในอาชีพ และมีจิตสาธารณะ 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) นักเรียนควรแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองให้มากขึ้น 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเท่าทันสถานการณ์ปัจจุบนั ควรมีการ

พัฒนาตนเองให้ทันยุค ทันเหตุการณ์ เพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการและทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ 

3) พื้นที่ของสถานศึกษามีมาก (50) ไร่ ทำใหลู้กจ้างช่ัวคราว(นกัการภารโรง)ดูแล
ไม่ทั่วถึง ควรมีลูกจ้างช่ัวคราว(นักการภารโรง) มากกว่า 1 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปัญหา   
1. เนื่องจากพื้นที่ของสถานศึกษามมีาก (50) ไร่ งบประมาณทีจ่ัดสรรตามโครงการมี           

อย่างจำกัด ทำให้การดูแลสภาพแวดล้อม เช่น ห้องเรียน อาคารสถานที่ อาคารปฏิบัติการ 
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และบรเิวณโรงเรียน ไมส่ามารถทำได ้ อย่างครบถ้วนต้องใช้
เวลาในการปรบัปรุงพฒันาหลายปงีบประมาณ 

2. การดำเนินงานด้านกิจการนักเรียน ด้านวินัย มีข้อจำกัดด้านการลงโทษนักเรียน                   
ซึ่งสง่ผลใหก้ลุม่เสี่ยงมพีฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 แนวทางแก้ไข   

1. ระดมทรัพยากร เพื่อการพฒันาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ หรือขอรับความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงานหรือองค์กรเอกชนในการสนบัสนุนและการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

2. ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักและหวงแหนสมบัติของโรงเรียน และมีความรับผิดชอบ
ในการดูแลทรัพยส์ินของทางราชการร่วมกัน 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. การกำหนดอัตรากำลังในโรงเรียนขยายโอกาส ทำให้จำนวนครูผูส้อนลดลง มผีลกระทบ
ในช่ัวโมงการสอนของคุณครูต่อสัปดาห์ มีช่ัวโมงว่างน้อย ทำให้มีเวลาในการเตรียม          
การสอนของคุณครูน้อย  

2. ขาดแคลนครูบางวิชาเอก เช่น ดนตรี-นาฏศิลป์ พลศึกษา ทำให้เกิดทกัษะกับผู้เรียน 
ไม่เต็มความสามารถ 

 
 แนวทางแก้ไข   

1. ประสานความร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ขอรบัการสนับสนุนนักศึกษา
ฝึกสอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. นโยบายการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครัง้ มีผลตอ่หลกัสูตรสถานศึกษา 

และการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
2. การประเมินผลโดยให้ผูเ้รียนสามารถสอบได้ทุกทีทุ่กเวลา มีผลทำให้เกิดความ

คลาดเคลื่อนในการพจิารณาความรอบรู้ของนักเรียน 
3. บุคลากรครูในสถานศึกษาบางคนได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนรู้ไม่ตรงวิชาเอก 

(เนื่องจากไมม่ีครูตรงเอก) ซึ่งมีผลต่อด้านทกัษะการปฏิบัติของนักเรียน  
 แนวทางแก้ไข   

1. กำหนดเวลาที่แน่นอนในวันทำการเพื่อให้นักเรียนได้ดำเนินการสอบด้วยตนเอง 
2. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองในวิชาที่ได้รับมอบหมายและใช้เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดการเรียนรู้  
 

 

ปัญหา   
1. การดำเนินการในการจัดทำเอกสารการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบมากมาย  บางครั้งครู            

ก็ไม่ได้ชัดเจนทุกอย่าง จึงเกิดความผิดพลาดการดำเนินการบ้าง  
2. การดำเนินงานด้านการเงิน-พัสดุ ต้องใช้เวลาตรวจสอบ ละเอียด เป็นผลกระทบต่อ                

การจัดการเรียนการสอนของคร ู
3.  

 
แนวทางแก้ไข   

1. เสนอหน่วยงานต้นสงักัดควรจัดอบรม พัฒนา ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ ครูการเงินและพสัดุ 
ในเรื่องที่ปฏิบัตทิี่ถูกต้องอย่างถ่องแท้ทุกปีงบประมาณ 

2. เสนอความคิดเห็นต่อหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดสรรเจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ทีท่ำหน้าที่
โดยตรงมาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
               และ พระมหากษัตริย ์
1. กิจกรรม ตักบาตร ฟังเทศน์ในวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
2. กิจกรรม เทิดพระเกียรติวันสำคัญ 
พระมหากษัตริย ์

 
 
ชื่อโครงการ สง่เสริมการเรียนรู้ตาม 
              หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรูท้ี่ 1 พืชกินได ้
2. กิจกรรมแหล่งเรียนรูท้ี่ 2สร้างอาชีพ เพิ่ม

รายได ้
3. กิจกรรมแหล่งเรียนรูท้ี่ 3 ออมประหยัด 
4. กิจกรรมแหล่งเรียนรูท้ี่ 4 ภูมิปัญญาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความตระหนักและ
ความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 90 สามารถปฏิบัติ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

ผู้เรียนทุกคนมคีวามตระหนัก
และความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สามารถนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปใช้บริหาร
จัดการในชีวิตประจำวันได ้

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้

เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ทีไ่ด้

จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-ผู้บรหิารและครู รอ้ยละ 100 
สามารถนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการสู่
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ้

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สง่เสรมิประชาธิปไตยและระเบียบ
วินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตย 
-  เลือกตัง้ประธานนักเรียน   
-  ประชุมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3จำนวน220คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการเลือกตั้ง  และ
การฝกึฝนความเป็นประชาธิปไตย
เบื้องต้น  มีระเบียบวินัยในตนเอง
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

2,000 -นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนมีวินัยในตนเองมี
พฤติกรรมที่ดีข้ึน 
-นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ของตนเอง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ Active learning 
1. กิจกรรมสร้างนวัตกรรมในหอ้งเรียน อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ช้ิน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 

26,000 ครูมีสื่อและนวัตกรรมมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ร้อยละ 90 ของครูสามารถผลิตสื่อ
และนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ช้ิน 

4. สง่เสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการหอ้งสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรกัการอ่าน 
2. กิจกรรมหนังสือดีที่น่าอ่าน 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ รกัษ์ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่าน 
เขียน คิด วิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีนสิัยรักการอ่าน             
ใฝ่เรียนใฝรู่้ และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3จำนวน 220 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
แยกแยะทางภาษาไทยดีข้ึน 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตร 
2. ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่
เรียนใฝรู่้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
คิดวิเคราะห์แยกแยะ
ภาษาไทยดีข้ึน  
-ร้อยละ80  ของจำนวน
นักเรียนมี ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยในระดับดี
ข้ึนไป  
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5. สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการการจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ             
ทุกวันพฤหัสบด ี
2. กิจกรรมตามฐานลูกเสอืสำรอง 
3. กิจกรรมการเข้าค่ายลกูเสือสามัญ/สามญั             
รุ่นใหญ ่

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3จำนวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคน มีระเบียบวินัย   
รู้จักหน้าที่  มีความรับผิดชอบ                     
มีลักษณะผู้นำผู้ตามที่ด ี
-นักเรียนทกุคนได้ทำกิจกรรม             
การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

45,000 -นักเรียนทกุคนมีจิตสำนึก 
ในความเป็นไทย 
-นักเรียนมลีักษณะความเป็น
ผู้นำที่ด ี
-นักเรียนมจีิตสาธารณะช่วย 
พัฒนาโรงเรียน ชุมชนและ 
สังคมให้ดีข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนกัเรียนรายบุคคล 
   - ครูประจำช้ันคัดกรองนักเรียน และจัดทำ
แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล SDQ 
  - จัดทำแฟ้มนักเรียนรายบุคคล  
  - เขียนแผน IEP  และจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนนักเรียนทีบ่กพร่อง 
 -  สรปุแบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
3. กิจกรรมระดมทรัพยากร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนในโรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ปลอดภัย 

10,000 -นักเรียนทกุคนเป็นคนดี มี
ความสุข มีความสามารถทาง
สติปัญญา เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรม และดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
-ครู  ผู้ปกครอง มีศักยภาพ 
ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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-นักเรียนทกุคนไดเ้รยีนรู้อย่างมคีวามสุข
มีทักษะในการดำเนินชีวิต   สามารถดำรง
ตนอยู่ในสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้
2. กิจกรรมกจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT, NT, 
O - net 
3. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดบั
โรงเรียน,กลุม่โรงเรียน,เขตพื้นที่การศึกษา
,ระดับชาติ 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3จำนวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนพัฒนาข้ึนจาก             
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 
 -นักเรียนร้อยละ 90 คิดวิเคราะห์ 
และแก้ปญัหาได ้
 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3จำนวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรอ้ยละ 80 เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,195 
 

-นักเรียนได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำ
เป็น แก้ปญัหาเป็น  และเกิด
การใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุม่สาระฯ
และผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET,NT,RT) 
สูงข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปี         
ที่ผ่านมา 
 
นักเรียนทุกคนสามารถ
แสดงออกตามศักยภาพ            
ของตนเองไดเ้ป้นอย่างด ี
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8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมติดตัง้กล้องวงจรปิด 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายในการดูแลความ

ปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมสร้างภูมิคุมกัน 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด   
4. กิจกรรม Re – x – ray 

ช่ือโครงการ พัฒนาและปรับปรุงภูมทิัศน์
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพบิูลสงเคราะห์ ๑ มี
มาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้แก่ครูและนักเรียน 
 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3จำนวน 220 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนตระหนักถึงโทษของ
สารเสพติดและไม่เกี่ยวข้อง 

82,243 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

ครูนักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัยทัง้ด้านร่างกายและ
จิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
โทษของสารเสพติด เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จกั
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
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9. เพิม่โอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ พัฒนางานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 
  - คัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค ช้ัน ป.1 – ม.3 
 - การบันทกึข้อมลูรายได้และข้อมูลสถานะ
ครัวเรือน 
 - นำจ่ายเงิน(กสศ.) ให้นักเรียน/ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมกจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดกิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทกุคนในโรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ปลอดภัย 
- ครูทุกคนเยี่ยมบ้านนักเรียน 100%        

10,000 -นักเรียนทุกคนเรียนรูอ้ย่างมี
ความสุข มีทกัษะในการดำเนนิ
ชีวิต   สามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
-ครูทุกคนสามารถนำข้อมูล
ระบบบดูแลไปใช้ในการวาง
แผนการพฒันาคุณภาพ  
-โรงเรียนมรีะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครุและบุคลากรสู่ครมูืออาชีพ 
1. กิจกรรมจัด/สง่เสรมิการอบรม ประชุม 
สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการเรียน 
  การสอนActive Learning 
3. กิจกรรมสร้างขวัญกำลงัใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเอง  
และการศึกษาดูงาน อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

40,000 ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนเิทศภายในสถานศึกษา 
 -การเยี่ยมช้ันเรียน/สังเกตการณ์สอน/สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 
- การนิเทศออนไลน ์
2. กิจกรรม PLC  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ทุกคนปฏิบัตหิน้าที่                           
เต็มความสามารถ 

1,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่               
เต็มความสามารถ ส่งผลตอ่
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/การพัฒนา
สถานศึกษาได้เป็นอย่างด ี

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- 
 

- - 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ หนึ่งห้องเรียน หนึง่นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ Active learning 
1. กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมในห้องเรียน 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้น้นกระบวนการ 
Active learning 
 

เชิงปริมาณ 
ครูช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของครูสามารถผลิตสื่อ
และนวัตกรรมมาใช้ในการเรียน
การสอนอย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ ๒ ช้ินและเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning 

26,000 ครูทุกคนเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active 
learning สง่ผลต่อการ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทาง           
การเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 
 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
หนึ่งโรงเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ ์
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
นักเรียนช้ันอนุบาลปทีี่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน/ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักในการปอ้งกันการ
ทุจริต 

10,000 -นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมมีพฤติกรรม
ต่อต้านการทจุริตทกุรปูแบบ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสมัพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมกจิกรรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมOpen  House 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รบัรู้
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนร้อยละ  
๑๐๐ 

7,000 -โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/
นักเรียน เป็นที่ยอมรับจาก
ทุกภาคส่วน 
-โรงเรียนมเีครือข่ายในการ
สนับสนุนทรัพยากรต่างๆใน
การบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงู 
1. กิจกรรมจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
ความเร็วสูง 
 
 
 
 
ช่ือโครงการปรับปรุงและพฒันาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาและติดตั้ง โสตทัศนูปกรณ์

ประกอบการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ15 ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง
ภายในโรงเรียนรองรับการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 
 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
นักเรียนช้ันอนุบาลปทีี่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
นักเรียนทกุคน ได้ใช้อุปกรณ์ของ
โสตทัศนูปกรณ์ในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 

งบจัดสรร 
 
 
 
 
 
 

40,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/นักเรียนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ทกุที่
ทุกเวลา 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ พัฒนางานแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาครูแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 15 คน 
นักเรียนช้ันอนุบาลปทีี่ 2-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
-ร้อยละ100 นักเรียนไดร้ับการ
ช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้อง 
 

10,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/นักเรียนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
 

- - 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สง่เสริมการเรียนรู้ตาม 
              หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ที่ 1 พืชกินได ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3จำนวน220 คน 
 

60,000 นักเรียนมรีายได้ระหว่าง
เรียนและสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปต่อยอดในการ
พัฒนาชีวิตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ที่ 2สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได ้

3. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ที่ 3 ออมประหยัด 
4. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ที่ 4 ภูมิปัญญาไทย 

 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
-ผู้บรหิารและครู รอ้ยละ 100
สามารถนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการสู่
การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
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