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โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฎ์) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 59 ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
 

 โทรศัพท์ : 061-4082237  

 

Website :  - 

EMAIL: 

                      muanmaimmlop@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

     

                                          โทรศัพท์ 081-991-5908               
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-8711514          โทรศัพท์    082-2338068 

Email Addres  Krubenz1415@gmail.com       

  

 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท ์ 095-4165164                       โทรศัพท์ 085-4211063        

            Email Address Thitipirayanun@hotmail.com 

        นายปฐมพงษ์   สระบัว 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่ ฯ 

............................. 

        นายสมหมาย  จันทร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่ ฯ 

นางสาววรัญญาภัทร์  วรัญญ์วัฒนชัย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่ ฯ 

นางสาวฐิติพิรญา  โพธิ์ทอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่ ฯ 

   นางสาวพรรณวดี   ปามุทา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองใหม่ (ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  2,235  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......4.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......97........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......19.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...19......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  125 คน 

จุดเด่น   

•  มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ  
• จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
• จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้รับบริการ  
• บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถ  
• มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส  
• มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
• มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา  
• มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล สพฐ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    

• บุคลากรในโรงเรียนลดลงและขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
• ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
• การบูรณาการการปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 
• การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาดความ

ต่อเนื่อง  
• การบริหารงานที่ต้องพัฒนาด้านข้อมูลสารสนเทศ 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บริเวณสนามกีฬาและบริเวณสถานทีเ่ข้าแถวทำกิจกรรมของนักเรียนใน

มีพ้ืนที่จำกัด อาคารไม้มีอายุการใช้งานนานอาจเกิดความไม่ปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงภูมิทัศน์ การปรับปรุงอาคารเรียน และการตรวจสอบ

ความปลอดภัยเพ่ือประเมินความเสี่ยง  
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรในโรงเรียนลดลงส่งผลให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 

ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนให้เพียงพอและจัดอบรมบุคลากรในด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาด 
ความต่อเนื่อง  
 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการใช้สื่อและแหล่งเรียนอย่างเป็นระบบ 

มีระบบการประเมินการติดตามการใช้สื่อ จัดทำแผนการนิเทศติดตามเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนฝ่ายบริหารติดตามการนิเทศอย่างเป็นระบบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดชัดเจน 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงอาคารไม้ที่มีอายุการใช้งานนาน 

ขาดงบประมาณจัดหาบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนให้เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนจากต้นสังกัด/ระดมทรัพยากร 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์รังสฤษฎ์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1.กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ด้านความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 95 
 
2.  ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน 
เป็นแบบอย่างด้านที่ดีการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมไทยร้อยละ 
95 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน
ได้รับการส่งเสริมปลูกฝังให้เห็น
ความสำค ัญ และดำรงไว ้ซึ่ ง

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในด้านความรักชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน 
เป็นแบบอย่างด้านที่ดีการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษ ัตร ิ ย ์  ร วมไปถึ ง
ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 
2. ผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ. 
 
 

เชิงปริมาณ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาคร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 

30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนของนักเร ียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของโรงเรียน
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
2. โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการ
เ ร ี ย น จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ O-NET / NT สูง
กว ่ า ระด ับ เขตพ ื ้ นท ี ่ และ
ระดับชาติ 
3. ครูผู ้สอนแต่ละกลุ ่มสาระ
การเร ียนร ู ้ ใช ้กระบวนการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพ ื ่ อพ ัฒนาคร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 
 

ว ั ด ผ ลและประ เ ม ิ นผลที่
หลากหลาย ตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจ ในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามสรรถ
นะของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 1.  ร้อยละของนักเรียนที่มี
ศักยภาพได้รับการส่งเสริมใน
ระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100 

 
 2. จำนวนนักเรียนที่แสดง
ความสามารถบนเวทีศักยภาพ
ตัวแทนจากทุกห้องเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

20,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. นักเรียนประสบ
ความสำเร็จในการแสดง
ความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ 
 2. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไป 
3. นักเรียน ครู ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในผลงาน
ความสามารถนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ความพึงพอใจของนักเรียน, 
ครู ผู้ปกครองต่อผลการแข่งขันใน
เวทีต่างๆ  
 
2. จำนวนรายการที่นักเรียนได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการห้องสมุดสร้างนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ร้อยละ 80  
2.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว ผ่านเกณฑ์การอ่านร้อย
ละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

12,170 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ห้องสมุดมีมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์ลักษณะห้องสมุด 3 ดี 
คือ หนังสือดี บรรยากาศดี 
บรรณารักษ์และกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านดี 
2.นักเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
3.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
รักการอ่านและสามารถใช้
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รัก
การอ่านและสามารถใช้ห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ค่ายวิชาการ 
- เข้าค่ายลูกเสือ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อย
ละ 80 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือร้อยละ 80 
3.เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2,659,613  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ 
3.เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 

3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วย
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
  1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ 
  3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสู่งาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาคร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ 

8,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมีสัมฤทธิ ์ทางการ
เร ียนของนักเร ียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของโรงเรียน
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
2.โรงเรียนมีสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนจากการทดสอบ สูงกว่า 
3.ครูผู ้สอนแต่ละกลุ ่มสาระ
การเร ียนร ู ้ ใช ้กระบวนการ
ว ั ด ผ ลและประ เ ม ิ นผลที่
หลากหลาย ตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พ ั ฒ น า ค ร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

 

4.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจ ในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามสรรถ
นะของผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละของนักเรียนที่มี

ศักยภาพได้รับการส่งเสริมใน
ระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100 

 
      2. จำนวนนักเรียนที่แสดง
ความสามารถบนเวทีศักยภาพ
ตัวแทนจากทุกห้องเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

  1. นักเรียนประสบ
ความสำเร็จในการแสดง
ความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ 
 2. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไป 
3. นักเรียน ครู ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจในผลงาน
ความสามารถนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ความพึงพอใจของนักเรียน, 
ครู ผู้ปกครองต่อผลการแข่งขันใน
เวทีต่างๆ  
 

2. จำนวนรายการที่นักเรียนได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสรรหาบุคลากร 
กิจกรรมจัดจ้างยามรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ยามรักษาความปลอดภัยเพียงพอ
ต่อ ความต้องการ ร้อยละ100 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดมี
ความสุข  รักโรงเรียน 
- โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม 
และ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

216,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีบุคลากรที่จะเข้ามาส่งเสริม
สนับสนุนในด้านการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลรักษา
ความสะอาด ความปลอดภัย 
ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้
สวยงามน่าอยู่ 
 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมฐานข้อมูลนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 

32,000 บาท นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขและ
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 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผู้บกครอง 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
กิจกรรมสภานักเรียน 
 

1. จัดกลุ่มนักเรียนต่อ 
ครูที่ปรึกษา 20:1 คน 
 
 
2.ครูมีข้อมูลการคัด 
กรองนักเรียน กลุ่มเสี่ยง / กลุ่มมี
ปัญหา / กลุ่มปกติ  ร้อยละ 100 
3.มีเครือข่ายผู้ปกครอง ทุก
ระดับชั้น 
4.ครูออกเยี่ยมบ้าน 
นักเรียนที่มีปัญหา 100% 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มปกติ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/ 
กลุ่มมีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือ
เบื้องต้น ร้อยละ 50 
 

ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนทุก
คนและเพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความ เสมอภาคทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. สามารถดำเนินการ 
กิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้ทุกกิจกรรม 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา จากการอบรม
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ ด้านการสอน มีความ
เป็นมืออาชีพ  

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

 

510,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามสมรรถนะ ด้านการสอน 
มีความเป็นมืออาชีพ  

2.  เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู  
3.  เพ่ือให้ครู บุคลากร นำผล
จากการพัฒนาตนเอง มา
พัฒนางาน องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา จากการอบรม
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ ด้านการสอน มีความ
เป็นมืออาชีพ  
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 

510,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะ 
ด้านการสอน มีความเป็นมือ
อาชีพ  
2.  เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู  
3.  เพ่ือให้ครู บุคลากร นำ
ผลจากการพัฒนาตนเอง มา
พัฒนางาน องค์กร 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) -กิจกรรมข้อปฏิบัติของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้าร่วมประชุม
และถือปฏิบัติทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

- 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวินัยทาง
การเงินมีความรับผิดชอบ
ตนเอง 
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ข้าราชการและคุคลากรทาง
การศึกษามีวินัยทางการเงินและ
ถือปฏิบัติตามนโยบายกำหนด 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทา ร่วม
ประเมินผลและรับรู้ร่วมกัน โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร มีจิตสำนึก
ตระหนักถึงการจัด การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับความรู้และมีส่วนร่วม
การคิดตัดสินใจในการทางานและ
แก้ปัญหาร่วมกัน 
3. โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารจัดการเป็นระบบ 

2,927,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ อย่างครอบคลุม 
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4. ผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน 
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 
5. สามารถจัดโครงการ/กิจกรรม
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพประกันคุณภาพ
ภายในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนเมืองใหม่(ชลอราษฎร์
รังสฤษฏ์) 
เชิงคุณภาพ 
ระบบบริหารได้มีคุณภาพเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

4,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ระบบบริหารได้มีคุณภาพ
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมและ 
ชาสัมพันธ์ 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้บริหารครูบุคลากร นักเรียน
ได้รับการปลูกจิตสำนึกให้เป็นผู้มี
อุดมการณ์ในการทำความดีร้อย
ละ 100 
 

5,000  บาท 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครูบุคลากร 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
กตัญญู  มีจิตสาธารณและ
ความพอเพียง 
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-  ผู้บริหารครูบุคลากรนักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้บริหารครู นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตรงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 
-  ผู้บริหาร ครูนักเรียน เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมจริยธรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ไดส้นับสนุนการบริหารจัดการ
งาน 4 ฝ่าย 
 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารจัดการงาน 4 ฝ่ายอย
มีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

25,000 บาท 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการงาน 4 ฝ่า
ยอยมีประสิทธิภาพ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
เชิงปริมาณ 

8,000 บาท 
1.โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ทุกกลุ่ม
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

  1. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ช่วงชั้นที่1 
  2. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ช่วงชั้นที่2 
  3. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ช่วงชั้นที่3 
 

เพ ื ่ อพ ัฒนาคร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ 
พ ั ฒ น า ค ร ู ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจ ัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
การเร ียนร ู ้ท ุกกล ุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ม ีการว ัดและประเมิน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยน ที่
หลากหลายตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 
 

สาระการเรียนรู้ของโรงเรียน
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
2.โรงเรียนมีสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนจากการทดสอบ สูง
กว่า 
3.ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ใช้กระบวนการ
ว ัดผลและประเม ินผลที่
หลากหลาย ตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล 
4.ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ ในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพให้คำปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับการให้บริการด้าน
อนามัยที่ดีร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2. นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยร้อยละ 90ขึ้นไป 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ในโรงเรียนได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย  
นักเรียนมีน้ำหนักและ ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

18,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ในโรงเรียนได้รับ
บริการด้านสุขภาพอนามัย  
2.นักเรียนมีน้ำหนักและ 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่สากล 
 กิจกรรมปลูกผักด้วยรัก ผักของเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ศักยภาพได้รับการส่งเสริมในด้าน
อาชีพ ๆ ร้อยละ 100 

 
      2. นักเรียนมีความสามารถ
ปฏิบัติการปลูกผักตามขบวนการ
ที่ถูกต้องทุกห้องเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะอาชีพและสร้าง
รายได้จากความรู้ที่ได้เรียน 
 
 

3,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้จากความรู้ที่ได้
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


