
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

 

โรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 

ที่ตั้ง : หมูท่ี่ 13   บ้านห้วยส้ม    ตำบลโคกตูม    อำเภอเมือง จังหวัด ลพบรุี  
รหัสไปรษณีย์ 15210 
 

 โทรศัพท์ : 0968974259 
 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490083 

 EMAIL: banhuaysom@gmail.com  

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1016490083
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 096-8974259 

Email Address : Natthapat_mos@outlook.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐภัทร ชอบประดิษฐ์ 

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วย
ส้ม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Natthapat_mos@outlook.com
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน - คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 4 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน - คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คน 

นักเรียน จำนวน 36 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1 บุคลากรมีความรู้ทักษะประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มคีวามกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่น ทุ่มเท และเสียสละในการทำงาน 
2) การใช้กระบวนการ PLC ในด้านการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธภิาพและ 
เกิดประสิทธิผล  
3) โรงเรียนขนาดเล็กมักมีอัตราสว่นครูต่อนักเรียนที่เหมาะสมมากกวา่ ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนได้รับความ
สนับสนุนและคำแนะนำจากครูได้มากขึน้ 

จุดที่ควรพัฒนา    1) การที่ผู้เรียนใช้ภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสารยังไม่ดีเท่าที่ควร 
2) อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการด้านภาษาและหอ้งเรียน  ICT ไม่ 
เพียงพอ อปุกรณ์ คอมพวิเตอร์ค่อนข้างเก่า 
3) การพัฒนาความชัดเจนในวิสัยทัศน์และเป้าหมายสถานศึกษาและ
เป้าหมายที่ชัดเจน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ข้อจำกัดทางทรัพยากร 
แนวทางแก้ไข   1.การเลือกใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การสร้างพันธมิตรกับภาคเอกชนและองค์กร 

3.การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4. การพัฒนาความเช่ือมโยงและความร่วมมือกับชุมชน 

 

 
 บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูและบคุลากรเฉพาะด้าน เช่น วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและเป็นการ

สอนควบช้ันเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาอาจไม่ครบถ้วน 

แนวทางแก้ไข  ใช้การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ด้วย DLTV 

และบรณูาการเรยีนร่วมในบางรายวิชา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  การวางแผนหลักสตูรที่ยดืหยุ่น การสร้างหลักสูตรทีส่ามารถ

ปรับปรุงได้ตามความต้องการและความสามารถของนักเรียน โดยใช้หลักการ
ปรับปรุงตามข้อมูลผลการเรียนรู้และความสามารถของนักเรียน 

ปัญหา  ความยากลำบากในการสรา้งมาตรฐานการบริหารงบประมาณขาด

ความรู้และทักษะในการบริหารงบประมาณ  

แนวทางแก้ไข  ให้การฝึกอบรมและการสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการ

บริหารงบประมาณให้แก่บุคลากร โดยจัดสร้างความเข้าใจในการวางแผนและการใช้
งบประมาณให้เหมาะสมกับเป้าหมายและความต้องการของโรงเรียน 
 

ปัญหา  การจดัการหลักสตูรและการสอน วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กต้องมีการ

จัดการหลักสตูรและการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรยีน แต่อาจพบว่า
การจัดการนี้มีความยากลำบากเนือ่งจากข้อจำกัดของทรัพยากรและบุคลากรที่จำกดั 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยส้ม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญสร้างสรรค์คุณธรรม ความ
เป็นไทย เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- สถานศึกษาส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ และ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม ทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมือง 

8,000 ผู้เรียนมีภูมิใจในความเป็นไทย 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3,000 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
และมีความพร้อมเข้าสู่สังคม
ประชาธิปไตย 
2. สถานศึกษามีบรรยากาศ 
และวิถีประชาธิปไตยภายใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3. ผู้เรียนมีความสามารถ คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์  
4. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

3. สถานศึกษาและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
1.กิจกรรมภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษวันละคำ 
2.กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผล 
3.กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

3,000 1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการสอบ สอบ O-NET, 
UT,AT, NT และ RT สูงขึ้น
ร้อยละ 3 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผล
การสอบ O-NET, UT,AT, NT
และ RT สูงขึ้น 
3. กระบวนการวัดผล ประเมินผล
การเรียนมีประสิทธิภาพ นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีสามารถในการ
คิด คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 

2,000 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  
ร้อยละ  80 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริตบูรณาการตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 

เชิงคุณภาพ 

5,000 ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ สามารถทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.กิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ืออาหารกลางวัน 
2.กิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์แบรนด์บ้านห้วยส้ม 

ผู้เรียนสามารถวางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
สามารถทำงานอย่างมีความสุข 
มุ่งม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต   และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต      และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
2. เสนอขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำแผน IIP 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คัดกรองที่มีความบกพร่องและ
พิการทั้ง 9 ประเภทของโรงเรียน 
บ้านห้วยส้ม 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องได้รับการพัฒนา 

อย่างเป็นระบบ 

1,500 นักเรียนเรียนร่วมทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง ยอมรับตนเอง 

ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและดำรงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศ (SBM) 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชมรมศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
ครู โรงเรียนบ้าน 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน เพื่อคุณภาพ
การศึกษา 
3.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
4.การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้างระบบบริหารงานและ
พัฒนาองค์การอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร  

2. สถานศึกษามีการบริหารและ
จัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษา
เป็นฐาน ด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม 

6,000  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ๕ ส เพ่ือคุณภาพชีวิต 
1. กิจกรรมเรียนรู้มุ่งสู่การปฏิบัติ 
2. กิจกรรม Big Cleaning Day 
3. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือการเรียนรู้มุ่งสู่ 
BBL 
4. กิจกรรมสุขาน่าใช้ เพราะเราใส่ใจ 
5. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2.ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีตาม
หลักการ ๕ ส 

10,000 1. อาคารสถานที่ภายใน
สถานศึกษามีความสะอาด 
เป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม 
ถูกสุขลักษณะและมีความ
ปลอดภัย 
2. นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดี
ตามหลักการ 5 ส 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
คุณภาพ มีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และมีความปลอดภัย 

3. นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
ชุมชนมีความพึงพอใจสภาพ
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การเยี่ยมบ้าน และศึกษานักเรียนรายบุคคล 
2. คัดกรอง จัดกลุ่มและส่งต่อเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
3. การให้คำปรึกษา 
4.ทุนการศึกษาต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ โดยสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา 

2. โรงเรียนและผู้ปกครองมีความ
ร่วมมือ และความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 

3. นักเรียนได้รับการประกัน
คุ้มครองอุบัติเหตุ 

 

 

3,000 นักเรียนได้รับการประกัน
คุ้มครองอุบัติเหตุและ
ทุนการศึกษาทุกคน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและการนิเทศภายใน 
1.วางแผนพัฒนาตนเอง 
2.การนิเทศการสอนและเยี่ยมชั้นเรียน 
3.การนิเทศ ตรวจสอบติดตามการวัดผล
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
-ครู 4 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ และหมั่นพัฒนา
ตนเอง 

2. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

  3. ผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมี
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

 

 

1,500 1.การจัดกระบวนการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความเชื่อถือศรัทธาผู้บริหาร
และครูสูงยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการครูมืออาชีพ 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ครู 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเรียนเป็น
สำคัญทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2. บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษา 

2,000 1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรร้อยละ 90 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพไม่
ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง ต่อปี
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการออมเพ่ิมและจัดการหนี้ 
1. กิจกรรมออมเพ่ิม 
2. กิจกรรมทำรายรับรายจาย 

เชิงปริมาณ 
-ครู 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู 4 คนมีเงินออมเพ่ิมและความ
คุมการใช้จ่ายเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูทั้ง 4 คน มีเงินออมเพ่ิม
และทำรายรับรายจ่าย
ชัดเจน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน 36 คน -ครู 4 คน  
 

2,000 เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก
อย่ายั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.กิจกรรมการใช้ระบบ SMSS ตามนโยบายเขต
ก้าวหน้า 
2.จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
3.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคส่วน
ต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 
1.นำระบบ SMSS มาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาะ 
3.ชุมชน หน่วยงานภายนอกมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 
E-Office 
กิจกรรมพัฒนาการใช้ระบบ SMSS,AMSS++ 

เชิงปริมาณ 
ครู 4 คน และนักเรียน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบเอกสารได้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ร้อยละ 100 การรับ – โต้ตอบ
หนังสือราชการของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 100 การจัดเก็บ
เอกสารของทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการค้นหา 

- 1. ระบบงานธุรการของ
โรงเรียนมีความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการของ
โรงเรียนจัดได้เป็นระบบ
สะดวกต่อการจัดเก็บ 
อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
3. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ 
เพ่ือการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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4. การวัดและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5.ลดเอกสารที่ใช้ทำงาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยส้ม 
1.กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
ครู 4 คนและนักเรียน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

500 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษามี
ฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมระบบประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมตรวจสอบทำข้อมูลโปรแกรม DMC 

เชิงปริมาณ 
ครู 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ

2,000 1. บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถรับทราบข่าวสาร
ของทาง 
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นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
และรายงานผลตรงตามกำหนด 
 2. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน 
และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

2.โรงเรียนได้จัดทำข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน ครู
บุคลากร และ 
นักเรียนเป็นรายบุคคล
ถูกต้องครบถ้วน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
มีสื่อ นวัตกรรม ที่เพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
น้อยกลุ่มสาระละ ๑  รายการ  
เชิงคุณภาพ 
เป็นสื่อดิจิทัลสามารถเรียนรู้ได้ทุก
ที่ทุกเวลา 

2,000 1.โรงเรียนมีการให้บริการสื่อ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   1. กิจกรรมกีฬาและออกกำลังกาย 
   2.  กิจกรรมการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 

3,000 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
คุณภาพด้านสุขภาพ 
อนามัย และผ่านการ
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

   3.  การตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
   4.  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
   5.  กิจกรรมโรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
 6.  กิจกรรม “เด็กห้วยส้มสมองใสเพราะไร้เหา” 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ทั้งด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และ
กีฬา/นันทนาการ 
3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านสุขภาวะ 

ประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีสุขภาวะและเห็น
คุณค่าของอนามัยทั้งส่วนตน 
และชุมชน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. กิจกรรม WORK SHOP เพ่ิม Skillพัฒนา
ทักษะ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ตามความ
สนใจได ้

4,000 นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้
ตามความสนใจในรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้น 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนดี ประจำตำบล 
1.กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
3. กิจกรรมงามอย่างไทย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5,000 1. นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
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2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
3. ชุมชนที่ตั้งสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งคุณธรรม ยึดมั่นใน
หลักธรรมและใช้ธรรมะในการ
ดำรงชีวิต 

2. นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนยึดมั่นในหลักธรรม 
และใช้ธรรมะในการ
ดำรงชีวิต 
3. สถานศึกษาเป็น
แบบอย่างที่ดี และดำรง
รักษามาตรฐานโรงเรียนดี 
ศรีตำบล 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการต้นกล้าอาชีพเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
1.กิจกรรมเกษตรพอเพียงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรมตลาดนัดผลผลิตนักเรียน 
3. กิจกรรมออมทรัพย์ 
4. กิจการสหกรณ์ร้านค้า 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน  36 คน - คร ู4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
3.  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการสหกรณ์ 

5,000 ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 

 


