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โรงเรียนวัดสะพานคง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : 40  หมู่ 12 ต.สะแกราบ อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 064-8059228 

 

Website : 
https://www. http://16102101.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

Sapankong12@gmaul.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 064-8059228       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางประภาพร  ธนาปิญชาน์กุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสะพานคง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....5.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....2........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

จุดเด่น  1. ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพแข็งแรง และเป็นผู้มีคณุธรรม จรยิธรรมตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

2 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง ร่วมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน                 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง  

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนกัส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัย  จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินยั เคารพกฎกติกา 
ระเบียบของสังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถรับส่ง การเข้าแถวรอรับประทานอาหาร เป็นต้น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน.......110......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควร  1. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติและ

ระดับ     

                ท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ      
   พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

                  3. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผูม้ีส่วนเกีย่วข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 
                            ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการ 
                            จัดการศึกษา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................      
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.................................................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมวินัยนักเรียนและ
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียนในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนแสดงออก
ตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 

5,000  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุด 
1. กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
2. กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมชุมนุ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
แสดงความสามารถ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้แสดง
ความสามารถพิเศษ 

 
นักเรียนที่มีความสามารถได้

แสดงออก 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
2,000 

เด็กในเขตบริการของโรงเรียน
ได้เข้าเรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. กิจกรรมติดตามนักเรียนที่ยังไม่เข้าเรียน สถานศึกษาด าเนินการเกณฑ์และ

รับเด็กวัยเรียนเข้าเรียน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กในเขตบริการของโรงเรียน
และเด็กที่อยู่ในเขตที่ได้เข้าเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานต่างๆ 

เชิงปริมาณ ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 5,000 

- ครูมีความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active 
Learning 
2. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนDLTV 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเน้นส าคัญ 
1. กิจกรรมจัดท าสื่อ และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสื่อ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ พัฒนา และค้นคว้าหา
ความรู้จาการอ่านและใช้
เทคโนโลยี 

50,000 
นักเรียนสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงและมีคุณภาพ
ความมาตรฐานการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล คัด
แยก ดูแลกลุ่มเสี่ยง 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการ
จัดบริการแนะแนว และดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ของ
โรงเรียน 

1,000 
นักเรียนได้รับการบริการ

แนะแนวและช่วยเหลือดูแล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
2. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความรู้และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 

10,000 

-.นักเรียนมีความรู้และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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