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โรงเรียนบ้านวังเพลิง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 ตำบลวังเพลิง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 036-708059 

 

Website : https://bwpschool.ac.th 

EMAIL: wpl2560@gmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

  

 

 

 

โทรศัพท์ 082-2219909         โทรศัพท์ 083-8149715 

Email : wpl2560@gmail.com   Email : bbk6931@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายทรงกต เอ่ียมบัว  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเพลิง 

ชื่อ-สกุล นางปิยภรณ์ พิมพาพร  

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเพลิง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   1    คน 

3) ข้าราชการครู   จำนวน   23      คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -       คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    -      คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  3  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 2 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน 

นักเรียน จำนวน 492 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

   2) ส่งเสริมผูเ้รียนให้พัฒนาเต็มศกัยภาพ มีการจดัแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม 
             3)  มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนบุคลากร เฉพาะด้าน เช่น วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

      2) การจัดการเรียนการสอนเนน้จัดการอบรมการเรียนรู้แบบ  
                    Active Learning 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เรื่องงบประมาณไม่เพียงพอที่จะดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ                     

เช่น งานอาคารสถานที่  และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ระดมงบประมาณจากภายนอกสถานศึกษา 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ในภาพรวมบุคลากรมีความรู้ความสามารถ แต่บางส่วนขาดความ

รับผิดชอบ ขาดความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติ  
บางส่วนขาดความเสียสละ บางส่วนขาดจิตวิญญาณของความรักองค์กร 

 แนวทางแก้ไข  ลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เข้าอบรม สัมมนา หาสิ่งใหม่ๆ             

เช่นความรู้  ทัศนคติใหม่ๆ 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือกะตุ้นให้รู้สึกว่างานที่ทำไม่ได้ยากอย่างที่คิด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร               

ในรายวิชาภาษาอังกฤษ และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
 แนวทางแก้ไข  สรรหาบุคลากรและสนับสนุนให้ความรู้กระตุ้นให้มีการ

จัดการอบรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

ปัญหา  ขาดอัตรากำลังในการบริหารงานงบประมาณ รวมถึงบุคลากร
มีการโยกย้าย ระบบงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความขัดคล่อง 

แนวทางแก้ไข  ควรเร่งสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความสอดคล้องกับสภาพการ
ทำงาน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านวังเพลิง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมอบรมการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
ปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษาประจำปี 
2. กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมบ้านนี้มีรักปลูกผักกินเอง 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
ถูกต้อง 
3 นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านวังเพลิง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2,000 

1 นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 นักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา  

ใช้ศูนย์การเรียนรู้ผู้ปกครอง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านวังเพลิง สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1 ครู และนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง  ใช้ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านวังเพลิง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
 

ลพบุรี เขต 1 เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
2. กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรม สพฐ. 
ระดับห้องเรียน 
3. กิจกรรมคุรุชน  คนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม
2.  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
ร้อยละ ๘๐ ร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอยางเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมีความ
ต่อเนื่อง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความ
ตระหนักรู้ เข้าใจ และคิดอย่างมึ
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี และ

2,000 

     1 ผ ู ้ บ ร ิ หาร  คร ู  และ
นักเร ียน ตระหนักรู ้  เข ้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหต ุผล ซ ึมซ ับค ุณค ่าแห่ ง
ค ุณธรรมความด ีอย ่างเป็น
ธรรมชาติสร้างความรู ้สึกผิด
ชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำ
ความดี 
     2 ผ ู ้ บ ร ิ หาร  คร ู  และ
นักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค ์กรท ี ่ ทำงานด ้ าน
คุณธรรมอยางเป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
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ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคูณธรรมด้วยการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงาน และ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง 
และยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 25 คน  
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 6,134 

  ๑ พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
  ๒ ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและ
แสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ
อย่างเหมาะสม  
  3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ( Professional 
Learning Community )  
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดสร้างนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์.. 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 75 ใช้บริการ
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
2) นักเรียนร้อยละ 70 มีนิสัยรัก
การอ่าน และเข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
3 ( ห้องสมุดผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ห้องสมุดมีชีวิตและห้องสมุด ๓ ดี 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ร้อย
ละ 80 
4 ( ผู้รับบริการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

๗๕  มีความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน บุคลากร และชุมชน
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้า
ร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง  
2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 

10,000 

1 นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน รักการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มมากขึ้น  

2 นักเรียน รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3 นักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 

4 โรงเรียนมี
ห้องสมุด  3 ดี ที่ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ .. 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเพลิง   
จำนวน  495  คน 
๒.  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา โรงเร ียนบ ้านว ัง เพลิ ง  
จำนวน  ๒8  คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.  คณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ที่แปลกใหม่  
และประสบการณ์ตรงจากสิ ่งที่
พ บ เ ห ็ น   ส า ม า ร ถ น ำ ม า
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมได ้
๒.  นักเรียนที่ไปทัศนศึกษาทุกคน
นำความรู ้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการได้ เห็นและสัมผัส
มาเผยแพร่แก่เพื่อนร่วมโรงเรียน
ที่ไม่ได้ไปได ้
 

222,779 

๑.  คณะครูและนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการได้ร ับความรู ้ที่
แปลกใหม่  และประสบการณ์
ตรงจากสิ่งที่พบเห็น  สามารถ
นำมาประย ุ กต ์ ใช ้ ให ้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ได้ 
๒.  นักเรียนที ่ไปทัศนศึกษา
ท ุ ก ค น น ำ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ได้ เห็นและสัมผัสมาเผยแพร่
แลกเปล ี ่ยนแก ่ เพ ื ่ อนร ่วม
โรงเรียนที่ไม่ได้ไปได ้

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการค่ายวิชาการ. 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม.ศุกร์หรรษา 

เชิงปริมาณ 
1 ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการมีความร ู ้ความเข ้าใจ
ทางการเรียนมากขึ้น 
2 ร้อยละ 100 ของผู ้เข้าร่วม
โครงการมได ้ ร ับแนวทาง ใน
การศึกษาเรียนรู้  
3 ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อค่าย
วิชาการ 
4 ผู้เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ 
จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในค่าย
วิชาการ มาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติม
ทักษะกระบวนการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็น

3,000 

1  สถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตร
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านวังเพลิงมีคุณภาพสามารถ
นำหล ั กส ู ต รปฐมศ ึ กษ า /
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 น ักเร ียนม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานการศ ึกษา และ
ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร
แ ก น ก ล า ง  จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  บ ร ิ บ ท ข อ ง
ท ้องถ ิ ่ น  ตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถน ัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 
3 ครูได้รับการนิเทศและนำ
ผลการนิเทศไปพัฒนาการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 
3 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

สอดคล้องจ ุดมุ ่งหมายของ
หล ักส ูตร แผนการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะน ั ก เ ร ี ย นมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตาม
เป ้ าหมายท ี ่ ส ถ านศ ึ กษา
กำหนด 
4 ครูได้มีการแลกเปลี่ยนการ
เร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
5 สถานศึกษาจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อ
ค ุณภาพผ ู ้ เร ี ยนอย ่าง เป็น
ร ูปธรรม ม ีข ั ้ นตอนอย ่ าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ  
6 สถานศึกษามีคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ จ ั ด ท ำ
เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร
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พัฒนาการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ครบสมบูรณ์ 
 

 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการป้องกัน 
2. กิจกรรมปลูกฝัง 
3. กิจกรรม.ปราบปราม. 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 
2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัย
พิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน
โดยรอบ 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะในการป้องกัน
ภัยในรูปแบบต่างๆ 

20,000 
      โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ในรูปแบบต่างๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสัปดาห์สนทนาศิษย์-ลูก       
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ป.6 
และ ม.3 
3. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน . 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั ่วถึง 
และยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

17,000 

๑. นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมก ันบน
ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง  แ ล ะ
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๒. คร ูร ้อยละ ๑๐๐ ประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียนมาช่วยส่งเสริม 
นักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 
3 . น ักเร ียนที ่ม ีป ัญหาร ้อยละ 
๑๐๐ ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ
เพื่อให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ
๒ .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 
 ๓. ผลการประเมินคุณภาพครู
ด้านการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 

๒. ครูประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนได ้และช ่วย
ส ่งเสร ิมในด้านอื ่น ๆ ให ้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

๓. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน         
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 25 คน  
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 6,134 

  ๑ พัฒนาระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
  ๒ ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและ
แสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ
อย่างเหมาะสม  
  3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ( Professional 
Learning Community )  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ส่งเสริมการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 25 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

6,134 

  ๑ พัฒนาระบบงาน
บุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  ๒ ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองโดยการอบรมสัมมนา
และแสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่างๆอย่างเหมาะสม  
  3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ( Professional 
Learning Community )  

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม.ถอดบทเรียน (Best Practice). 
2. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดขีองแผ่นดิน” 
3. กิจกรรมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี       

เชิงปริมาณ 
1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรยีน
บ้านวังเพลิง   
2 นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเพลิง 
เข้าร่วมกิจกรรม “การถอด
บทเรียน Best practice”    
กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน” กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี        
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้ร ับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกัน  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู ้บริหาร โรงเรียน
บ้านวังเพลิง มีความสุจริตทุกคน 
มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับ 
การทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิด

2,000 

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน โรงเรียนบ้านวัง
เพลิง  มีการพัฒนาตาม
แนวทางโรงเรียนสุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อย่างมีเหตุผล มีความรู ้ส ึกผิด
ชอบชั ่วด ี ม ีค ่าน ิยมที ่ถ ูกต ้อง 
รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่
โกง  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ งานบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์   
2. กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1  ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรได้รับ
การบริการอย่างทั่วถึง  
2  กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 90 
สามารถวางแผนงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล และประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1  ข้อมูลการเงินของบุคลากร
ถูกต้อง ตรวจสอบได้ง่าย และมี
ความคล่องตัวในการให้บริการ 
2 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบทุกกลุ่ม
สาระและงาน สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามระเบียบไปแนวทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

80,000 

คุณภาพการจัดการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ โรงเรียนบ้านวัง
เพลิงเป็นที่ยอมรับของ 
สังคม และเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสำหรับ
สถานศึกษาอ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมสำรวจวัสดุอุปกรณ์ ICT , งานบริการ 
สืบค้นอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ICT , 
งานบริการสืบค้นอินเตอร์เน็ต 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้ใช้วงานวัสดุอุปกรณ์ 
ICT และสามารถเข้าถึงบริการ
สืบค้นอินเตอร์เน็ตได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ยกระดับความสามารถ
นักเรียนด้านวิชาการ 
2. ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

25,000 

1 นักเรียนสามารถเข้าถึง
การใช้งานอุปกรณ์ ICT ได้ 
2 นักเรียนสามารถเข้าถึง
การใช้บริการสืบค้น
อินเตอร์เน็ตได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมกิจกรรมสัปดาห์สนทนาศิษย์-ลูก       
2. กิจกรรมกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ป.6 
และ ม.3 
3. กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน . 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั ่วถึง 
และยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
๒. คร ูร ้อยละ ๑๐๐ ประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียนมาช่วยส่งเสริม 
นักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 
3 . น ักเร ียนที ่ม ีป ัญหาร ้อยละ 
๑๐๐ ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ
เพื่อให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคน 

17,000 

๑. น ักเร ียนได้รับ
การด ูแลช ่วยเหล ืออย ่าง
ทั ่วถึง และยอมรับที ่จะอยู่
ร ่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

๒ .  ค ร ู ป ร ะ เ มิ น
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู ้ เร ียนได้
และช่วยส่งเสริมในด้านอ่ืน 
ๆ ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 

๓. นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเต็มตาม
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เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ
๒ .  ผลการประ เม ิ นค ุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดี 
 ๓. ผลการประเมินคุณภาพครู
ด้านการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 

ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน         

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมดูแลปรับปรุงห้องเรียนและจัดหาสื่อ
อุปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้
และสร้างสรรค์ 

60,000 
นักเรียนมีห้องเรียนที่

คุณภาพมีความพร้อมในการ
เรียนรู้ 
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 2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ  
3. ร้อยละ 90  สภาพแวดล้อม 
ในห้องเรียนปลอดภัย 
4. ร้อยละ 90 ของหองเรียนที่
มีคุณภาพมีความพรอมดานสื่อ
ในการสอน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ  
3. สภาพแวดล้อม ในห้องเรียนมี
ความปลอดภัยปลอดภัย 
4. หองเรียนที่มีคุณภาพมีความ
พรอมดานสื่อในการสอน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ 
1. กิจกรรม ร้อยมาลัยดอกไม้สดและแกะสลัก 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนสามารถคิด
วิเคราะห์ วางแผนการจัดการได้

๓๒,๐๐๐ 
1. นักเรียนมีทักษะในการ
วางแผนการประกอบอาชีพ
2. นักเรียนได้แสดง
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2. กิจกรรมงานศิลป์ดินไทย 
3. กิจกรรมอาหารไทยและขนมไทย 
4.กิจกรรมงานจับผ้าและผูกผ้า 
5.กิจกรรมงานปูน 

๒. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
แสดงผลงานต่อสาธารณชนได้ 
๓. นักเรียน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมสานฝัน
สู่อาชีพอย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
๔. จัดงานวันวิชาการ “สานฝนัสู่
อาชีพ” เพ่ือแสดงกิจกรรม 
ผลงาน ความสามารถของ 
ผู้เรียนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ หา
รายได้ระหว่างเรียนเป็นการ
ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์นำความรู้มาพัฒนา
ตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
 

ศักยภาพและผลงานสู่
สาธารณชน 
3. สามารถผลิตสินค้าและ
นำออกจำหน่ายได้ 
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
5. นักเรียนมีความรู้ ความ
ชำนาญ และสามารถหา
รายได้ระหว่างเรียนเป็นการ
ช่วยเหลือตนเองและ 
ครอบครัว 

 


