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โรงเรียนวัดสิริจันทรนิมิตร(ประกิจประชานุกูล)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 1 บ้านเขาพระงาม ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี           
                   รหัสไปรษณีย์ 15160 
 

 โทรศัพท์ : 036-486771   
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

watsirijanlopburischool@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี)  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 087-128-6886 

Email Address  noy2519@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพรพิทักษ ์ ค าม่วน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิริจันทรนิมิตร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)  

   ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....6.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......3.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 

นักเรียน จำนวน 106 คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 
1) บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ เสียสละเวลาเพื่อราชการ 
2) ชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3) นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรีในระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) อาคารเรียนและอาคารประกอบที่ชำรุดทรุดโทรมตามอายุ 

 2) สภาพภายนอกและบริเวณรอบโรงเรียนประสบปัญหาลิงป่า 
 3) ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ความปลอดภัยที่เกิดจากบุคคลภายนอกโรงเรียนเนื่องจากบริเวณโดยรอบโรงเรียนมี
ปัญหายาเสพติด 

แนวทางแก้ไข  ประสานความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน อบท. และ
หน่วยงานทางทหารในพ้ืนที่เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา ร่วมกับการติดตั้งกล้องวงจรปิด
ภายในโรงเรียน 

ปัญหา   
1. บุคลากรไม่ครบตามเกณฑ์อัตรากำลัง 
2. บุคลากรขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่เนื่องจากเป็นบุคลากรบรรจุใหม่ 

แนวทางแก้ไข   
1. ประสานสำนักงานเขตพ้ืนที่เพื่อแจ้งปัญหาและหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน เช่นกำหนด

อัตรากำลังให้โรงเรียน,ขออนุมัติจ้างครูอัตราจ้าง และระดมทรัพยากรเพ่ือจัดจ้างครูอัตราจ้าง
สอน 

2. ส่งเสริมให้คณะครูพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่ยังขาดประสบการณ์ในการสอนจริง การ

แก้ปัญหาในชั้นเรียนและงานธุรการช้ันเรียน 
2. นักเรียนขาดความต่อเน่ืองในการเรียนเนื่องจากปัญหาที่สืบเนื่องจาก โควิด ทำให้

นักเรียนขาดวินัยในการเรียนผู้ปกครองใช้โทรศัพท์เลี้ยงลูก 

แนวทางแก้ไข   
1. กำหนดนโยบายเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนให้ชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกันโดยยึดหลักการ “ส้ัน ง่าย ได้งาน” เพื่อ
สร้างนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา 

2. ปรับกระบวนการสอนเป็น Active Learning สู่สมรรถนะ ตามนโยบาย สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาลพบุรี เขต 1เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกในทางท่ีถูก 

ปัญหา   
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. บุคลากรขาดความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   
1. ประสานคณะกรรมการสถนศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้าน

งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสิริจันทรนิมิตร(ประกิจประชานุกูล) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
1. กิจกรรมพระพุทธศาสนาและวันสำคัญของ
ไทย 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนในระดับชั้น ปฐมวัย – 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับ
การพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ทำให้
เกิดการพัฒนาต่อตนเองและ
ประเทศชาติ 

๑๐,๐๐๐ นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  พัฒนา
อย่างรอบด้านเพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
ปัญญา  อารมณ์และสังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

1. ค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตและต่อต้านยาเสพ
ติด 

2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในระดับชั้น 

ปฐมวัย 1. ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบ
ด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่

18000 - โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาข้ึน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
6. - พระพุทธศาสนาและวัน สำคัญของไทย 

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  ปัญญา  
อารมณ์และสังคม 

2. นักเรียนในระดับชั้น 
ปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนมีระเบียบวินัย  ความเป็น
ผู้นำ  ผู้ตามท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน 

3. นักเรียนในระดับชั้น 
ปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ทุกคนรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเอื้อ
อาทรและสมานฉันท์ โดย
สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนดัและความสนใจของ
ผู้เรียน 

 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนำความรู้ที่
ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมี      
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
กระตือรือร้นในการเรียนมาก
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทำให้เกิดการพัฒนาต่อตนเอง
และประเทศชาติ 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ทำให้
สังคมโดยร่วมอยู่อย่างสงบ  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
3. นักเรียนนำความรู้ที่

ตนเองมีความสามารถและความ
ถนัดไปใช้ในระดับชั้นที่สูงข้ึนไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการบริหารงานวิชาการสูม่าตรฐาน 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

4. การนิเทศการศึกษา 
5. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระ       

2. มีการวัดผลประเมินผลที่
เป็นระบบ  

3. การพัฒนาและนิเทศ
ติดตาม การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น 

เชิงคุณภาพ 

5000 1. โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การ
วัดผลประเมินผล การนิเทศ
ภายใน และการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานบริหารวิชาการ
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การนิเทศภายใน
สถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตลอดจนมีการดำเนินงานบริหาร
วิชาการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระและการทดสอบระดับชาติ 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๘ กลุ่มสาระ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-net/AT) 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. นักเรียนชั้น ป.๑ ป.๓ ป.
๖ทุกคนได้รับการพัฒนาและ  ติ
วอย่างเข้มก่อนการสอบ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

5000 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกระดับชั้น 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การประเมินการทดสอบ RT 
ของนักเรียนประถมศึกษาปี
ที่ ๑ NT ของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่  ๓ และ 
O-NET ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนชั้น ป.๑ ป.๓ มี

คะแนนผลการทดสอบ RT/NT 
เฉลี่ยรวมอยู่ในลำดับที่ไม่เกิน
ลำดับ ๘ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรมการทดลองตามโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัย

ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในระดับพื้นฐาน 2. 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 
๘๐ มีความสามรถด้านการเรียนรู้  
ด้านภาษา 

2. ด้านสังคมและทักษะการ
เคลื่อนไหวได้  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย
สามารถทำการทดลองและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ความสามารถด้านการเรียนรู้  

8000 1. นักเรียนระดับปฐมวัยได้
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ระดับพื้นฐานทุกคน        

2.  นักเรียนระดับปฐมวัย มี
ความสามรถด้านการเรียนรู้  
ด้านภาษา ด้านสังคมและ
ทักษะการเคล่ือนไหวได้     
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ด้านภาษา ด้านสังคมและทักษะ
การเคล่ือนไหวได้เหมาะสมกับ
วัยผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีมาก    

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
4 กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 
5 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนได้รับการ เยี่ยม
บ้าน ร้อยละ  ๑๐๐ 

๒. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
จัดทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

    การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

2500 1. สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม  ถึงผู้เรียนทุกคน 

2. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐาน 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
3. กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 
5. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาทุกกลุ่มสาระ 

2. มีการวัดผลประเมินผลที่เป็น
ระบบ  

3. การพัฒนาและนิเทศติดตาม 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
กระบวนการและต่อเน่ือง 
 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การนิเทศภายใน
สถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตลอดจนมีการดำเนินงานบริหาร
วิชาการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี

5000 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การนิเทศภายใน
สถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตลอดจนมีการดำเนินงาน
บริหารวิชาการเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
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ประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมการดูแล ซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพปกตแิละ
พร้อมใช้งาน 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
สวยงาม  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ระบบไฟฟ้า  ประปา ในโรงเรียน
ให้พร้อมใช้งาน 
 

เชิงคุณภาพ 

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพปกติ พร้อม
ใช้งาน สวยงาม    และเป็น
ระเบียบ 

47410 สภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ได้รับ
การซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุง
ให้พร้อมใช้งาน  เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 
อาชีพ ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

1 สรรหาครูอตราจ้าง 
2 วิชาเอกดนตรี 

เชิงปริมาณ 

1 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรมทักษะทาง
วิชาการ กีฬา  อาชีพ ศิลปะ

92000 

 

 

1 โรงเรียนมคีรูและ
บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตรงตามสาขา
ที่ขาดแคลน 
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3 วิชาเอกปฐมวัย 
4 วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
5 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะด้านกีฬา 
6 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านงาน

อาชีพ 
7 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านดนตรีและ

นาฏศิลป ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดนตรีและนาฏศิลป์และนำ
ทักษะที่เป็นประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซ่ึงเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

2 นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะความสามารถทางด้าน
วิชาการ กีฬา อาชีพ ศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ มีผลงาน
เพิ่มขึ้น 

 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมทาง
วิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่าง ๆ 

2 บุคลากรได้มีโอกาส
ปฏิบัติงานร่วมกันทำให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในด้านทักษะ
ทางวิชาการ กีฬา  อาชีพ 
ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป ์

3 จัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถด้านวิชาการ 
กีฬา  อาชีพ ศิลปะดนตรี
และนาฏศิลป ์
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

- จัดทำป้ายนิเทศ ไวนิลการศึกษาและมุมเรียนรู้ 

- ลานกิจกรรม BBL 

- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม และเอื้อต่อ   การ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม และเอื้อต่อ   การ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

20000  

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม PLC 
2. กิจกรรมการอบรมประชุมสัมมนา 
3. กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนได้รับ
ความรู้และทักษะ
กระบวนการพัฒนาตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีรับจากการไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยใช้
เป็นนวัตกรรมได้ 

 

26000 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในโรงเรียนมีความรู้
และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1 กิจกรรม PLC 
2 กิจกรรมการอบรมประชุมสัมมนา 
3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 
1 ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษา 
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2 เสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4 เปิดโลกทัศน์ สร้าง
วิสัยทัศน์ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข             

 
เชิงคุณภาพ 

1 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนได้
ไปศึกษานอกสถานศึกษา
จำนวน  ๑๑  คน  ระยะเวลา  
๒  วัน ๑ คืน   
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2 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น   

4 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน  

5 คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียนมี
การพัฒนากระบวนทัศน์ในการ
ทำงาน    

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม และเอื้อต่อ   การ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

4000    สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา  ปรับปรุง มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน และ
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   โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมสะอาด 
สวยงาม และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนรู้จักความพอเพียง 

ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณและพัสดุโรงเรียน 
1.กิจกรรมการพัฒนาระบบงานการเงินบัญชี 
2. กิจกรรมการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี   พัสดุ
โรงเรียน มีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในระเบียบการดำเนินงาน 
และการดำเนินการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบของทาง
ราชการ 
 
เชิงคุณภาพ 
งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ
โรงเรียน ดำเนินการได้ถูกต้อง
และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

4000 1. เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี มี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ 
ในระเบียบการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2. ะบบงานการเงินโรงเรียน
ดำเนินการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 
3. การบริหารจัดการเป็น
ตามไปกำหนดเวลา 
4. เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ  และการ
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ดำเนินการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 
5. งานพัสดุโรงเรียน 
ดำเนินการได้ถูกต้องและ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
และตามระเบียบพัสดุ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารงานวชิาการสู่มาตรฐาน 
1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 
2 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 
4 การนิเทศการศึกษา 
5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 หลักสูตรสถานศึกษา

ได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระ       
2 ๑.๒ มีการวัดผล

ประเมินผลที่เป็นระบบ  
3 การพัฒนาและนิเทศ

ติดตาม การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น 

เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การนิเทศภายใน

5000 1 โรงเรียนมีการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผล
ประเมินผล การนิเทศ
ภายใน และการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2 โรงเรียนมีการ

ดำเนินงานบริหารวิชาการ
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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สถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตลอดจนมีการดำเนินงานบริหาร
วิชาการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนในระดับชั้น

ปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖  
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบ
ด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  ปัญญา  
อารมณ์และสังคม 

2 นักเรียนในระดับชั้น
ปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖  
ทุกคนมีระเบียบวินัย  ความเป็น
ผู้นำ     ผู้ตามท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบการทำงานร่วมกัน 

7200 1 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  
พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  ปัญญา  
อารมณ์และสังคม 

2 นักเรียนมีระเบียบ
วินัย  ความเป็นผู้นำ  ผู้
ตามท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบการทำงาน
ร่วมกัน 

3 นักเรียนรู้จัก
ช่วยเหลือแบ่งปันเอื้ออาทร
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3 นักเรียนในระดับชั้น
ปฐมวัย – ประถมศึกษาปีที่ ๖  
ทุกคนรู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเอื้อ
อาทรและสมานฉันท์ โดย
สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

 
เชิงคุณภาพ 

1 น ักเร ียนนำความร ู ้ท ี ่
ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
ทำให้เกิดการพัฒนาต่อตนเอง  
และประเทศชาติ 

2 นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ทำให้
สังคมโดยร่วมอยู่อย่างสงบ  เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

3 น ักเร ียนนำความร ู ้ท ี ่
ตนเองมีความสามารถและความ
ถนัดไปใช้ในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 

และสมานฉันท์ โดย
สอดคล้องกับ
ความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการจัดระบบการบริหารและพัฒนา
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน     ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนทราบ 

3000 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชนทราบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
2. จัดซื้อวัสดุเพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
3. จัดทำระบบการประชาสัมพันธ์แบบ

ออนไลน์ทั้งการเรียนและข่าวสาร 

เชิงปริมาณ 
1 ครูและนักเรียนร้อยละ 

๘๐ มีความพึงพอใจระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 
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 2 โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 
เชิงคุณภาพ 

1 สถานศึกษามีจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้  

2 สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3 สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชนทราบ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1 กิจกรรมแนะแนว 
2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
5 กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ 
6 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีการ

จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่
มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ถึงผู้เรียนทุกคน  

2 ครูร้อยละ ๑๐๐ เย่ียมบ้านนักเรียน
ทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์และนักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างท่ัวถึง 

2500 1 สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม  ถึงผู้เรียน
ทุกคน 

2 ครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ 
กีฬา อาชีพ ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านดนตรีและ
นาฏศิลป ์
2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านงาน
อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความรู้ มีทักษะทาง 
อาชีพ ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์
และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

8,000 บาท นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถในด้านทักษะ
ทางวิชาการ กีฬา  อาชีพ 
ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป ์
 
 

 


