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โรงเรียนวัดซับเสือแมบ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี  เขต 1 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวัดซับเสือแมบ หมู่ 10 ต ำบลนิคมสร้ำงตนเอง อ ำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000 
 

 โทรศัพท์ : 099-421-7053 

 

Website : 
                    - 

EMAIL: 

     watsupsuamap.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

                                    โทรศัพท์ 083-4005059 

Email Address : punnada.ann@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

นำงสำวปุณณดำ  สืบเพ็ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดซับเสือแมบ 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

√ 

mailto:punnada.ann@gmail.com
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........๔......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......๑.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......๑.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๗  คน 

นักเรียน จ านวน  ๔๗  คน 

√ 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น     

1. ความร่วมมือของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนรักโรงเรียน 
2. ชุมชุนเป็นสังคมสงบสุข ช่วยเหลือเอ้ืออาทร และโดยรอบประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมส่งผลให้มีแหล่งเรียนรู้วิชาเกษตรที่เข้มแข็ง ชุมชนเห็นคุณค่าประโยชน์
การศึกษาส่งผลให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลายตามท่ี
โรงเรียนร้องขอ 

 

จุดที่ควรพัฒนำ    

1. ควรมีการวางอัตราก าลังที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ ให้เกิดความเสมอ
ภาคแก่นักเรียนทุกคน  
 3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ปกครองเพ่ือให้การด าเนินงานของครูเป็นระเบียบมากข้ึน 
และสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่างครบถ้วน  
 

บริหำรทั่วไป     
ปัญหำ  ครูที่ได้รับมอบหมายงานขาดความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน เช่นงานธุรการ ระบบ
สารบรรณ เนื่องจากโรงเรียนขาดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง ภาระงานมีปริมาณ
มากและซับซ้อน ท าให้เกิดความล่าช่าในการด าเนินงาน 

แนวทำงแก้ไข  วางกรอบงานและมอบหมายคนรับผิดชอบให้เหมาะสม 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนบุคคล    

บริหำรงำนวิชำกำร  

ปัญหำ  เนื่องจากมีการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย ลาออก ท าให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ขาดประสบการณ์ในการท างาน และขาดความเชี่ยวชาญในงาน ส่งผลต่อองค์ความรู้ในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ ยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย ข้อระเบียบที ่เกี่ยวข้อง 
จ านวนมาก อีกท้ังการท างานตาม นโยบายเร่งด่วน ๆ ท าให้มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และต้องปรับ 
เปลี่ยนแผนการ ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย และรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

แนวทำงแก้ไข  ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดอบรม 
เฉพาะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน จัดก าลังคนที่เหมาะสมและ
ระบุตัวตนในการท างานทดแทน เช่น จัดให้มีการท างานคู่ขนานกัน จนกว่าจะท างานทดแทนกันได ้ 

ปัญหำ   
1. สถานศึกษามิได้มีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ครูผู้รับผิดชอบไม่ได้รับ การชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้และไม่
เข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย หลักการ และโครงสร้างและขาดการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การวางแผนการจัดท าหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรภายในโรงเรียน 
2. การส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผล โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงจาก 
กระบวนการการปฏิบัติและผลงานทั้งนี้อาจเป็นเพราะการวัดผลประเมินผลท  ี่โรงเรียนส่วนใหญ่ 
ด าเนินการโดยการใช้ข้อสอบวัดผลและประเมินผลด้านความรู้ความจ าเป็นส่วนใหญ่ เพราะว่าการ 
วัดผลประเมินผลในปัจจุบันโรงเรียนจะด าเนินการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามจุดประสงค์การ 
เรียนรู้ตามที่ก าหนด โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้วัดผลซึ่งอาจเป็นแบบทดสอบทั้งด้านเนื้ออหาและทักษะ
การ เรียนรู้รายบุคคล โดยมิได้ประเมินการเรียนตามสภาพจริง  
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ กระบวนการนิเทศการศึกษาไม่มากเท่าท่ีควร อีกทั้งภาระงาน
ของครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีมาก ท าให้ตารางไม่เป็นไปตามก าหนดการ ส่งผลให้ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นแบบเดิม ๆ ไม่หลากหลาย 
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บริหำรงบประมำณ 

บริหำรงำนวิชำกำร  
แนวทำงแก้ไข   
1. จัดตั้งชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน ผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ึนเพ่ือ ท าการประเมินและติดตามผลการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม ทันสมัย
และต่อเนื่อง 
2. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจการวัดผลและประเมินผล โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงจาก 
กระบวนการการปฏิบัติและผลงาน ให้มีการวัดผลและประเมินผลหลากหลาย ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ด าเนินการวัดผลและประเมินผลที่กระท าไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น การก าหนด
เครื่องมือการจาก ชิ้นงาน จากการปฏิบัติ จากแฟ้มสะสมผลงาน การร่วมกิจกรรม เป็นต้น และควร
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าเครื่องมือใน การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงให้เหมาะสมและต่อเนื่อง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษา ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลเป็นแบบทดสอบ ตาม
วัตถุประสงค์หรือเนื้อหาที่เรียน เท่านั้นซึ่งเป็นการวัดความรู้และความจ า ขาดการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพระหว่างการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยปรับตามบริบทสถานศึกษา 
3. ควรสร้างความตระหนักให้แก่ครูในระบบและกระบวนการนิเทศ ควรมีการตั้งคณะกรรมการก าหนด
หน้าทีใ่นกระบวนการนิเทศอย่างชัดเจน ด าเนินการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ควรมีการ
สรุปผล ก ากับติดตามการปรับปรุงพัฒนาหลัง การนิเทศ โดยใช้กระบวนการนิเทศอย่างง่าย หรือก่ึง
ทางการ ไม่สร้างภาระงานเพ่ิมเติมให้แก่ครูผู้สอน ลดภาระด้านเอกสารต่างๆที่ต้องใช้ประกอบการ
นิเทศ ซึ่งอาจใช้รูปแบบการนิเทศกึ่งทางการ และเชื่อมโยงกับการนิเทศ เช่น กระบวนการสะท้อนคิด
แบบกึ่งทางการระหว่างคณะกรรมการนิเทศ คณะครู เป็นภาพรวม เมื่อสะท้อนผลแล้วคณครูทุกคน
สามารถน าผลการสะท้อนดังกล่าวไปใช้ร่วมกันได้ทั้งสถานศึกษา เป็นต้น 
 

ปัญหำ  
1.ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ยังไม่ได้ผ่านการอบรมให้ความรู้เรื่องพัสดุและการเงิน 
 ท าให้ขาดความรู้ความช านาญตามระเบียบการเงินและพัสดุ  
2.ในกรณีที่มีบุคลากรในสถานศึกษาย้าย หรือเกษียณอายุราชการ ท าให้ขาดผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
ในการท างาน และขาดความความรู้ความช านาญในงานที่รับผิดชอบ ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
3.ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานงบประมาณ เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  
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บริหำรงบประมำณ 
แนวทำงแก้ไข   
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอบรมพัฒนางานด้านบริหารงบประมาณ เพ่ือจะได้ทราบ 
ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานงบประมาณที่เป็นปัจจุบัน ลดความผิดพลาดในภาระงาน  
2. ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านงบประมาณ  เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานงบประมาณและขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
งบประมาณ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดซับเสือแมบ 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญของไทยและสากล 
1.กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 
2.กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวชิราลงกรณ์ 
3.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมำณ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสือแมบ  
จ านวน ร้อยละ 95  เข้าร่วมกิจกรรม 
วันส าคัญของไทยและสากล 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสือแมบ มี
คุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญและมีความรู้ในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

11,000  นักเรียน 
   1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
   2. นักเรียนเห็นความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.ครูบุคลากร มีความร่วมมือ 
ร่วมใจในการท างาน และจัด
กิจกรรม 
   2.เพ่ิมทักษะการท างาน การมี
ส่วนร่วม 
สถำนศึกษำ 
   นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 

 
 
 

**ไม่ก ำหนดให้ต้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์วิถีประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมำณ 
   1. นักเรียนประถมศึกษาทุกคน
เข้าใจวิธีการและขั้นตอนการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
   2.นักเรียนประถมศึกษาทุกคน
ปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีสามารถ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   2.นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย  
   3.นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

500    1.นักเรียนเข้าใจขั้นตอนการ
เลือกตั้งตามระบอบ ประชาธิปไตย 
ปฏิบัติตนเป็น ผู้น าผู้ตามที่ดี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    2.ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีแบบ
ประชาธิปไตย เคารพในสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืน ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาแผนงานและการปฏิบัติงานสู่
ความเป็นเลิศ 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี  
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เชิงปริมำณ 
   ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดได้อย่าง
เหมาะสม 
เชิงคุณภำพ 
   สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมและเป็นไปตามกรอบ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 

500    โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ปี และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็นระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

เชิงปริมำณ 
   1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออก 
เขียนได้ตามเกณฑ์ มาตรฐานของ
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นร้อยละ85  
   2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการ
พัฒนาทางด้าน การอ่าน ร้อย ละ 85 
ส าหรับพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออก 
เขียนได้ตาม เกณฑ์ มาตรฐานของ
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  
    2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการ
พัฒนาทางด้าน การอ่าน ร้อยละ 85 
ส าหรับพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

500    1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านออก
เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 85 
  2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีการ
พัฒนาทางด้านการอ่าน ร้อยละ 85 
ส าหรับพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างวินัยจากกิจกรรมการเรียน
ลูกเสือ - เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมเดินทางไกล Day camp 

เชิงปริมำณ 
   1.ร้อยละ 100 ลูกเสือส ารอง 
โรงเรียนวัดซับเสือแมบ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วมกิจกรรม
การเดินทางไกล ประจ าปีการศึกษา 
2566 
   2.ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญ 
โรงเรียนวัดซับเสือแมบ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วมกิจกรรม
การเข้าค่ายพักแรม ประจ าปี
การศึกษา 2566 
   3.นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรต้องการเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรักสามัคคี   
สามารถอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้
อย่างเหมาะสม 
   4.นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะทาง
ลูกเสือ และน าประสบการณ์จาก
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี  

5,000    1.นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความรักสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะได้อย่างเหมาะสม 
   2.นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ในการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนใช้ชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนมีคุณลักษณะคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
คือเป็นผู้มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
และมีความรักสามัคคี  สามารถอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างเหมาะสม   
   2.นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ และ
น าประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ  5 ขั้นตอน 
1. ด าเนินการท าความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
(การเยี่ยมบ้าน หรือศึกษาจากเอกสาร) 
2. ด าเนินการคัดกรองนักเรียน  
(กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มมีปัญหา กลุ่ม
ความสามารถพิเศษ) 
 
 

เชิงปริมำณ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสือแมบ 
ร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านการเรียน ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ   
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสือแมบ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 

1,000 นักเรียน 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในทุกๆด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านการเรียน ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ   
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. ครูบุคลากร รู้จักนักเรียน 
รายบุคคล และท าการคัดกรอง 
ช่วยเหลือ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนใน
กลุ่มปกติและกลุ่มความสามารถพิเศษ 
5. ด าเนินการส่งต่อทั้งภายใน/ภายนอก 

 2. ครูเพ่ิมทักษะการท างาน  การมี
ส่วนร่วม สถานศึกษานักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการเอาใจ
ใส่ดูแล ตลอดระยะเวลาที่อยู่ใน
โรงเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน เชิงปริมำณ 
   ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคน ทั้งเด็ก
ปกติ และเด็กพิเศษ เด็กท่ีม ีความ 
สามารถพิเศษได้เข้าถึงการศึกษาและ
คุณภาพอย่างเท่าเทียมกันทุกคน
พัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้
กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภำพ 
   ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพและเข้าร่วม
การแข่งขันในรายการต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000    1.ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมที่หลาก 
หลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ กระบวนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่า
ของตน  
    2.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพของตน เกิด
ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การสรุป 
เนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
   3. ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและสุข
ภาวะทางร่างกายจิตใจที่ดี ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท ี่
พึงประสงค์ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการห้องเรียนสะอาด บริเวณ  ร่มรื่น ส้วมสุข
สันต์ ทุกคนร่วมมือกัน สานสัมพันธ์ลูกซับแมบ 
กิจกรรม ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
บริเวณร่มรื่น ส้วมสุขสันต์ ทุกคนร่วมมือกัน สาน
สัมพันธ์ลูกซับแมบ 

เชิงปริมำณ 
   ร้อยละ 100ห้องเรียน ห้องส้วมมี
เพียงพอต่อครู บุคลากรและนักเรียน
ในโรงเรียน บริเวณสะอาด ร่มรื่น เอ้ือ
ต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการรักษาความสะอาดห้องเรียน 
บริเวณ และ ห้องส้วมและมีสุขภาพ
อนามัยทางด้าน ร่างกายและจิตใจ อยู่
ในระดับดีเยี่ยม  

14,000   1.นักเรียนมีความสามรถพัฒนา
อาคารสถานที่ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียนให้
ดียิ่งขึ้น  
   2.ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาคาร ห้องเรียน สถานที่ภายใน
โรงเรียนมีความสะอาด ร่วมรื่น 
ปลอดภัย เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
3. กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กิจกรรมเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมำณ 
   1.นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสอืแมบ
ทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา  
   2.นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสอืแมบ
ทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
   3.นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสอืแมบ
ทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  

85,541    1.นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่
เสี ยค่ า ใช้ จ่ าย  ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน  
   2.นักเรียนได้รับเงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ที่ภาครัฐสนับสนุน
เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการเรียน 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   4.นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสอืแมบ
ทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณาพผู้เรียน 
   5.นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสอืแมบ
ได้รับเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
   2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงิน
อุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
   3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียนคนละ 1 ครั้ง 
   4.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
   5.นักเรียนยากจนร้อยละ 100 ได้รับ
จัดสรรเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

3.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระ
ค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็น

การกระตุ้นเศรษฐกิจได้ อีกทางหนึ่ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา    

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  

เชิงปริมำณ 
  1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถ 

500   1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดี 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
)บำท(  

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ    
  2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 น าความรู้
จากการอบรมมาพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพ 
เชิงคุณภำพ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิ 
ภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
    2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าความรู้จากการ
อบรมมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา น าผลการพัฒนา
ตนเองจากเข้ารับการอบรมสัมมนา 
อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อปี    
  3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ สร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ
แก่ตนเองสูงขึ้น 

 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมำณ 
    ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปศึกษาดูงานโรงเรียน
ที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ 

25,000      ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ 
จากการศึกษาดูงานน ามาพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภำพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานมาพัฒนาตนเองพัฒนา การเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

และการปฏิบัติงานหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพได้ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

กิจกรรม ร่วมกันวางแผนงาน สร้างความเข้าใจ 
สร้างความตระหนัก ทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพ เพ่ือจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

เชิงปริมำณ 
    ผู้บริหาร ครู ทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาระบบประกับคุณภาพและการ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภำพ 
    โรงเรียนมีระบบประกับคุณภาพท่ี
ได้ตามมาตรฐานก าหนด  และมีการ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

500    โรงเรียนมีการจัดท าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

เชิงปริมำณ 
    ผู้บริหาร ครู ทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

500    โรงเรียนมีการจัดท าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและจัดท ารายงานการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ร่วมกันวางแผนงาน สร้างความเข้าใจ 
สร้างความตระหนัก ทบทวนระบบการประกัน
คุณภาพ เพ่ือจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกับคุณภาพและการ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภำพ 
    โรงเรียนมีระบบประกับคุณภาพท่ี
ได้ตามมาตรฐานก าหนด  และมีการ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
 1. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
 2. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

เชิงปริมำณ 
   1.นักเรียนทุกคนร้อยละ 80  มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
   2.นักเรียนทุกคนร้อยละ 80  มี
จิตส านึก มีทักษะความคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
สามารถเผยแพร่ความรู้เรื่องสุจริต 
การป้องกันการทุจริต  ขยายผลถึง
ชุมชนในสังคม 
 
 
 

500    1.นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดซับเสือแมบ ร้อยละ80 
สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
   2.เกิดเครือข่ายชุมชน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ  
   2.นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวน 
การคิดอย่างเป็นระบบด้วยกระบวน 
การเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
น ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ า 
วันได้  
   3.นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน 
และความมีน้ าใจ เอาใจใสต่อสังคม
ส่วนรวม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรม ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาวัสดุปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ 
  
 

เชิงปริมำณ 
    โรงเรียนวัดซับเสือแมบร้อยละ100 
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 
 
 

5,000    1.นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้
สารสนเทศที่เป็นระบบ เข้าถึงง่าย  
  2.โรงเรียนวัดซับเสือแมบ มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 
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เชิงคุณภำพ 
    โรงเรียนวัดซับเสือแมบมีพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครู 
นักเรียนเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้       
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมำณ  
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุกเป็นฐาน บูรณาการเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และ สื่อการสอน 8 กลุ่มสาระ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
80  
   2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีสื่อการ
สอน 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ ร้อยละ 
80 ส าหรับพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภำพ  
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการ

12,000    1.นักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที ่
1 ถึง ชั้นประถม ศึกษาปี ที่ 6 
ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
ฐาน บูรณาการ เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ด้วยสื่อ การสอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สูงขึ้นร้อยละ 80  
   2.ครูผู้สอนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 
1 ถึง ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 6 มีสื่อ
การสอน 8 กลุ่มสาระส าหรับ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 80 
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จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ การเรียนรู้
เชิงรุกเป็นฐาน บูรณาการเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) และสื่อการสอน 8 กลุ่มสาระ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
   2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีสื่อการ
สอน 8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้ส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยเพ่ือ
เด็กไทยสุขภาพดี 
กิจกรรม - จัดท าเอกสารบันทึกการตรวจสุขภาพ  
เล็บ  ผม  ฟัน  เสื้อผ้า  เหา 
- รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้ในด้านการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของตนเองดูแลด้านสุขภาพ 
อนามัยของนักเรียน  
- การบริหารทันตกรรมและฉีดวัคซีน 
- จัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการร่วมกัน
ดูแลรักษาสุขภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมำณ 
   นักเรียนร้อยละ100 ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าภาคเรียนจากเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล และรับความรู้เรื่องทันตสุขภาพ 
การดูแลรักษาฟัน การป้องกันตนเอง
ในสถานการณ์ต่างๆ 
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดซับเสือแมบ มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมวัย และ
สามารถรู้จักการดูแลรักษาร่างกาย 

10,000    1.นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   2.นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์ สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมวัย 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
สพป.ลบ.1 และสนับสนุนโครงการพิเศษและ
กิจกรรมพิเศษ  

 

เชิงปริมำณ 
   ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานต้นสังกัด 
(สพป.ลพบุรี เขต 1 ) สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้นโยบายต่างๆ  
เชิงคุณภำพ  
   โรงเรียนวัดซับเสือแมบมีการ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานต้นสังกัด
(สพป.ลพบุรี เขต ๑) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,859.22    โรงเรียนวัดซับเสือแมบ มีการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ลพบุรี 
เขต ๑) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
สพป.ลบ.1 และสนับสนุนโครงการพิเศษและ
กิจกรรมพิเศษ  
 

เชิงปริมำณ 
   ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ต้นสังกัด (สพป.ลพบุรี เขต 1 ) 
สามารถปฏิบัติงานภายใต้นโยบาย
ต่างๆ  
เชิงคุณภำพ  
   โรงเรียนวัดซับเสือแมบมีการด าเนิน 
งานตามนโยบายของกระทรวง 

10,859.22    โรงเรียนวัดซับเสือแมบมีการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ลพบุรี 
เขต ๑) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด 
(สพป.ลพบุรี เขต ๑) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ป.1-6 เชิงปริมำณ 
   1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 ร้อยละ 100 พัฒนาตนเอง
ตามความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ
ด้วยการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการเข้าร่วมชั่วโมงลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
   2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพจากการเข้าร่วม
ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
เชิงคุณภำพ 
   1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 ค้นหาความถนัดของตนเอง
อย่างเต็มตามศักยภาพด้วยการบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงจากการเข้าร่วม
ชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้               
   2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 มีทักษะอาชีพจากการเข้า

1,000   1.นักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 – 6 ค้นหาความถนัด
ของตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ
ด้วยการบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง จากการเข้าร่วมชั่วโมง
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
   2.นักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 – 6 มีทักษะอาชีพ
จากการเข้าร่วมชั่วโมงลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ส าหรับประกอบ
อาชีพเสริมหรือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ร่วมชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส าหรับประกอบอาชีพเสริมหรือ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 


