
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนวัดคงคาราม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : ม.4 ตำบลหัวสำโรง อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบรุี 15150 
 

 โทรศัพท์ : 061-75760  

 

Website : 
https://- 

EMAIL: 

konkaramschool12@gmail.com 

 

 

 

mailto:konkaramschool12@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  061-7576054        

Email Address    nitty101228@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวนิตยา  พุ่มภักดี 

ครู รักษาการในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดคงคาราม
............................. 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นทีสู่งในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.....4.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.....-...........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5......คน 

นักเรียน จำนวน.....33..คน 
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จุดเด่น   1) สถานศึกษามีการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและได้
กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลงัเป็น
เป้าหมายคุณภาพนักเรียนใหพ้ัฒนาสูงข้ึน 
   2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น Active Learning เนน้
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสรมิใหผู้้เรียนพฒันา
เต็มศักยภาพ 
            3) ครูมีความ มุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียน รู้ เน้นทกัษะกระบวนการคิด ฝึกให้
นักเรียนได้ปฏิบัตจิรงิ ใช้วิธีการที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสือ่เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง. 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบัติที่
จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิแตล่ะกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนทุก
คนยังต้องได้รับการพฒันาอย่างตอ่เนื่อง นักเรียนในระดับ ช้ัน ป.1 – ป.6 
                         2) กระบวนการบริหารและการจัดการจัดให้มีอาคารและ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู ้มีการนิเทศ ติดตามที่ชัดเจน 
      3) ควรนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีบุคลากรครูน้อย ภาระงานมีมาก 
การบริหารงานไม่คล่องตัว 

แนวทางแก้ไข  ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในสถานศึกษา ช่วยกันดำเนินงานต่างๆ 
ให้แล้วเสรจ็ ให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน จัดใหม้ีแหล่งเรียนรูท้ั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  เนื่องจากจำนวนครูมีนอ้ย ทำให้มีครูผูส้อนไม่ครบวิชาเอก ครูหนึ่งคนมีภาระงานหลายหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ มีการอบรม ประชุมค่อนข้างบ่อย  ครูไม่ครบช้ันทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน บุคลากรสายสนบัสนุนไมม่ีครูต้องรบัภาระงานทั้งหมดในการจัดกจิกรรมโรงเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  จ้างครูผูส้อนในรายวิชาทีจ่ำเป็น เช่น วิชาคณิตศาสตร์ บางกจิกรรม ไปจัด
กิจกรรมกับโรงเรียนข้างเคียง ใช้ทรัพยากรร่วมกัน กำหนดบทบาทหน้าที่ที่ต้องรบัผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มกีารพฒันาบุคลากร ส่งเสริมความรู้อย่างต่อเนื่องให้ทันตอ่ยุคเทคโนโลยีและต้องมี
การพัฒนาระบบการทำงานเป็นทีมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คณะครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูวิเคราะห์หลกัสูตรไม่เป็น และไมส่ามารถ นําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรง
หลักสูตร ครูในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมจีํานวนน้อย มีจํานวนจํากัดและไม่ครบช้ันเรียน ไม่
สามารถจัดครูประจําช้ันประจําวิชาโดยคํานึงถึงความสามารถประสบการณ์และความถนัดได้อีกทัง้
ต้องสอนหลายช้ัน หลายวิชาจึงไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถทําให้การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนขนาดเลก็มีปญัหาครูยังคงมีการสอนแบบเดมิที่เป็นผู้ช้ีนําความรู้เนื่องจากต้องสอนควบ
หลายช้ันในเวลาเดียวกัน 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดอบรมครูใหม้ีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร การวิเคราะหห์ลักสูตรอย่าง
ถูกต้องโดยเชิญวิทยากรทีม่ีความรู้ ความสามารถมาอบรมให้กับกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับปรงุ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตรงกบัภาระงานทีร่ับผิดชอบ มีการ
สร้างแรงจงูใจให้แก่ครูที่ปฏิบัตงิานในโรงเรียนขนาดเล็ก เช่น เพิ่มค่าตอบแทนหรือพิจารณาความดี 
ความชอบให้เป็นกรณีพเิศษ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กขาดงบประมาณทีจ่ะนํามาพัฒนาในโรงเรียน งบประมาณที่ได้รับน้อยมาก
เพราะงบประมาณที่ได้รบัการสนับสนุนจะได้รับตามจํานวนรายหัวของนักเรียน และไดร้ับการสนบัสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาน้อย ทําให้การบรหิารจัดการการศึกษาขาดประสิทธิภาพ  

แนวทางแก้ไข  การจัดหางบประมาณเพิ่มเติมเพื่อทำให้การบรหิารงบประมาณได้อย่างทั่วถึง 
และจัดหางบประมาณสนบัสนุนด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรยีน และจากการระดมทุนจาก
ภายนอก เพื่อพัฒนาการบรหิาร ด้านการบรหิารงบประมาณให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดคงคาราม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
มีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิ
ปัญญาไทยตระหนักถึง
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รบัประสบการณ์ใน
การเลือกตัง้ ร้อยละ ๘๐ 

1,000 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิผู้เรียนใช้ DLTV 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนใช้ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรอ้ยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนรอ้ย
ละ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                     
เชิงคุณภาพ 
1)นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสงูข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดบัด ี

3,000 

1. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงข้ึนร้อยละ 3 
ทุกกลุม่สาระหลกั  
2. มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
NT ของโรงเรียนใหสู้งข้ึนร้อย
ละ 3   
3. มีผลการทดสอบ
ระดับชาติO-NETของโรงเรียน
ให้สูงข้ึนร้อยละ 3 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรอ้ยละ 90 สามารถ
อ่านออกเขียนได ้                    
เชิงคุณภาพ 

500 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
ร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระหลัก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1)นักเรียนมีผลทดสอบการอ่าน
อยู่ในระดับดมีาก 
 
 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า
สิ่งแวดลอ้ม มีความรบัผิดชอบ
และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

2. นักเรียนมีทกัษะด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 

3. นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

3,000 

1.เพื่อให้นกัเรียนม ี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่กำหนด 

2. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่าง ๆ และ
ได้รับสง่เสรมิ ตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

3. นักเรียนมีความรูม้ีความ
ตั้งใจเกิดความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีความกระตอืรือร้นใน
การเรียนมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนจาก
เดิม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทกุคนผลมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนทัง้ 8 กลุ่ม
สาระ อย่างนอ้ยร้อยละ 3 

4,000 
นักเรียนช้ัน ป. ๑ – ป.๖ 

ได้รับการสอนเสริมวิชาการ 8 
กลุ่มสาระ 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ช่ือโครงการ Reort office 
1. กิจกรรม Reort office . 
 

เชิงปริมาณ 
1.จัดอาคารสถานที่ใหส้ะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดลอ้ม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

๑. อาคารสถานทีส่ะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม ปลอดภัยต่อครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง   

๒. ภูมิทัศน์ภายในและภาพ
นอกโรงเรียนมีความสะอาด 

ปลอดภัยต่อครู นักเรียน และ 
ผู้ปกครอง   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.จัดอาคารสถานที่ใหส้ะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดลอ้ม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการลดเวลเรียนเพิ่มเวลารู ้
1. กิจกรรม...ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดคงคารามมี
คุณลักษณะที่กำหนด 2 หมวด
ประกอบด้วยกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียน (กจิกรรมบงัคับตาม
หลักสูตร) เสริมสร้างทักษะการ
ทางานการดำงชีพและทักษะชีวิต 

3,000 

น ั ก เ ร ี ย นม ี ค ุณ ภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ มี
ค ว ามส าม า ร ถ ในก า ร คิ ด
วิเคราะห์พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาบุคลากร 
1. กิจกรรมพฒันาบุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลงัใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดคงคารามรอ้ยละ 100 
ได้เสรมิสร้างขวัญและกำลงัใจ 

เชิงคุณภาพ 

5,000 
1. สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานดีข้ึน
ปฎิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีแรงจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ   

3. บุคลากรปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิและพฒันาบุคลากร 
1. กิจกรรมพฒันาบุคลากร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดคงคารามรอ้ยละ 100 
ได้เสรมิสร้างขวัญและกำลงัใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
2.ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานดีข้ึน
ปฎิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 

1. สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
2. มีแรงจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ   
3. บุคลากรปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมชุมชนสมัพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้รบัการพัฒนา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้รอ้ย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

1  ครูและนักเรียนสามารถ
ติดต่อ  สื่อสารกบับุคคลอื่น
ได้อย่างเหมาะสม 
   2  นักเรียนสามารถกล้า
คิด กล้าแสดงออก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.  โรงเรียนมีความสมัพันธ์และ
ให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็น
อย่างด ี

   3  ครูและนักเรียน
สามารถทำงาน ร่วมกบัผู้อื่น
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
1. กิจกรรมบ้านนี้มีรกัปลูกผักกินเอง 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
มีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิ
ปัญญาไทยตระหนักถึง
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1,000 

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 


