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โรงเรียนวัดยวด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 13 ต าบลหัวส าโรง อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 081-8040485          
 

Website : 
  

EMAIL: 

watyoud_school@hotmail.com                            
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-8040485            

Email Address   usaha2599@gmail.com 

       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  √ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอุษา  หาชอบ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดยวด
............................. 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:usaha2599@gmail.com
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่ง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนัน้พิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่าน

อยู่ใน ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ขอ้ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   √  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1....คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......10....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....11........

คน 

นักเรียน จ านวน............124........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีครูครบชั้นตามมาตรฐานวิชาเอก 

   2)  ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
            3)  มีความรัก ความสามัคคี ท างานเป็นทีม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนขาดภารโรงและธุรการโรงเรียน 

             

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าบนอาคารเรียนเริ่มเก่าและช ารุด 

แนวทางแก้ไข  จัดท าเรื่องของบประมาณปรับปรุงไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

 
  ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรทางการศึกษา 2 ต าแหน่ง     

1.นักการภารโรง   2.เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
 แนวทางแก้ไข  

1. โรงเรียนจัดผ้าป่าเพื่อน าเงินมาจ้างนักการภารโรง 
2. ผู้บริหารและครูช่วยปฏิบัติงานธุรการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.ผลกระทบจากโรคโควิด 19 ท าให้มีปัญหาด้านการเรียนรู้ 

ของนักเรียนซึ่งปัจจุบันอยู่ชั้น ป.4 
2.นักเรียนขาดเรียนเพราะมีปัญหาภาวะยากจน 
 แนวทางแก้ไข   1.มอบหมายแนวทางการสอนซ่อมเสริม ตามนโยบาย 

ของสพป.ลบ.1 และผู้บริหารก ากับติดตามทุกเดือน  พร้อม PLC 
2. จัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนเปลี่ยนบ่อย เนื่องจากเกษียณอายุ 

ราชการ / ได้ย้าย ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่อเนื่อง  อีกทั้งต้องจัดท าระบบ 
บัญชีและการเงินในระบบ smss ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ที่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 
 
แนวทางแก้ไข   

1. ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารก ากับติดตามและ PLC 
3. เมื่อมีข้อสงสัยจะสอบถามไปยังเขตพื้นที่ 
4. ส่งครูผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดยวด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติและน้อมน าพระ    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อ / วันแม่ 
3. กิจกรรมวันพระราชสมภพ 
4. การท่องค าปฏิญาณหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
100 
มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ
และน้อมน าพระราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความรักในสถาบนั
หลักของชาติและน้อมน าพระรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

2,500 

1.นักเรียน มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติและน้อม
น าพระราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในสถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม    และ
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

1.นักเรียน 
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม    และประชาธิปไตย
ร่วมสมัย 

 
2.โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม    และ
ประชาธิปไตยร่วมสมัย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน 
2. กิจกรรมหนึ่งช้ันเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3. กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 
100 
ได้รับการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการ
บริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมกีระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 

8,000 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมกีระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
2,500 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การอ่านเพื่อเป็นวิถีในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรมภาษาอาเซียนวันละค า 
4. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
 
 

นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน
การค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
ชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด องค์ความรู้ที่
สูงข้ึน 
 

ค้นหาความรู้และต่อยอด องค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการจัดกิจกรรมนักเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
5. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เป็นผู้มี
คุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิต
อาสา ท าดีด้วยหัวใจ มีความ
เป็นผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารแีละกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

 
1.นักเรียน เป็นผู้มี
คุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิต
อาสา ท าดีด้วยหัวใจ มีความ
เป็นผู้น าด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารีและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็น
พลเมืองที่ดี 
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นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะด้าน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
จิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ มีความ
เป็นผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารแีละกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นพลเมืองที่ดี 

 

2. เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่อง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้รับการช่วยเหลือ ได้รับ
การพัฒนาและจัดการเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพ 

 

1,000 

นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับการ
ช่วยเหลือ ได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนรู้สู่อาชีพ 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญาได้รับการ
ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศของผู้
มีความสามารถพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา
ได้รับการส่งเสริมด้านความเป็น
เลิศอย่างเต็มศักยภาพ 

80,000 

นักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญาได้รับการส่งเสริมด้าน
ความเป็นเลิศอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อ1.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัย ได้รับ
กาสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้ข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 

46,594 

1.นักเรียนได้รับการดูแลด้าน
ความปลอดภัย ได้รับกาสร้าง
ภูมิคุ้มกันไม่ให้ข้องเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

2.โรงเรียนมีเครือข่ายและ
กลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
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3.โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ 

1.นักเรียนได้รับการดูแลด้าน
ความปลอดภัย ได้รับกาสร้าง
ภูมิคุ้มกันไม่ให้ข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
2.โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและสถานศึกษา 

 

บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมป้องกันแก้ไข ส่งต่อ 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
โครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมตามความต้อการจ าเป็น
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
โอกาศเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตาม

8500 
 
 
 
 

1.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมตามความต้อการ
จ าเป็นเพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา 
2.นักเรียน ได้รับโอกาศ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสมตาม
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ศักยภาพให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมตาม
ความต้อการจ าเป็นเพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา 
2.นักเรียน ได้รับโอกาศเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต 

 

ศักยภาพเพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความรู้และ

5,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และสมรรถนะ
ด้านวิชาการและทักษะอ่ืนที่
จ าเป็น 
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สมรรถนะด้านวิชาการและ
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการและทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการและ
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น มีการ
พัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 

 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความรู้และ
สมรรถนะด้านวิชาการและ
ทักษะอ่ืนที่จ าเป็นมีการ
พัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการและทักษะอ่ืนที่จ าเป็นมี
การพัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะ 
 

2.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมเงินสวัสดิการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือ
ด้านการเงินเพื่อแก้ปัญหาหนี้สิน
ครู 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการช่วยเหลือด้านการเงิน
เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินครู 
 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ
ด้านการเงินเพื่อแก้ปัญหา
หนี้สินครู 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
  

 
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมบริษัทรักการดี 
  

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบ ยึดถือระบบ
คุณธรรมละความโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
ยึดถือระบบคุณธรรมละความ
โปร่งใส 
 

1,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ 
ยึดถือระบบคุณธรรมละ
ความโปร่งใส 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
2. กิจกรรมเฟสบุกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนได้
ด าเนินการพัฒนาการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์องค์กรทุก
ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
องค์กรทุกช่องทาง 
 

5000 

โรงเรียนด าเนินการ
พัฒนาการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กรทุก
ช่องทาง 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

  
1. กิจกรรมโลกไร้พรมแดน 
2. กิจกรรมบ ารุงสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  

เชิงปริมาณ 
สื่อและเทคโนโลยีร้อยละ 80
ได้รับการซ่อมแซมพัฒนาให้
ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

 

สื่อและเทคโนโลยี ได้รับ
การซ่อมแซมพัฒนาให้
ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
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สื่อและเทคโนโลยี ได้รับการ
ซ่อมแซมพัฒนาให้ทันสมัย
ส าหรับการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อ1.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมบริหารร่างกาย 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการ
ส่งเสริมและการดูแลด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ได้รับการแนะแนว และการ
ชี้แนะท่ีถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
การดูแลด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตได้รับการแนะแนว 
และการชี้แนะท่ีถูกต้อง 
 
 

500 

1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และการดูแลด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตได้รับ
การแนะแนว และการ
ชี้แนะท่ีถูกต้อง 
2.โรงเรียนมีระบบแนะแนว
และพัฒนาให้ครูทุกคนให้
การแนะแนวนักเรียนได้ 
 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

  
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 
1. กิจกรรมช่างตัดผม 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมบริษัทรักการดี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100ได้รับการ
เรียนรู้การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพสามารถน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสร้างอาชีพ
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการเรียนรู้การ
เสริมสร้างทักษะอาชีพสามารถ
น าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน
และสร้างอาชีพได้ 
 

4,500 

นักเรียนได้รับการเรียนรู้
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ
สามารถน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและสร้าง
อาชีพได้ 

 

 
 
 


