
   1.1.2   ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง 

ที ่ ครั้งที ่
จำนวนเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม 

จำนวน มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ดำเนินการ 
1 2/2564 

วันที่ 6  ตุลาคม 
2564 

2 เรื่อง 1 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  จำนวน  105  อัตรา ดังนี้ 
 1.1 จัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาให้กับโรงเรียนทีมี่
นักเรียน 120 คนข้ึนไป  จำนวน  10  อัตรา และโรงเรียนที่มี
นักเรียนน้อยกว่า 120 คน จำนวน  2  อัตรา  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่
ในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งสิ้น  12  อัตรา  
และส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ คปร. กำหนด จำนวน  5  อัตรา  

 1.2 ตำแหน่งครูผู้สอน มีมติให้นำอัตราว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  88  อัตรา  
อัตราว่างจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก จำนวน  1  อัตรา 
จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด จำนวน  3  อัตรา  และจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง 
สายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ ปี พ.ศ.2564 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2557)  แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ จำนวน 5 อัตรา  ฃ
มารวมกัน รวมทั้งสิ้น  97  อัตรา และพิจารณา ดังนี้ 
  1.2.1 จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 
120 คนข้ึนไป ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และโรงเรียนที่มีจำนวนน้อยกว่า 120 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ใน
โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ มีอัตรากำลังครูต่ำกว่า 
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนด
อย่างเคร่งครัด (ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2 (1) และ (3)  จำนวน  
42  โรงเรียน  88 อัตรา โดยให้สงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 เพ่ือ
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 (คัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
จำนวน 22 อัตรา(88  คูณ 25 หาร 100 เท่ากับ 22.00)  

 

  



ที ่ ครั้งที ่
จำนวนเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม 

จำนวน มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ดำเนินการ 
      1.2.2 จัดสรรอัตราว่างจากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครู

สายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ ปี พ.ศ. 2564 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ ฃ
26 พฤศจิกายน 2557)  แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ ให้โรงเรียนที่มี
จำนวนนักเรียน 120 คน ขึ้นไป ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนด
เป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนดอย่าง 
เคร่งครัด (ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2 (1) จำนวน 5 โรงเรียน 5 อัตรา 
  1.2.3 จัดสรรอัตราว่างให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อย
กว่า 120 คน และมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามร้อยละความขาดแคลนจากมากสุดไปน้อยสุด หากมีร้อยละ
ความขาดแคลนเท่ากันให้พิจารณาตามความขาดแคลนอัตรากำลัง
จากมากสุดไปน้อยสุด หากความขาดแคลนอัตรากำลังครูเท่ากันให้
พิจารณาจากจำนวนเด็กนักเรียนโดยพิจารณาโรงเรียนที่มีเด็ก
นักเรียนมากสุดไปน้อยสุด จำนวน  3 โรงเรียน 4 อัตรา 

   2 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่ว่าง จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
ต่ำกว่าเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.กำหนด ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. ให้เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก  
สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน 
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด จำนวน  1  อัตรา คือ ผอ.รร.วัดหนองน้ำทิพย์ ไปเป็น ครู 
ร.ร.วัดถ้ำตะโก 
 2. ให้เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงาน
การสอนเกินเกณฑ์ ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  
3  อตัรา ดังนี้ 
  1) ครู รร.วัดสะแกราบ  เกลี่ยไป  รร.บ้านบางลี่ 
  2) ครู รร.วัดสะแกราบ  เกลี่ยไป  รร.บ้านบางลี่ 
  3) ครู รร.ซอย 3 สาย 4 ซ้าย เกลี่ยไป รร.วัดทุ่งสิงห์โต 
 3. ให้เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงาน
การสอนที่สงวนไว้สอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ ปี 2564 (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557) แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คนขึ้นไป (ตามเงื่อนไขท่ี คปร. 
กำหนด) และมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้ 

 



ที ่ ครั้งที ่
จำนวนเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม 

จำนวน มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ดำเนินการ 
      1) ครูผู้ช่วย รร.บ้านนกเขาเปล้า  เกลี่ยไป  รร.วัดใดใหญ่ 

  2) ครูผู้ช่วย รร.บ้านถลุงเหลก็  เกลี่ยไป  รร.วัดท้องคุ้ง 
  3) ครูผู้ช่วย รร.วัดบ้านดาบ เกลี่ยไป รร.วัดหนองบัวขาว 
  4) ครูผู้ช่วย รร.วัดโป่งแค เกลี่ยไป รร.บ้านสระเตย 
  5) ครูผู้ช่วย รร.อนุบาลบ้านเพนียด เกลี่ยไป รร.วัดไผ่แตร 

   3 ขออนุมัติเป็นหลักการ มอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 พิจารณาและรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบภายหลังในกรณี ดังนี้ 
 1. กรณีมีตำแหน่งข้าราชการครูสายงานการสอนว่างหรือ 
ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่งจากโรงเรียนเกินเกณฑ์ การรวมหรือ
เลิกสถานศึกษา ให้ดำเนินการเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติ
ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปกำหนดในโรงเรียนที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
 2. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบอัตราจ้างที่อยู่ใน
โรงเรียนเกินเกณฑ์ให้เกลี่ยไปปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 

 

   

  



 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 2/2564 

วันพุธที ่ 6  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 เวลา  14.00  น. 
ณ ห้องประชุมสมบุญ  มากบุญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

.................................................... 

ผู้มาประชุม 
 1. นายนิพนท์  นนธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 2. นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    กรรมการ 
     ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 3. นายสุชิน  ตุลาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลพบุรี     กรรมการ 
 4. นางสาวระย้าเงิน  เหลืองอร่าม ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านหมี่    กรรมการ 
 5. นายสุรพงษ์  มากมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหมี่ใหญ่  กรรมการ 
 6. นางเบ็ญจมาศ  อินทร์ฤทธิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 7. นางสาวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
 8. นางสาวเพ็ญภา  เกตุจิ๋ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวศิริพร  ชื่นแช่ม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ       ผูช้่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 1. นางสาววรัญญา  ฤทธิ์บำรุง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    2. นางสุนันทา  แก้วคำ       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 

 ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันพุธที่  1  กันยายน 2564 

 คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตรวจสอบและ
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่  1 กันยายน  2564 เรียบร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ความเห็นและมติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

2 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1 ที่  415/2563  ลงวนัที่  12  พฤศจิกายน  2563 ไปแล้วนั้น  

  เนื่องจาก ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และในสถานศึกษา ทำให้บุคคลในองค์คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เปลี่ยนแปลงไป จึงยกเลิกคำสั่งดังกล่าวข้างต้น และแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. นายนิพนท์  นนธิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   
 2. นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 3. นายสุชิน  ตุลาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลพบุรี   กรรมการ 
 4. นางสาวระย้าเงิน  เหลืองอร่าม ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านหมี่     กรรมการ 
 5. นายสุรพงษ์  มากมี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหมี่ใหญ่      กรรมการ 
 6. นางสาวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
 7. นางเบ็ญจมาศ  อินทร์ฤทธิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม    กรรมการ 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 8. นางสาวเพ็ญภา  เกตุจิ๋ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวศิริพร  ชื่นแช่ม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดมาตรการในการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. กำหนดแนวทางการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนตามมาตรฐานวิชาเอก 
 3. พิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 
 4. กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 
 5. กำหนดรูปแบบ (Model) และแนวทางการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลังให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. กำหนดแนวทางเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้การเกลี่ยอัตรากำลังเป็นไปตามแนวทางและ
มาตรการที่กำหนด และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากแนวทางและมาตรการดังกล่าว 
 7. พิจารณาเสนอการเกลี่ยอัตรากำลังในสถานศึกษาตามแนวทางและมาตรการที่กำหนด 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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 8. พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการตามแนวทางและ
มาตรการที่กำหนด 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดี และ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  (ตามเอกสาร  1) 

 จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดทราบ  

ความเห็นและมติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่อง  การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คำขอ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความประสงค์จะดำเนินการจัดสรร 
  อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ทีเ่กษียณอายุราชการ  
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน  105  อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4215  
ลงวันที่  29  กันยายน  2564  เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้พิจารณา จัดสรรอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติและให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. นำอัตราท่ีได้รับจัดสรร ตามบัญชีจัดสรรอัตรา พิจารณาจัดสรรให้สถานศึกษาในสังกัด 
ตามเงื่อนไขในการจัดสรรของคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) และ ก.ค.ศ. 
กำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีหลักการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 

   2.1 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จัดสรรให้โรงเรียนตามเงื่อนไข ดังนี้ 
    2.1.1โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือไม่อยู่ในแผนการควบรวมสถานศึกษา 
    2.1.2 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ ฯ 
    2.1.3 โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน
ตามโครงการพระราชดำริ หรือเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) 
หรือโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
     2.1.4 ตำแหน่งที่เหลือจากการจัดสรร ตามข้อ 1.1, 1.2 และ 1.3 ให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   2.2 ตำแหน่งครูผู้สอน ดำเนนิการจัดสรรอัตราตามลำดับ ดังนี้ 
     2.2.1 จัดสรรให้สถานศึกษา เพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
       (1) นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
       (2) นักศึกษาทุนโครงการ สควค.    
       (3) นิสิตทุนโครงการเพชรในตม 
     2.2.2 อัตราที่เหลือจาก ข้อ 2.1 จัดสรรให้โรงเรียนตามเงื่อนไข ดังนี้ 
       (1) จัดสรรให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป ที่มี
อัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
       (2) จัดสรรให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ฯ 
      (3) โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และ
โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ หรือเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School 
Project) หรือโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
   2.3 เมื่อจัดสรรอัตราให้โรงเรียนตามเงื่อนไขที่ คปร. และ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว สงวนอัตรา
ไว้ร้อยละ 25 เพื่อดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 และร้อยละ 50 กรณีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
   2.4 อัตราที่เหลือจาก ข้อ 2.3 นำไปบริหารจัดการตามความสำคัญจำเป็น (รับย้าย/โอน/
สอบแข่งขันฯ) 
  3. หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรอัตราคืนไม่สามารถบริหารจัดการได้  
   เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. หรือไม่มีโรงเรียนตามเงื่อนไข 
คปร. (คปร. กำหนดเงื่อนไขฯ ให้คืนฯ ในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 120 คน, โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ. 
โรงเรียนพระราชดำริ, โรงเรียนร่วมพัฒนา, โรงเรียนดีประจำตำบล, บรรจุนักศึกษาทุน) และบริหารจัดการให้
โรงเรียนทุกโรงเรียนไม่มีความขาดครูแล้ว ขอให้สงวนอัตราว่างดังกล่าวพร้อมรายงานส่งคืนอัตราให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแบบรายงานส่งคืนอัตรา 
  4. จัดทำข้อมูลรายละเอียดการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราให้สถานศึกษาในสังกัด ตามแบบ
รายงาน โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และส่งข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวพร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่ 22 ตุลาคม 2564 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้รับจัดสรรอัตราว่างจากการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน   17 อัตรา
  2. ครูผู้สอน บรรจุโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน   33  อัตรา 
   (ดำเนินการแล้ว) 
  3. ครูผู้สอน จัดสรรคืนตามเกณฑ์ สพฐ.   จำนวน   82   อัตรา  
  4. ได้รับจัดสรรเพ่ิมจาก สพท. อ่ืน  จำนวน     6 อัตรา 
        รวมทั้งสิ้น   138 อัตรา 

(ตามเอกสาร  2) 
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  6. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
2564  จำนวน  17   อัตรา ดงันี้ 
   6.1 อยู่ในโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนข้ึนไป  จำนวน  10   อัตรา สามารถจัดสรร
อัตราคืนได้  10  อัตรา  (ตามหลักการพิจารณาข้อ  1.1) ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 วัดดงน้อย เมืองลพบุรี 131  
2 วัดใดใหญ่ เมืองลพบุรี 155  
3 วัดตองปุ เมืองลพบุรี 151  
4 วัดดงสวอง เมืองลพบุรี 162  
5 วัดหนองกระเบียน บ้านหมี่ 125  
6 วัดมุจลินท์ ท่าวุ้ง 166  
7 วัดพานิชธรรมิการาม บ้านหมี่ 129  
8 วัดสะแกราบ โคกสำโรง 265  
9 วัดท้องคุ้ง บ้านหมี่ 122  

10 บ้านดอนดึง บ้านหมี่ 162  
6.2 อยู่ในโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน จำนวน  4  อัตรา สามารถจัดสรรอัตราคืนได้  2 อัตรา 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ (ตามหลักการพิจารณาข้อ 1.3) คือ  

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมาเหตุ 
1 บ้านวังจั่น โคกสำโรง 110  
2 สิงหฤกษ์ประสิทธิ์ ท่าวุ้ง 115  

 
ร.ร.บ้านวังจั่น อำเภอโคกสำโรง และ ร.ร.สิงหฤกษ์ประสิทธิ์ อำเภอท่าวุ้ง  (ตามหลักการพิจารณาข้อ 1.3) 

  ดังนั้น สามารถจัดสรรตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2564 ได้จำนวน  12 อัตรา โดยเห็นสมควรจัดสรรให้โรงเรียนเดิมทั้ง 12 อัตรา และ 
ส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 อัตรา คือ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมาเหตุ 
1 ชุบศร (31 ร พัน 1 รอ.) เมืองลพบุรี 64  
2 บ้านห้วยส้ม เมืองลพบุรี 48  
3 ซอยพิเศษ สาย 4 ซ้าย เมืองลพบุรี 64  
4 วัดยาง ณ รังสี เมืองลพบุรี 40  
5 บ้านหัวดง (เลิก) โคกสำโรง 0  

  7.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้จัดสรรตำแหน่งครูผู้สอน  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในบรรจุนักศึกษาทุนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 33 อัตรา (ตามหลักการพิจารณาข้อ 2.1 (1) ) ให้กับสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ และมี 
นักเรียนน้อยกว่า 120 คนลงมา จำนวน 26 อัตรา และจัดให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป มีอัตรากำลังครู 
ต่ำกว่าเกณฑ ์ 7  อัตรา โดยจัดสรรให้ตามมาตรฐานวิชาเอก และความต้องการของสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว  
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  8. ข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ลพบุรี เขต 1 (หลังจากการเกลี่ยอัตรากำลังฯ และจัดสรรนักศึกษาโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นแล้ว)  มีดังนี้ 

รายการ 
นักเรียนต่ำกว่า 120 คน 

(1 ตุลาคม 2564) 
นักเรียน 120 คนขึ้นไป 

(1 ตุลาคม 2564) 
รวม 

จำนวน ร.ร. จำนวนอัตรา จำนวน ร.ร. จำนวนอัตรา จำนวน ร.ร. จำนวนอัตรา 
ต่ำกว่าเกณฑ์ 86 ขาด - 213 35 ขาด - 89 121 ขาด - 302 
พอดีเกณฑ์ 3 0 13 0 16 0 
เกินเกณฑ์ 1 เกิน + 1 7 เกิน + 10 8 เกิน + 11 

รวม 145  
(ตามเอกสาร 3) 

ประเด็นเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  ขอเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือนำเสนอ อกศจ./ กศจ. ลพบุรี พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. พิจารณาจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจาก 
ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 17  อัตรา 
ให้กับโรงเรียนเดิมทีม่ีนักเรียน 120 คนขึ้นไป  จำนวน  10  อัตรา และโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน 
จำนวน  2  อัตรา  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งสิ้น  12  อัตรา  และ
ส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  5  อัตรา ตามข้อมูลในข้อ 6 
  2. โปรดพิจารณาจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตำแหน่ง คร ูจำนวน  88  อัตรา  ไปกำหนด
เป็นตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในสถานศึกษาที่มีมีสภาพอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
   2.1 จัดสรรคืนให้กับโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 120 คน ขั้นไป 
   2.2 จัดสรรคืนให้กับโรงเรียนที่มีจำนวนน้อยกว่า 120 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ใน
โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
   2.3 พิจารณาจัดสรรคืนให้กับโรงเรียนทั่งข้อ 2.1 และข้อ 2.2 
 3. หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

ความเห็นและมติที่ประชุม 
  คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดพิ้จารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า เพื่อ
ความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน และเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการดำเนินการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงเสนอจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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  1. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  จำนวน  17   อัตรา ดงันี้ 
   1.1 อยู่ในโรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนข้ึนไป  จำนวน  10   อัตรา สามารถจัดสรร
อัตราคืนได้  10  อัตรา  (ตามหลักการพิจารณาข้อ  1.1)  ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 วัดดงน้อย เมืองลพบุรี 131  
2 วัดใดใหญ่ เมืองลพบุรี 155  
3 วัดตองปุ เมืองลพบุรี 151  
4 วัดดงสวอง เมืองลพบุรี 162  
5 วัดหนองกระเบียน บ้านหมี่ 125  
6 วัดมุจลินท์ ท่าวุ้ง 166  
7 วัดพานิชธรรมิการาม บ้านหมี่ 129  
8 วัดสะแกราบ โคกสำโรง 265  
9 วัดท้องคุ้ง บ้านหมี่ 122  

10 บ้านดอนดึง บ้านหมี่ 162  

   1.2 อยู่ในโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน จำนวน 4 อัตรา สามารถจัดสรรอั 
ตราคืนได้  2 อัตรา เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ (ตามหลักการพิจารณา
ข้อ 1.3)  ดังนี้  

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 บ้านวังจั่น โคกสำโรง 110  
2 สิงหฤกษ์ประสิทธิ์ ท่าวุ้ง 115  

   1.3 ดังนั้น สามารถจัดสรรตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จำนวน  12 อัตรา โดยเห็นสมควรจัดสรรให้โรงเรียนเดิมทั้ง 12 อัตรา 
และส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 ชุบศร (31 ร พัน 1 รอ.) เมืองลพบุรี 64  
2 บ้านห้วยส้ม เมืองลพบุรี 48  
3 ซอยพิเศษ สาย 4 ซ้าย เมืองลพบุรี 64  
4 วัดยาง ณ รังสี เมืองลพบุรี 40  
5 บ้านหัวดง (เลิก) โคกสำโรง 0  

   2.  ตำแหน่ง ครูผู้สอน  คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
แล้วเห็นว่า เพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน และ
เป็นไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่จะ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงมีมตใิห้นำอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  88  อัตรา  
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อัตราว่างจากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก จำนวน  1  อัตรา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอน
เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  3  อัตรา  และจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานการสอนที่สงวนไว้
สอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ ปี พ.ศ.2564 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2557)  แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ จำนวน 5 อัตรา  มารวมกัน รวมทั้งสิ้น  97  อัตรา และ
พิจารณา ดังนี้ 
   2.1 นำโรงเรียนที่มีจำนวนนกัเรียน 120 คน ขึ้นไป ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน  35  โรงเรียน –89 อัตรา รวมกับโรงเรียนที่มีจำนวนน้อยกว่า 120 คน ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่อยู่ในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 
22 โรงเรียน -54 อัตรา ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ 
(คปร.) กำหนดอย่างเคร่งครัด (ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2 (1) และ (3))  รวมทั้งสิ้น 57  โรงเรียน –143 อัตรา  
   2.2 ให้จัดเรียงจำนวนนักเรียนจากมากสุดไปน้อยสุด แล้วพิจารณาจัดสรรให้กับโรงเรียนที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ -2 ขึ้นไปก่อน จำนวน  42 โรงเรียน 86 อัตรา คงเหลือ 11 อัตรา แล้วพิจารณา
จัดสรรให้โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยสุดไปมากตามลำดับ จำนวน 7 โรงเรียน 7 อัตรา คงเหลือ 4 อัตรา 
  2.3 พิจารณาจัดสรรให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีอัตรากำลังครูต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามร้อยละความขาดแคลนจากมากสุดไปน้อยสุด หากมีร้อยละความขาดแคลน 
เท่ากันให้พิจารณาตามความขาดแคลนอัตรากำลังจากมากสุดไปน้อยสุด หากความขาดแคลนอัตรากำลังครูเท่ากัน
ให้พิจารณาจากจำนวนเด็กนักเรียนโดยพิจารณาโรงเรียนที่มีเด็กนักเรียนมากสุดไปน้อยสุด จำนวน 4 อัตรา 

  สรุป ดังนี้ 
  1. จัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการเกษียณ 
อายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 120 คน ขึ้นไป ที่มีอัตรากำลัง
ครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และโรงเรียนที่มีจำนวนน้อยกว่า 120 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการ 
หนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 
กำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนดอย่างเคร่งครัด (ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2 (1) และ 
(3)  จำนวน  42  โรงเรียน  88 อัตรา โดยให้สงวนอัตราไว้ร้อยละ 25 เพื่อดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 (คัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) จำนวน 22 อัตรา 
(88  คูณ 25 หาร 100 เท่ากับ 22.00)  
   2. จัดสรรอัตราว่างจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูสายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูผู้ช่วย 
กรณีพิเศษ ปี พ.ศ. 2564 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557)  แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ ให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 120 คน ขึ้นไป ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 
กำหนดอย่างเคร่งครัด (ตามหลักเกณฑ์ข้อ 2.2 (1) จำนวน  5  โรงเรียน  5  อัตรา 
 3. จัดสรรว่างให้โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามร้อยละความขาดแคลนจากมากสุดไปน้อยสุด หากมีร้อยละความขาดแคลนเท่ากันให้
พิจารณาตามความขาดแคลนอัตรากำลังจากมากสุดไปน้อยสุด หากความขาดแคลนอัตรากำลังครูเท่ากันให้
พิจารณาจากจำนวนเด็กนักเรียนโดยพิจารณาโรงเรียนที่มีเด็กนักเรียนมากสุดไปน้อยสุด จำนวน  3 โรงเรียน   
4 อัตรา 
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  5.2 เรื่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  
จากสถานศึกษาที่ว่าง จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.กำหนด 

คำขอ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการฯ 
พิจารณาตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ว่าง จากสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  9  อัตรา   

ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หน้า 1 ข้อ 1 ความว่า...  
 1.2 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี  ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทั้ง
ตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
  (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทั้ง
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (3)  เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว 
สถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด” 

และ หน้า 6 ข้อ 4 ความว่า...  
 “4. การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน จำนวน 2 กรณี ดังนี้ 
  4.1 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เฉพาะตำแหน่งว่างเท่านั้น 
    (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เฉพาะภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น 
    (3) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แล้วสถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  4.2 กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) สถานศึกษาที่ถูกตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนดให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เฉพาะตำแหน่งว่างเท่านั้น 
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  (2) ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้เฉพาะภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันเท่านั้น... 
  (3) เมื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว 
สถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด” 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้ตรวจสอบข้อมูลอัตรากำลัง
โรงเรียนในสังกัด โดยใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 และอัตรากำลังครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว มีอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

   1.1 สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที/่
เลขที่จ่ายตรง 

อัตรากำลัง 
ผู้บริหาร 

หมายเหตุ 

1 วัดหนองน้ำทิพย ์ บ้านหมี ่ ผอ.ร.ร. 36906 
(0205867) 

เลิก  

  1.2 สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที/่
เลขที่จ่ายตรง 

อัตรากำลังครู 
หมายเหตุ 

1 
 

ซอย 3 สาย 4 ซ้าย เมืองลพบุร ี คร ู 996 
(0205346) 

+2 ย้ายไป สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2 วัดสะแกราบ โคกสำโรง คร ู 3517 
(0205346) 

+2 ย้ายไป สพป.นครสวรรค์ 
เขต 3 

3 วัดสะแกราบ โคกสำโรง คร ู 4264 
(0205342) 

+2 ย้ายไป สพป.อ่างทอง 

  1.3 สายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูกรณีพิเศษ ปี 2564 แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ กำหนด จำนวน  6  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที/่
เลขที่จ่ายตรง 

อัตรากำลังครู 
หมายเหตุ 

(กันไว้สอบ ว 16) 
1 บ้านนกเขาเปลา้ โคกสำโรง ครูผู้ช่วย 4736 

(0204947) 
+1 ภาษาไทย 

2 บ้านถลุงเหล็ก โคกสำโรง ครูผู้ช่วย 1739 
(0205440) 

+1 คณิตศาสตร ์

3 วัดบ้านดาบ เมืองลพบุร ี ครูผู้ช่วย 2499 
(0204769) 

+1 ภาษาไทย 

4 วัดโป่งแค บ้านหมี ่ ครูผู้ช่วย 3445 
(0206068) 

+1 พลศึกษา 

5 อนุบาลบ้านเพนียด โคกสำโรง ครูผู้ช่วย 1872 
(0205379) 

+2 ดนตร ี

6 วัดสะแกราบ โคกสำโรง ครูผู้ช่วย 1837 
(0205340) 

+2 สังคมศึกษา 
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ประเด็นเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ จึงขอเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณาตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ว่างจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไป
กำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ตามร้อยละความขาดแคลนจากมากสุดไปน้อยสุด หากมี 
ร้อยละความขาดแคลนเท่ากันให้พิจารณาตามความขาดแคลนอัตรากำลังจากมากสุดไปน้อยสุด หากความขาดแคลน 
อัตรากำลังครูเท่ากันให้พิจารณาจากจำนวนเด็กนักเรียนโดยพิจารณาโรงเรียนที่มีเด็กนักเรียนมากสุดไปน้อยสุด ดังนี้ 
 1. สายงานบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิก ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง
สายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 1  อัตรา 
  2. สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 
3  อัตรา 
  3. สายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูกรณีพิเศษ ปี 2564 แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ 
กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มจีำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป และมีอัตรากำลัง 
สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามเงื่อนไขในการจัดสรรของคณะกรรมการกำหนดเป้าหมาย 
และนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) จำนวน  6  อัตรา 
  4. หรือจะพิจารณาเป็นประการใด 

ความเห็นและมติที่ประชุม   

 จากมติท่ีประชุมวาระที่ 4.1 เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติให้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการทางการศึกษาที่ว่าง ดังนี้ 
 1. เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาทียุ่บ รวม หรือเลิก สายงานบริหารสถานศึกษา ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งสายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
จำนวน  1  อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่

ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปกำหนดใหม ่

ตำแหน่ง/โรงเรียน/
อำเภอ 

ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน 
ตำแหน่ง 

โรงเรียน/อำเภอ 

ตำแหน่ง 
เลขที่/ 
จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน อัตรา 
เลขที่/ 
จ่ายตรง อันดับ เงินเดือน อันดับ เงินเดือน 

กำลงัครู 
(1 ต.ค.64) 

1 ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รร.วัดหนองน้ำทิพย ์
อ.บ้านหมี ่

36906 
(0205867 

คศ.3 38,620 คร ู
รร.วดัถ้ำตะโก 
อ.ท่าวุ้ง 

36906 
(0205867 

คศ.3 38,620 -4  
(-50.00%) 
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 2. เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานการสอนเกินเกณฑ์ ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  3  อัตรา ดังนี้ 

 3. เกลี่ยอัตรากำลังจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานการสอนที่สงวนไว้สอบครูผู้ช่วย
กรณีพิเศษ ปี 2564 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
แล้วปัจจุบันเกินเกณฑ์ ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป (ตามเงื่อนไขที่ 
คปร. กำหนด) และมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้ 

 

ที ่

ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปกำหนดใหม ่

ตำแหน่ง/โรงเรียน/
อำเภอ 

ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน 
ตำแหน่ง 

โรงเรียน/อำเภอ 

ตำแหน่ง 
เลขที่/ 
จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน อัตรา 
เลขที่/ 
จ่ายตรง อันดับ เงินเดือน อันดับ เงินเดือน 

กำลงัครู 
(1 ต.ค.64) 

1 คร ู
รร.วัดสะแกราบ 
อ.โคกสำโรง 

3517 
(0205346) 

คศ.1 23,920 คร ู
รร.บ้านบางลี ่
อ.ท่าวุ้ง 

3517 
(0205346) 

คศ.1 23,920 -6 
(-54.55) 

2 คร ู
รร.วัดสะแกราบ 
อ.โคกสำโรง 

4264 
(0205342) 

คศ.2 24,790 คร ู
รร.บ้านบางลี ่
อ.ท่าวุ้ง 

4264 
(0205342) 

คศ.2 24,790 -6 
(-54.55) 

3 คร ู
รร.ซอย 3 สาย 4 ซ้าย 
อ.เมืองลพบุร ี

996 
(0205138) 

คศ.1 19,100 คร ู
รร.วัดทุ่งสิงหโ์ต 
อ.เมืองลพบุร ี

996 
(0205138) 

1 19,100 -3  
(-50.00%) 

ที ่

ตำแหน่งและหน่วยงานเดิม ตำแหน่งและหน่วยงานที่ตัดโอนไปกำหนดใหม ่

ตำแหน่ง/โรงเรียน/
อำเภอ 

ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน 
ตำแหน่ง 

โรงเรียน/อำเภอ 

ตำแหน่ง 
เลขที่/ 
จ่ายตรง 

อัตราเงินเดือน อัตรา 
เลขที่/ 
จ่ายตรง อันดับ เงินเดือน อันดับ เงินเดือน 

กำลงัครู 
(1 ต.ค.64) 

1 ครูผู้ช่วย 
รร.บ้านนกเขาเปลา้ 
อ.โคกสำโรง 

4736 
(0204947) 

คศ.3 54,940 ครูผู้ช่วย 
รร.วัดใดใหญ ่
อ.เมืองลพบุร ี

4736 
(0204947) 

คศ.3 54940 -3  
(-20.00%) 
ภาษาไทย 

2 ครูผู้ช่วย 
รร.บ้านถลุงเหล็ก 
อ.โคกสำโรง 

1739 
(0205440) 

คศ.3 58,390 ครูผู้ช่วย 
รร.วัดท้องคุ้ง 
อ.บ้านหมี ่

1739 
(0205440) 

คศ.3 58,390 -7  
(-63.64%) 
คณิตศาสตร ์

3 ครูผู้ช่วย 
รร.วัดบ้านดาบ 
อ.เมืองลพบุร ี

2499 
(0204769) 

คศ.3 56,350 ครูผู้ช่วย 
รร.วัดหนองบัวขาว 
อ.เมืองลพบุร ี

2499 
(0204769) 

คศ.3 56,350 -4 
(-36.36%) 
ภาษาไทย 

4 ครูผู้ช่วย 
รร.วัดโป่งแค 
อ.บา้นหมี ่

3445 
(0206068) 

คศ.2 41,620 คร ู
รร.บ้านสระเตย 
อ.บ้านหมี ่

3445 
(0206068) 

คศ.2 41,620 -4 
(-28.57%) 
พลศึกษา 

5 คร ู
รร.อนุบาลบ้านเพนียด 
อ.โคกสำโรง 

1872 
(0205379) 

คศ.1 22,540 คร ู
รร.วัดไผ่แตร 
อ.บ้านหมี ่

1872 
(0205379) 

คศ.1 22,540 -3 
(-30.00%) 

ดนตร ี
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   4. ขออนุมัติเป็นหลักการ มอบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
พิจารณาและรายงานให้คณะกรรมการทราบภายหลังในกรณี ดังนี้ 
  4.1 กรณีมีตำแหน่งข้าราชการครูสายงานการสอนว่างหรือ ตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
จากโรงเรียนเกินเกณฑ์ การรวมหรือเลิกสถานศึกษา ให้ดำเนินการเสนอ อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติให้ตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไปกำหนดในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
  4.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบอัตราจ้างที่อยู่ในโรงเรียนเกินเกณฑ์ให้
เกลี่ยไปปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 

ความเห็นและมติที่ประชุม    อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2564  วันพุธที ่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 เลขานุการอ่าน และสรุปมติที่ประชุม ตั้งแต่ระเบียบวาระที่ 1  ถึง ระเบียบวาระท่ี 5   
ให้คณะกรรมการได้รับฟังเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  

ความเห็นและมติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 

ประธานกล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา   16.00 น. 
 

      ลงชื่อ               ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางสาวศิริพร  ชื่นแช่ม) 
                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

       ลงชื่อ      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

              (นางสาวเพ็ญภา  เกตุจิ๋ว) 
       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

 
  
  
 


