
      
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
………………………………………………………. 

 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมป้องกันการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนชาวไทยต้องก้าวข้าม 
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต ๑ ให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 

   เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ จึงขอประกาศใช้มาตรการดังกล่าว เพื ่อให้ข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ รวมทั้งลูกจ้างของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต ๑ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่   5  กรกฎาคม 2565 
 
 
 

(นายนิพนท์  นนธิ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 

………………………………………………………………. 

   การขัดกันแห่งผลประโยชน์  (Conflict of interest) คือ การตัดสินใจที ่ถ ูกแทรกแซง       
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคม     
ส่วนใหญ่ต้องเสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งการกระทำดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี ่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริต    
ได้มีการเปลี่ยนแปลง ขยายวงกว้าง อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ สภาพปัญหาและสถานการณ์ที ่ เผชิญอยู ่หร ือสถานการณ์  
ที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วน จึงจําเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญ 
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การเรี ่ยไรของหน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และตามคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ จึงได้กําหนด
แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 
   การปฏิบัต ิตนในระหว่างที ่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
   ๑. เจ้าพนักงานของรัฐ (เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.) ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
       ๑.๑ ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงาน 
ของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ 
ดูแลควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
       ๑.๒ ไม่เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อม ในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด ไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด โดยต้องดําเนินการไม่ให้มีลั กษณะดังกล่าว   
ภายใน ๓๐ วันนับแต่ วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 
       ๑.๓ ไม่รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ ่น หรือเข้าเป็นคู ่สัญญากับรัฐ หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน         
 

/หรือบริษัท...



-๒- 
 
หรือบริษัทที่รับสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจ 
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี เว้นแต่ จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยต้องดำเนินการไม่ให้ 
มีลักษณะดังกล่าว ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่เข้าดำรงตำแหน่ง 
       ๑.๔ ไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง  
ในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้กํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
สังกัด หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อาจขดัหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ของทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ 
       ๑.๕ ไม ่ให ้ร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเง ินได ้จากผ ู ้ ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ     ตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์   และ
จำนวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และให้รวมถึงการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดของ 
ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีด้วย แต่ไม่ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบพุพารี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้กันตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
   ๒. คู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภรรยาโดยไม่ได้จดทะเบียน 
สมรสด้วย ต้องปฏิบัติตามข้อ ๑ (๑.๑ - ๑.๔) เช่นเดียวกัน เว้นแต่เป็นกรณีคู่สมรสนั้นดำเนินการอยู่ก่อนที่  
เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าดำรงตำแหน่ง 

   การปฏิบัติตนในระหว่างที ่เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดังนี้ 
   ๑. ไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคล นอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ที ่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ          
แห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไว้ คือ 
       (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินจากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หา   
ตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
       (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่จากญาติ 
มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
       (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเ งินที ่การให้นั ้นเป็นการให้        
ในลักษณะ ให้กับบุคคลทั่วไป 
   ๒. กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมีมูลค่า 
มากกว่าธรรมจรรยาตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๑ ซึ่งได้รับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั ้นไว้       
หากผู้บังคับบัญชามีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น  
แก่ผู้ให้ โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกลา่ว
ให้เป็นสิทธิ ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

/การปฏิบัติ... 



-๓- 
 
 
   การปฏิบัติตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การ เรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 
 
   กรณีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต              จาก
คณะกรรมการ ควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไร ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐ จะต้องไม่กระทําการ
ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ใช้หรือแสดงตําแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการดําเนินการเรี่ยไร ไม่ว่าเป็นโฆษณา         ด้วย
สิ่งพิมพ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอ่ืนหรือด้วยวิธีการอ่ืนใด 
   ๒. ใช้คําสั่งขอร้องหรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลใดช่วยทําการเรี่ยไรให้หรือกระทํา
ใน ลักษณะให้ผู้นั้นอยู่ในภาวะจํายอม ไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยทําการเรี่ยไรไม่ว่าทางตรง
หรือ ทางอ้อม 
 
   ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด       
หากผู้ใด กระทําการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 


